
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 โดยมีผล      

ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป 

2. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. กรมสงเสริมการเรียนรูกำหนดใหมีผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

ท่ี 

หนวยงานการศึกษา/ศูนย
หรือสถาบันการเรียนรู
เฉพาะดานหรือเฉพาะ
กิจการ 

ผูประเมิน 
เหนือข้ึนไป 

ผูประเมิน 
ชั้นตน 

ผูรับการประมิน 

1 สำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/
ศูนยหรือสถาบันการเรียนรู
เฉพาะดานหรือเฉพาะ
กิจการ 
 

- อธิบดีหรือผูไดรับ
มอบหมาย 
 

1) ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 
2) ผูอำนวยการสถานศึกษา    
ศูนยหรือสถาบันการเรียนรู 
เฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ  
รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 - คศ. 4  
3) ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีรักษาการ 
ในตำแหนง/รักษาราชการแทน
ผูอำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือ
ผูอำนวยการสถานศึกษา ศูนยหรือ
สถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือ
เฉพาะกิจการ 

2 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 

อธิบดีหรือผูไดรับ
มอบหมาย 
(ประเมินเฉพาะ 
คศ. 4) 
 

 

ผูอำนวยการ
สำนักงาน กศน.
จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร 
 

1) รองผูอำนวยการสำนักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
รับเงินเดือน อันดับ คศ. 1 - คศ. 4 
2) ผูอำนวยการสถานศึกษา 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 - คศ. 4 
3) ศึกษานิเทศก รับเงินเดือน
อันดับ คศ. 1 - คศ. 4 

 

ท่ี... 
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ท่ี 

หนวยงานการศึกษา/ศูนย
หรือสถาบันการเรียนรู
เฉพาะดานหรือเฉพาะ
กิจการ 

ผูประเมิน 
เหนือข้ึนไป 

ผูประเมิน 
ชั้นตน 

ผูรับการประมิน 

 
 
 
 
 

   

4) ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีรักษาการใน
ตำแหนง/รักษาราชการแทน 
รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือ
ผูอำนวยการสถานศึกษา 

3 
 
 
 

ศูนยสงเสริมการเรียนรู
อำเภอ/เขต 

ผูอำนวยการ
สำนักงาน กศน.
จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร 

ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 
 

1) ครูผูชวย 
2) ครู รับเงินเดือนอันดับ  
คศ. 1  -  คศ. 4 
 

4 ศูนยหรือสถาบันการเรียนรู
เฉพาะดานหรือเฉพาะ
กิจการ 

 ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

1)  รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
2)  ครูผูชวย 
3)  ครู รับเงินเดือนอันดับ  
คศ. 1 - คศ. 4 
4)  ขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีรักษาการ       
ในตำแหนง/รักษาราชการแทน 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
 

 

4. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนงท่ีมีวิทยฐานะและไมมีวิทยฐานะ 

ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหดำเนินการปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 

ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 

6. ระดบัผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 

ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 

ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 

พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 

ปรับปรุง (รอยละ 59.99 – ลงมา) 

 

7. ใหใช... 
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7. ใหใชขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เปนขอตกลงเก่ียวกับ      

ผลการปฏิบัติงาน และในการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 2 ใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมินขอตกลง

ในการพัฒนางานมาใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองคประกอบท่ี 1 การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

8. ระดับคะแนนการประเมินตองสอดคลองกับรอยละท่ีได 

9. การประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีไปชวยราชการหรือปฏิบัติ

หนาท่ีในตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ใหใชแบบประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามตำแหนงท่ีดำรงอยู 

การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 โดยใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 

2. แนวทางการเลื่อนเงินเดือนนี้ใหใชสำหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 1 เมษายน 

2567 เปนตนไป 

3. กรมสงเสริมการเรียนรู แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวาหาคน ประกอบดวย อธิบดีหรือผูไดรับมอบหมาย เปนประธาน

กรรมการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวาสามคน เปนกรรมการ หัวหนาหนวยงานท่ี

รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณา 

รายงานผลการพิจารณา เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมิน เพ่ือนำเสนอ  

อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ใหความเห็นชอบและใหผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนตอไป ท้ังนี้ คณะกรรมการดังกลาว

ใหนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย 

4. ใหหนวยงานการศึกษาหรือศูนยหรือสถาบันการเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการทุกแหง 
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวาสามคน 
เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาตามระดับ และใหนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดลาปวยหรือลากิจรวมกันเกิน 8 ครั้ง หรือลาปวย

และลากิจรวมกันเกิน 23 วัน หรือมาทำงานสายเกิน 9 ครั้ง ในครึ่งปท่ีแลวมา จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนในแตละครั้ง 

6. ใหแบงกลุมการบริหารวงเงินเพ่ือใชเลื่อนเงินเดือนออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

    กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 - คศ. 3 

    กลุมท่ี 2 ขาราชการท่ีรับเงินเดือนในอันดับ คศ. 4 - คศ. 5 

    ท้ังนี้ ใหเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแตละกลุมกอน หากวงเงินในแตละกลุมเหลือ

สามารถเกลี่ยขามกลุมได 

 

7. การบริหาร... 
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7. การบริหารวงเงินเพ่ือใชเลื่อนเงินเดือน 
 

ท่ี ผูบริหารวงเงิน บริหารวงเงินในตำแหนง 
1 อธิบดีหรือผูไดรับมอบหมาย 1) ผูอำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4  
2) รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 
3) ผูอำนวยการสถานศึกษา รับเงินเดือนอันดับ 
คศ. 4 
4) ศึกษานิเทศก รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 
5) ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4  
6) ผูอำนวยการสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบัน 
การเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ  
รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 – คศ. 4 
7) รองผูอำนวยการสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบัน
การเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ  
รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 - คศ. 3 
8) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีรักษาการในตำแหนง/รักษาราชการแทน
ผูอำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร หรือ ศูนยหรือสถาบัน 
การเรียนรูเฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ 

2 ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

1) รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 - คศ. 3 
2) ผูอำนวยการสถานศึกษา รับเงินเดือนอันดับ  
คศ. 1 - คศ. 3 
3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีรักษาการในตำแหนง/รักษาราชการแทน  
รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานครหรือผูอำนวยการสถานศึกษา 
4) ศึกษานิเทศก รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 - คศ. 3 
5) ครูผูชวย 
6) ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 - คศ. 3 

3 ผูอำนวยการสถานศึกษา 
ศูนยหรือสถาบันการเรียนรู 
เฉพาะดานหรือเฉพาะกิจการ 
 

1)  ครูผูชวย 
2)  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 - คศ. 3 
 

 

8. การจัดสรร... 
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8. การจัดสรรวงเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือน 

กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผูชวย คศ. 1 คศ. 2 และ คศ. 3 จำนวน        

ไมเกินรอยละ 2.9 ของอัตราเงินเดือน ท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน (โดยแยกเปน

กลุมผูบริหาร และกลุมครูกับศึกษานิเทศก) สวนท่ีเหลือจัดไวสำหรับการบริหารวงเงินในภาพรวมของ        

สวนราชการ 

กลุมท่ี 2 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับ คศ. 4 และ คศ. 5 จำนวนไมเกินรอยละ 2.9 

ของอัตราเงินเดือน ท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน สวนท่ีเหลือจัดไวสำหรับการ

บริหารวงเงินในภาพรวมของสวนราชการ 

9. แนวทางการบริหารวงเงินของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษา 

9.1 ใหบริหารวงเงินใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวาเดิมท่ีได

เลื่อน 0.5  

9.2 ใหบริหารวงเงินแตละหนวยงานใหไดรับการเลื่อนเทากับหรือมากกวารอยละ 3.00 

อยางนอย 1 ราย 

9.3 หากหนวยงานใดบริหารวงเงินใหกับขาราชการไดถึงรอยละ 4 ข้ึนไป ขอใหระบุ

เหตุผลในแบบประเมินของขาราชการรายนั้น พรอมจัดสงแบบประเมินดังกลาวนั้น ใหกลุมบริหารงานบุคคล

และนิติการ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองของสวนราชการ 

9.4 หากหนวยงานใดประเมินผลการปฏิบัติงานใหกับขาราชการในระดับพอใช และ

ปรับปรุง ขอใหระบุเหตุผลในแบบประเมินของขาราชการรายนั้น และใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบ      

ผลการประเมินพรอมจัดสงแบบประเมินดังกลาวนั้น ใหกลุมบริหารงานบุคคลและนิติการ เพ่ือนำเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองของสวนราชการ 

10. แนวทางการบริหารวงเงินในภาพรวมของสวนราชการรอยละ 0.1 สวนราชการจะใช

บริหารจัดการใหกับหนวยงานท่ีมีขอจำกัดของจำนวนเงินในการบริหารวงเงิน เชน หนวยงานท่ีมีบุคลากรนอย

และมีจำนวนเงินท่ีใชในการบริหารวงเงินนอยไมสามารถบริหารวงเงินใหผูมีคะแนนประเมินสูงสุดไดรอยละ

เทากับหรือมากกวารอยละ 3.00 

11. การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานเพ่ือการประเมินและการบริหารวงเงิน 
11.1 กรณีขาราชการท่ีรักษาการในตำแหนง/รักษาราชการแทน หรือกรณีชวยราชการ 
        กรณีขาราชการผูใดไดรับมอบหมายใหไปรักษาการในตำแหนง/รักษาราชการแทน 

หรือชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเกินกวาก่ึงหนึ่งของรอบการประเมิน ใหหัวหนาหนวยงาน

ท่ีขาราชการผูนั้นไปรักษาการในตำแหนง/รักษาราชการแทน หรือชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ มีหนาท่ี

ประเมินขาราชการดังกลาว และนำอัตราเงินเดือนของผูนั้นไปคำนวณรวมเปนวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและ

บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในหนวยงานท่ีผูนั้นไปรักษาการในตำแหนง/รักษาราชการแทน หรือชวยราชการ

หรือปฏิบัติราชการ แลวสงผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจสั่งเลื่อน

เงินเดือนเปนผูออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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11.2 กรณียายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน 

กรณีขาราชการผูใดยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชา

ซ่ึงเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานในสวนราชการเดิมกอนการยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ผูนั้นและนำอัตราเงินเดือนของขาราชการดังกลาวไปคำนวณรวมเปนวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหาร

วงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสวนราชการเดิมแลวสงผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชา

ผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

12. กรณีเสียชีวิตกอนวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ขาราชการผูนั้นมีระยะเวลาปฏิบัติงาน

ไมนอยกวา 4 เดือน และมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามขอ 10 ของ กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อน

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ใหนับอัตราเงินเดือนผูนั้น มาคำนวณรวมเปน

วงเงินการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน และบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดังกลาว ภายในวงเงินการเลื่อนเงินเดือนดวย 

 

 

 


