
หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
1. ประเภทการคัดเลือกและรางวัล 

การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน เพ่ือรับรางวัลและการคัดเลือก 
เป็น 4 ระดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2) สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  3) สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ที่ได้รับรางวัล แบ่งเป็น 4 ระดับ 1) ระดับจังหวัด  
2) ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  3) ระดับภาค และ 4) ระดับประเทศ ดังนี้ 

1) สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับจังหวัด ในแต่ละจังหวัดให้รับรางวัล  
จ านวน 3 ด้าน ในแต่ละด้าน จ านวน 1 รางวัล 

2) สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 18 กลุ่ม 
 จ านวน 3 ด้าน ในแต่ละด้าน จ านวน 1 รางวัล 
      3) สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับภาค  
          จ านวน 3 ด้าน ในแต่ละด้าน จ านวน 1 รางวัล 
      4) สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับประเทศ  
           จ านวน 3 ด้าน ในแต่ละด้าน จ านวน 3 รางวัล ดังนี้ 
   (1) รางวัลสถานศึกษาต้นแบบยอดเยี่ยม 
   (2) รางวัลสถานศึกษาต้นแบบดีเด่น 
   (3) รางวัลสถานศึกษาต้นแบบดีมาก 

2. คุณสมบัติสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก 
2.1 เป็นสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และ 
2.2 เป็นสถานศึกษาที่ เป็นต้นแบบการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และสามารถเป็นต้นแบบ 

ในการปฏิบัติงานในแต่ละด้านให้กับสถานศึกษาของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได ้

3. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
 โดยหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ แบ่งการพิจารณาออกเป็น  
3 องค์ประกอบ เพื่อรับรางวัลในแต่ละด้านตามที่สมัครรับรางวัล  โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา   30 คะแนน 
 2) นวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษา   30 คะแนน 
  3) ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน,ผู้รับบริการ/ชุมชน    40 คะแนน 
        ที่เกิดจากการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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 แนวทางการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้  มีการด าเนินการแบ่ ง 
การพิจารณา ออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
     1) ระดับจังหวัด  
  พิจารณาคัดเลือกด้านเอกสารจากการสรุปผลการด าเนินงานในด้านที่สมัครรับรางวัล  
โดยต้องแสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ที่ผ่านมา โดยอธิบาย เขียนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาสถานศึกษาท่ีสามารถเป็น
ต้นแบบของสถานศึกษา นวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษา และผลลัพธ์ต่อผู้เรียน/ผู้รับบริการ/ชุมชน 
ที่เกิดจากการด าเนินงานของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณาคัดเลือกฯ จ านวนไม่เกิน 1๕ หน้า 
     2) ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  
  พิจารณาจากการประเมินภาคสนาม ยึดหลักการพิจารณาสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม 
การเรียนรู้ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเอกสาร โดยพิจารณาจากข้อมูลที่มีในภาคสนาม โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมิน
ภาคสนามนี้ประเมินหน่วยงานสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินจากเอกสาร ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ต้องพิจารณา
ประเด็นในเชิงประจักษ์  การให้คะแนนสภาพและความเหมาะสมในการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
3 องค์ประกอบ คือ (1) ผลการด าเนินงานที่ผ่ านมา (2 ) นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา  
และ (3) ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ/ชุมชน ที่เกิดจากการด าเนินงานของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ ์
และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกฯ  
     3) ระดับภาค 
  พิจารณ าจาก เนื้ อหาคลิปวี ดีทั ศน์ มีความยาวไม่ เกิน  5 นาที  โดยน าเสนอสรุปผล 
การด าเนินงานในประเภทสถานศึกษาต้นแบบที่รับการคัดเลือก ผลงานที่ประสบความส าเร็จหรือเป็นที่ประจักษ์ 
โดยประเด็นการน าเสนอมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบในการพิจารณา เรื่องราวมีความต่อเนื่อง 
มีความน่าสนใจของการเล่าเรื่องโดยสื่อสารด้วยภาพ เสียง และน าเสนอที่สามารถสื่อสารผลงาน สามารถท าให้
เนื้อหาที่น าเสนอเกิดความสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณาคัดเลือกฯ  
     4) ระดับประเทศ 
  พิจารณาจากการสัมภาษณ์ความเหมาะสมตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณาคัดเลือกฯ   

4. ขั้นตอนการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม 
การเรียนรู้ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการคัดเลือกตามขั้นตอนการคัดเลือกดังนี้ 
 4.1 ระดับจังหวัด 

1) ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และรับสมัคร โดยให้สถานศึกษาส่งใบสมัครต่อส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
ที่สังกัด  

2) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับจังหวัด เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือก 
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3) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับจังหวัด 
โดยวิธีการประเมินด้านเอกสารเพื่อด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีก าหนด 

4) ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้  จากผลการพิจารณา 
ตามข้อ 3) และแจ้งผลการคัดเลือกไปสถานศึกษาในสังกัด และสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 

5) จัดท าเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วยรางวัล
สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 3 ด้าน ในแตล่ะด้าน จ านวน 1 รางวัล 

6) จัดส่งประกาศผลการคัดเลือกพร้อมให้ถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจัดท าวีดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ไปส่งยังกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๖6 

 4.2 ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
1) ประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกลุ่มศูนย์จังหวัดรวบรวมเอกสารผลการคัดเลือกสถานศึกษา

ต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ที่ได้รับรางวัลจากส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
2) ประธานกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา

ต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 18 กลุ่ม เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือก 
3) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับกลุ่มส านักงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 18 กลุ่ม โดยวิธีการลงพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาคัดเลือกที่ก าหนด 

4) ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้จากผลการพิจารณา 
ตามข้อ 3) และแจ้งไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 

5) จัดท าเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
รางวัลสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 3 ด้าน ในแตล่ะด้าน จ านวน 1 รางวัล 

6) จัดส่งประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด 18 กลุ่ม ที่ได้รับรางวัล ไปยังสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕๖6 

4.3 ระดับภาค 
1) สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาครวบรวมเอกสารผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม 

การเรียนรู้ที่ได้รับรางวัลจากกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 18 กลุ่ม 
2) สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม 

การเรียนรู้ระดับภาคเพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือก 
3) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับภาค โดยวิธี 

การประเมินด้านวีดีทัศน์ เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกที่ก าหนด 
4) ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้จากผลการพิจารณา 

ตามข้อ 3) และแจ้งไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 
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5) จัดท าเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
รางวัลสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 3 ด้าน ในแตล่ะด้าน จ านวน 1 รางวัล 

6) จัดส่งประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ระดับภาคท่ีได้รับรางวัล 
ไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ภายในวันที่ 11 สิงหาคม ๒๕๖6 

4.4 ระดับประเทศ 
1) กรมส่งเสริมการเรียนรู้รวบรวมประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้  

จากสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค  
2) ด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือด าเนินการ

พิจารณาคัดเลือก 
4) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกที่ก าหนด 
5) ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้จากผลการพิจารณา 

ตามข้อ 4) และแจ้งไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 
6) จัดพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประกอบด้วยรางวัลระดับดีเยี่ยม ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ตามล าดับ 
5. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

7.1 ระดับจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ภายในจังหวัด โดยคณะกรรมการมีองค์ประกอบดังนี้ 

 ๑. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด   ประธาน 
 ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  กรรมการ 
 ๓. ศึกษานิเทศก์หรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศ  กรรมการ 
 ๔. ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 2 คน กรรมการ 

  ๕. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน     เลขานุการ 
  มีหน้าที่  พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านเอกสาร  
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกที่ก าหนด และเสนอผลการคัดเลือกไปยังกลุ่มส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด            

7.2 ระดับกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้โดยคณะกรรมการมีองค์ประกอบดังนี้ 
  ๑. ประธานกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด   ประธาน 
  ๒. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดทุกคน   กรรมการ 
  ๓. ศึกษานิเทศก์หรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศ  กรรมการ 
  ๔. ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 2 คน กรรมการ 
  ๕. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน     เลขานุการ 
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  มีหน้าที่ พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาคสนาม  
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกที่ก าหนด ให้ประธานกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และเสนอผลการคัดเลือกไปยังสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการเพ่ือประเมินสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ให้เบิกจากต้นสังกัดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

7.3 ระดับภาค สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้โดยคณะกรรมการมีองค์ประกอบดังนี้ 
  ๑. ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค   ประธาน 
  ๒. ประธานกลุ่มส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดในภูมิภาคทุกคน กรรมการ 
  ๓. ผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ึนตรงหรือผู้แทน จ านวน 1 คน กรรมการ 
  ๔. ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 2 คน กรรมการ 
  ๕. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน     เลขานุการ 
  มีหน้าที่ พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านคลิปวีดีทัศน์ ตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกที่ก าหนด และเสนอผลการคัดเลือกไปยังกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
 7.4 ระดับประเทศ กรมส่งเสริมการเรียนรู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการตามเห็นสมควร โดยมีอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือผู้ที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นประธานคณะกรรมการในการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
  มีหน้าที่ พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการสัมภาษณ์ 
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกที่ก าหนด และประกาศผลการคัดเลือกไปยังหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด 

 

************************************************* 
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เกณฑ์การประเมินคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ในแต่ละด้าน แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 องค์ประกอบคือ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา และผลลัพธ์
ต่อผู้เรียนผู้รับบริการ/ชุมชน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1. สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ผลการด าเนิน 
งานที่ผ่านมา 
ของสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

1. มีระบบกระตุ้นในการด าเนินการ 
เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลเกิดการใฝ่หาความรู้
ในเรื่องที่ตนสนใจ และมีความถนัด 
2. มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ทุกเวลา 
3. มีการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตร่วมกับภาคีเครือข่าย ในการจัดให้มี
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
ในชุมชน 
4. มีการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และ
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
5. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) โดยมีผลงานเชิง
ประจักษ์ โดดเด่น และสามารถเผยแพร่
ได้ 
 

1. มีรายงานผลการด าเนินงาน 
2. มีแบบประเมิน และแบบ
ติดตามผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3. มีสื่อ/Application เทคโนโลย ี
สาสนเทศท่ีน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. มีแหล่งส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้ภายในในชุมชน 
5. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ
หน่วยงานและภาคเีครือข่ายใน
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. มีการเผยแพร่ผลงงานในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ประสบ
ความส าเร็จผ่านช่องทางต่างๆ 
7. โล่รางวัล, เกียรติบัตร ฯลฯ)  

30 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 5 
25 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4 
20 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 3 
15 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 2 
10 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1  
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

2. นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

1. มีการน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ในแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ ได้ตามความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๒. มีการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้
กระบวนการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
เพ่ือการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนนั้นๆ  
อีกท้ังผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ 
๓. มีการน านวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนา
มาใช้ในระดับชุมชน/ระดับอ าเภอ/ระดับ
จังหวัด/ระดับประเทศ 
๔. มีการประเมินผลการน านวัตกรรมไปใช้
อย่างเหมาะสม  
๕. มีแนวทางการพัฒนาหรือต่อยอด
นวัตกรรมที่ใช้ในจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

๑. มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๒. มีสื่อ/อุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
๓. รายงานการจัดกิจกรรมการใช้
นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๔. รายงานแบบติดตาม และ
ประเมินผลการใช้นวัตกรรม 
๕. มีการเผยแพร่นวัตกรรมผ่าน
ช่องทาง ต่าง ๆ  
6. ชิ้นงาน /ผลงาน 
7. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  

30 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 5 
25 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4 
20 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 3 
15 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 2 
10 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1  
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน/
ผู้รับบริการ ที่เกิดจาก
การด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
    3.1 ด้านผู้เรียน/
ผู้รับบริการ 
 (คะแนนเต็ม 20 ) 

1. ผู้เรียน/ผู้รับบริการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
ทุกรูปแบบได้อย่างง่าย และทั่วถึง 
2. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีระดับความพึง
พอใจในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้เรียน/ผู้รับบริการเกิดทักษะ และน า
ความรู้ไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ น าความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาต่อยอดและสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับสถานศึกษาในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ของผู้เรียนและผู้รับบริการ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้เรียน ผู้รับบริการที่อยู่ใน
ระดับมาก/มากท่ีสุด 
3. แบบรายงานการประเมิน  
และติดตามผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
4. มีแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน/
ผู้รับบริการ  
5. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 
ต่างๆ ที่ได้รับ 

20 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-5   
17 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๔    
14 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ข้อ 1-3   
11 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๒   
8 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ๑ 

    3.2 ด้านชุมชน 
 (คะแนนเต็ม 20) 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม 
สนับสนุน ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
2. ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาจัดการ
เรียนรู้ และน าไปพัฒนาชุมชนได้ 
3. ชุมชนร่วมพัฒนาแหล่งส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลากหลาย
รูปแบบ และมีการเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 
4. ชุมชนร่วมกับสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ชุมชนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีน าไปสู่
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่ยั่งยืน 

1. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ร่วมชุมชน 
2. มีการประเมินและติดตาม  
ผลการด าเนินงานร่วมกันกับ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
3. มีแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในระดับชุมชน/ท้องถิ่น 
4. มีการสร้างความร่วมมือ 
(MOU) กับชุมชนและภาคี
เครือข่าย ในการพัฒนาแหล่ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับจังหวัด 
ระดับประเทศ 
5. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  

20 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-5   
17 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๔    
14 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ข้อ 1-3   
11 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๒   
8 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ๑ 



- 9 - 

2. สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ผลการด าเนิน 
งานที่ผ่านมา 
ของสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

1. มีวิธีการเพ่ือกระตุ้นให้บุคคลเกิด 
การใฝ่หาความรู้ในเรื่อง 
ทีต่นเองถนัด และสนใจ เพ่ือการพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพ 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุน ร่วมกับภาคี
เครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตามความถนัด 
3. มีการน าหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพไปพัฒนาร่วมกับชุมชน เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกัน 
4. มีการจัดท าระบบแนะแนวการเรียนและ
การประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้วางแผน
ให้สอดคล้องความต้องการของตน 
5. มีหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
และเป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ 
โดดเด่น และสามารถเผยแพร่ได้ 
 
 

1. มีข้อมูลหลักสูตรการศึกษา
เพ่ือการประกอบอาชีพของ
สถานศึกษา 
2. มีรายงานผู้จบหลักสูตร 
3. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุคสมัยและความต้องการ 
ของผู้เรียน 
4. มีการนิเทศติดตาม  
และประเมินผลของผู้จบหลักสูตร 
5. มีบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ 
(MOU) กับภาคีเครือข่ายในระดับ
ต่างๆ  
6. มีระบบแนะแนวการเรียน 
และการประกอบอาชีพ 
7. มีรางวัลต่างๆ เช่น โล่เกียรติ
บัตร ที่สถานศึกษาได้รับ 

30 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 5 
25 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4 
20 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 3 
15 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 2 
10 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

2. นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

1. มีการน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ในการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองด้านอาชีพ  
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด และความ
สนใจ 
๒. มีการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้
กระบวนการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
เพ่ือการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจ 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับผู้เรียน 
๓. มีการน านวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนา
มาใช้ในระดับชุมชน/ระดับอ าเภอ/ระดับ
จังหวัด/ระดับประเทศ 
๔. มีการประเมินผลการน านวัตกรรมไปใช้
อย่างเหมาะสม  
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 
๕. มีแนวทางการพัฒนาหรือต่อยอด
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาตนเองด้านอาชีพอย่างยั่งยืน 

๑. มีนวัตกรรมในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ด้านอาชีพ 
๒. มีสื่อ/อุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
๓. รายงานการจัดกิจกรรมการใช้
นวัตกรรมไปใช้ในการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาตนเองด้านอาชีพ  
๔. รายงานการติดตามการน า
นวัตกรรมไปใช้ที่หลากหลาย 
๕. มีการเผยแพร่นวัตกรรมผ่าน
ช่องทาง ต่าง ๆ  
6. ชิ้นงาน /ผลงาน 
7. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 

30 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 5 
25 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4 
20 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 3 
15 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 2 
10 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1  
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน/
ผู้รับบริการ ที่เกิดจาก
การด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
    3.1 ด้านผู้เรียน/
ผู้รับบริการ 
 (คะแนนเต็ม 20) 

1. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ เข้าถึงการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาตนเองด้านอาชีพได้ตามความ
ต้องการ ความถนัด และความสนใจ 
2. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
3. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ สามารถน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
ในการประกอบอาชีพ 
4. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ เกิดทักษะ  
และน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดด้านอาชีพ  
และน าไปพัฒนาชุมชนของตนได้ 
5. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีการพัฒนาศักยภาพ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษา 
ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

1. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของผู้เรียน 
และผู้รับบริการ 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน ผู้รับบริการ
ที่อยู่ในระดับมาก/มากท่ีสุด 
3. แบบรายงานการประเมิน 
และติดตามผู้เรียน/
ผู้รับบริการ 
4. มีแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน/
ผู้รับบริการ  
5. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/
วุฒิบัตร ต่างๆ ที่ได้รับ 

20 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-5   
17 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๔    
14 = มกีารด าเนินงาน
ตามตวัชี้วัดข้อ ข้อ 1-
3   
11 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๒   
8 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ๑ 

    3.2 ด้านชุมชน 
 (คะแนนเต็ม 20) 

1. ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม 
สนับสนุน ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง  
2. ชุมชนได้น าหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพไปใช้ในชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ
ตามความต้องการของผู้เรียน  
3. ชุมชนได้ร่วมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการและความจ าเป็นของผู้เรียน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาชุมชน 
4. ชุมชนได้มีการพัฒนาต่อยอดหลักสูตร
การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองร่วมกับสถานศึกษา
และภาคีเครือข่าย และสามารถน าไปใช้ 
ในระดับชุมชน ระดับอ าเภอ และระดับประเทศ 
5. ชุมชนสามารถแบบอย่างที่ดีด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง เป็นต้นแบบ
สามารถเผยแพร่ได้ 

1. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานร่วมกับชุมชน 
2. มีการประเมินและติดตาม 
ผลการด าเนินงานร่วมกันกับ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
3. มีแบบสรุปแหล่งเรียนรู้
ด้านอาชีพในชุมชน 
4. มีหลักสูตรการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาอาชีพที่น าไป
เผยแพร่ ในระดับอ าเภอ 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
5. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 

20 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-5   
17 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๔    
14 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ข้อ 1-
3   
11 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๒   
8 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ๑ 
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3. สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรูเ้พือ่คุณวุฒิตามระดับ 
องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาของสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
และส ารวจความต้องการของผู้เรียน เพ่ือร่วม
จัดวิธีการเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. มีวิธีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร
ทีเ่หมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
3. มีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือให้
ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา 
4. มีการด าเนินงานร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ โดดเด่น ผู้เรียน /
สถานศึกษา ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
โครงงาน ต่างๆ และมีผลงานทั้งในระดับ
อ าเภอ จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
 

1. แผนการเรียนรู้รายบุคคล 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน 
4. รูปแบบวิธีการประเมินผล
ด้านการศึกษา 
5. มีบันทึกข้อตกลง ความ
ร่วมมือ (MOU) กับ
สถาบันอุดมศึกษา 
6. โล่รางวัลเกียรติบัตร/
วุฒิบัตร/ รางวัล 
 

30 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 5 
25 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4 
20 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 3 
15 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 2 
10 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

2. นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

1. มีการน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
๒. มีการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  เพ่ือการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย  
และน่าสนใจ 
๓. มีการน านวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนามาใช้
ในระดับชุมชน/ระดับอ าเภอ/ระดับจังหวัด/
ระดับประเทศ 
๔. มีการประเมินผลการน านวัตกรรมไปใช้ 
อย่างเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 
๕. มีแนวทางการพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรม
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้มีการเผยแพร่
นวัตกรรมในช่องทางต่างๆ เพื่อให้เข้าถึง 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

๑. มีสื่อ/อุปกรณ์ ที่เหมาะสม 
กับผู้เรียน 
๒. แบบรายงาน ติดตาม 
ประเมินผล การการน า
นวัตกรรมมาใช้ในด้านรูปแบบ
หรือวิธีการการศึกษา 
นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้  
3. สื่อนวัตกรรมที่น าไปใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้เช่น 
Google Classroom, E - 
learning, Youtubeฯลฯ 
4. หลักฐาน/แบบรายงาน 
5. สื่อหรือช่องทาง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

30 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 5 
25 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 4 
20 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 3 
15 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1 – 2 
10 = มีการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ข้อ 1  
 



องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน/
ผู้รับบริการ ที่เกิดจาก
การด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
    3.1 ด้านผู้เรียน/
ผู้รับบริการ 
 (คะแนนเต็ม 20) 

1. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการศึกษา 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในระดับสูง
กว่าตามศักยภาพของผู้เรียน  
2. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ส าเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์การจบ
การศึกษาตามที่ก าหนด 
3. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือให้เกิดทักษะ สามารถน าความรู้
ไปพัฒนาต่อยอดในระดับที่สูงขึ้นได้ 
4. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้พัฒนาต่อยอดเกิด
ทักษะสามารถสร้างผลงานทั้งในระดับอ าเภอ 
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
5. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ สามารถน าผลงาน 
ที่ได้รับไปเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ที่
สนใจได้เข้ามาศึกษา 

1. รายงานจ านวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
2. แบบติดตามผลผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
3. รายงานสรุปผู้ส าเร็จ
การศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พ้ืนฐาน/ปวช. 
4. ผลงานการแข่งขันทาง
วิชาการ โครงงาน ต่างๆ 
5. มีแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน 
6. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 
 

20 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-5   
17 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๔    
14 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ข้อ 1-
3   
11 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๒   
8 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ๑ 

    3.2 ด้านชุมชน 
(คะแนนเต็ม 20) 

1. ชุมชนไดม้ีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม 
สนับสนุน ในการจัดการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ชุมชนได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรให้มคีวามหลากหลายสอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียน 
3. ชุมชนเข้ามาขับเคลื่อนร่วมกับสถานศึกษา
เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และเกิดประโยชน์กับชุมชน 
4. ชุมชนได้มีการพัฒนาหลักสูตรการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย และสามารถน าไปใช้ในระดับชุมชน 
ระดับอ าเภอ และระดับประเทศ 
5. ชุมชนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ เป็นต้นแบบ
สามารถเผยแพร่ได้ผ่านช่องทางต่างๆ 

1. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
2. มีการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ร่วมกันกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
3. มีรายงานการขับเคลื่อน 
ของชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
4. มีหลักสูตรการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาน าไปเผยแพร่  
ในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
ระดับประเทศ 
5. โล่รางวัล/เกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 

20 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-5   
17 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๔    
14 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ข้อ 1-
3   
11 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ 1-๒   
8 = มกีารด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดข้อ ๑ 

หมายเหตุ 1. การประเมินผลตามเกณฑ์ให้คะแนนองค์ประกอบด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา  
       มีฐานคิดจากการใช้ตัวชี้วัดเป็นระดับเกณฑ์การให้คะแนนที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดอย่างเป็น ล าดับ
       ขั้นตอน โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งจากการพิจารณาเอกสาร  การสัมภาษณ์  และการสังเกต 
   2. ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

- 14 - 
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เกณฑ์การประเมินภาคสนาม  
 พิจารณาจากการประเมินภาคสนาม ยึดหลักการพิจารณาสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเอกสาร โดยพิจารณาจากข้อมูลที่มีในภาคสนาม โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินภาคสนามนี้
ประเมินหน่วยงานสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินจากเอกสาร ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ต้องพิจารณาประเด็นในเชิง
ประจักษ์ การให้คะแนนสภาพและความเหมาะสมในการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 (1) ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา 
 (2) นวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 (3) ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน,ผู้รับบริการ/ชุมชน ที่เกิดจากการด าเนินงานของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมินด้านวีดีทัศน์  
 1) เนื้อหาคลิปวีดีทัศน์มีความยาวไม่เกิน 5 นาที โดยน าเสนอสรุปผลการด าเนินงานในประเภท
สถานศึกษาต้นแบบที่รับการคัดเลือก ผลงานที่ประสบความส าเร็จหรือเป็นที่ประจักษ์ โดยประเด็นการน าเสนอมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลการด าเนินงาน เรื่องราวมีความต่อเนื่อง มีความน่าสนใจของการเล่าเรื่อง
โดยสื่อสารด้วยภาพ เสียง และน าเสนอที่สามารถสื่อสารผลงาน สามารถท าให้เนื้อหาที่น าเสนอเกิดความ
สมบูรณ์ 
 ๒) คลิปวีดีทัศน์ที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีความละเอียดไม่น้อยกว่า Full HD (1920 x 1080 
Pixels) และบันทึกในรูปแบบไฟล์ mp4 โดยคลิปวีดีทัศน์ที่ผ่านการประกวดระดับภาค ให้ส่งมายังกรมส่งเสริม

การเรียนรู้ คลิปวีดีทัศน์ต้องเป็นผลงานที่จัดท าขึ้นใหม่ในนามของสถานศึกษา และไม่เคยได้รับรางวัลอื่นใด 
3) เกณฑ์การพิจารณาด้านวีดีทัศน์ 

ที ่ หัวข้อพิจารณา ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ประเด็นการน าเสนอ ประเด็นการน าเสนอมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการ

น าเสนอผลการปฏิบัติงานในประเภทที่เข้ารับการคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ตรงตามหลักเกณฑ์ 
การพิจารณา ครอบคลุมทุกประเด็น 

30 

2. เทคนิคการน าเสนอ
ผลงาน 

การออกแบบเรื่องราวมีความต่อเนื่อง มีความน่าสนใจของการเล่า
เรื่อง โดยสื่อสารด้วยภาพ เสียง น าเสนอที่สามารถสื่อสารให้ผู้ชม
เกิดความเข้าใจ 

30 

3. ความครบถ้วนของ
เนื้อหา องค์ประกอบ 

ผลงานสามารถเลือกใช้เทคนิคท่ีเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหา
องค์ประกอบ ท าให้เนื้อหาบทที่น าเสนอเกิดความสมบูรณ์ 
พอเหมาะ ทั้งการเลือกเสียงประกอบ การใช้ภาพประกอบ การใช้
ข้อความ เรียงล าดับเนื้อหาได้อย่างสมบูรณ์แบบและลงตัว  

20 

4. ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์ของการน าเสนอ ความแปลกใหม่ ความโดดเด่น
ที่ท าให้ผู้ชมเกิดความประทับใจ 

20 
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เกณฑ์การประเมินด้านการสัมภาษณ์  
พิจารณาจากสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกจากระดับภาค ทั้งทางด้านทัศนคติว่ามีความ

เหมาะสมมีหลักในการด าเนินงาน สอดคล้องกับหลักการท างานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  คะแนนรวมทั้งสิ้น 
100 คะแนนโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินวิสัยทัศน์  แนวคิดและกระบวนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาที่น าสู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 40 คะแนน ความสอดคล้องกับหลักการ
ท างานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 30 คะแนน และผลงานดีเด่นของการเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 30 คะแนน 

โดยสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับรางวัลต้องได้
คะแนนรวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 
90 คะแนน และผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
  



แบบสรุปผลการประเมินสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับจังหวัด 

  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา....................................................................
สังกัด……………………………………………………… 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนสุทธิที่ได้ 
องค์ประกอบที่ 1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา 30  
องค์ประกอบที่ 2 นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 30  
องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
ที่เกิดจากการด าเนินการของสถานศึกษา (40 คะแนน) 
3.1 ด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการ 20  
3.2 ด้านชุมชน 20  

รวม 100  
 

หมายเหตุ :  1. เกณฑ์การผ่านการประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 
      2. หากคะแนนมีจุดทศนิยม ไม่ต้องปัดจุดทศนิยม 
 
ลงชื่อ.........................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
     (.............................................)          (.............................................) 

ลงชื่อ...........................................กรรมการ   ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
      (.............................................)          (.............................................) 

    ลงชื่อ...........................................เลขานุการ 
          (.............................................) 

  



แบบสรุปผลการประเมินด้านภาคสนามสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับกลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา....................................................................
สังกัด………………………………………………………… 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนสุทธิที่ได้ 
องค์ประกอบที่ 1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา 30  
องค์ประกอบที่ 2 นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 30  
องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
ที่เกิดจากการด าเนินการของสถานศึกษา (40 คะแนน) 
3.1 ด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการ 20  
3.2 ด้านชุมชน 20  

รวม 100  
หมายเหตุ :  1. เกณฑ์การผ่านการประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 
      2. หากคะแนนมีจุดทศนิยม ไม่ต้องปัดจุดทศนิยม 
 
ลงชื่อ.........................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
     (.............................................)          (.............................................) 

ลงชื่อ...........................................กรรมการ   ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
      (.............................................)          (.............................................) 

    ลงชื่อ...........................................เลขานุการ 
          (.............................................) 

  



แบบสรุปผลการประเมินด้านวีดีทัศน์สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับภาค 

  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา....................................................................
สังกัด………………………………………………………… 
หมายเหตุ :  1. เกณฑ์การผ่านการประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 

      2. หากคะแนนมีจุดทศนยิม ไม่ต้องปัดจุดทศนิยม 
       

ลงชื่อ.........................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
     (.............................................)          (.............................................) 

ลงชื่อ...........................................กรรมการ   ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
      (.............................................)          (.............................................) 

    ลงชื่อ...........................................เลขานุการ 
          (.............................................) 

  

ที ่ หัวข้อพิจารณา ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ประเด็นการ

น าเสนอ 
ประเด็นการน าเสนอมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
การน าเสนอผลการปฏิบัติงานในประเภทที่เข้ารับการคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ตรงตามหลักเกณฑ์ 
การพิจารณา ครอบคลุมทุกประเด็น 

30  

2. เทคนิคการ
น าเสนอผลงาน 

การออกแบบเรื่องราวมีความต่อเนื่อง มีความน่าสนใจของการ
เล่าเรื่อง โดยสื่อสารด้วยภาพ เสียง น าเสนอท่ีสามารถสื่อสาร
ให้ผู้ชมเกิดความเข้าใจ 

30  

3. ความครบถ้วน
ของเนื้อหา 
องค์ประกอบ 

ผลงานสามารถเลือกใช้เทคนิคท่ีเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหา
องค์ประกอบ ท าให้เนื้อหาบทที่น าเสนอเกิดความสมบูรณ์ 
พอเหมาะ ทั้งการเลือกเสียงประกอบ การใช้ภาพประกอบ 
การใช้ข้อความ เรียงล าดับเนื้อหาได้อย่างสมบูรณ์แบบ 
และลงตัว  

20  

4. ความคิด
สร้างสรรค ์

ความคิดสร้างสรรค์ของการน าเสนอ ความแปลกใหม่ ความ
โดดเด่นที่ท าให้ผู้ชมเกิดความประทับใจ 

20  

รวม 100  



 

แบบสรุปผลการประเมินด้านการสัมภาษณ์สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับประเทศ 

  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
  สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา....................................................................สังกัด……………………………………………… 

 
 
หมายเหตุ :  1. เกณฑ์การผ่านการประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 
      2. หากคะแนนมีจุดทศนยิม ไม่ต้องปัดจุดทศนิยม 
       

ลงชื่อ.........................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
     (.............................................)          (.............................................) 

ลงชื่อ...........................................กรรมการ   ลงชื่อ...........................................กรรมการ 
      (.............................................)          (.............................................) 

    ลงชื่อ...........................................เลขานุการ 
          (.............................................) 

  

ที ่ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. วิสัยทัศน์ แนวคิด และกระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีน าสู่

การเป็นสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

40  

2. ความสอดคล้องกับหลักการท างานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

30  

3. ผลงานดีเด่นของการเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
 

30  

รวม 100  



 

แบบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับ…………………………… 

 
1. รายชื่อสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ 

(1)…………………………………………………………………………………………………………………………… 
  คะแนน…………….. 

2. รายชื่อสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ได้แก่ 
(1)…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 คะแนน…………….. 

3. รายชื่อสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ได้แก่ 
(1)…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 คะแนน…………….. 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………………..….ผู้สรุปข้อมูล 
(…………………………………………………………..) 
ต าแหน่ง……………………………………………… 
วันที่………./………………………/……………….. 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………………..….ผู้รับรองข้อมูล 
(…………………………………………………………..) 
ต าแหน่ง……………………………………………… 
 

 


