
 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
........................................... 

 ด้วย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดตรัง เพ่ือดำเนินงานโครงการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย งบประมาณทั้งสิ้น 1,328,500 บาท ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย มีหน่วยงาน
ดำเนินการร่วม 3 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง สำนักงานแรงงานจังหวัด และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินกิจกรรมย่อยที่        
2 ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น (หลักสูตรงานช่าง, หลักสูตรงานฝีมือ, หลักสูตรอาหาร และหลักสูตร
คอมพิวเตอร์) งบประมาณ 456,000 บาท  ให้แก่กลุ่มเป้าหมายสมาชิกครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ 
ความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่สามารถพัฒนาได้, ครัวเรือนเป้าหมาย TPMAP, ครัวเรือนตกหล่นจากการสำรวจ
ข้อมูล TPMAP, ผู้ด้อยโอกาส, คนเปราะบาง, ในพ้ืนที่เป้าหมาย 10 อำเภอของจังหวัดตรัง จำนวน 100 คน  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนทุกช่วงวัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนด จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. คณะทำงานดำเนินการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  ประกอบด้วย 
 1.1 ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประธานกรรมการ 
 1.2 รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง       รองประธานกรรมการ 

1.3 พัฒนาการจังหวัดตรัง  คณะทำงาน 
1.4 แรงงานจังหวัดตรัง  คณะทำงาน 
1.5 ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างตรัง          คณะทำงาน 
1.6 ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง  คณะทำงาน 
1.7 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  คณะทำงาน 
1.8 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาโยง  คณะทำงาน  
1.9 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว  คณะทำงาน 
1.10 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอปะเหลียน  คณะทำงาน 
1.11 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหาดสำราญ  คณะทำงาน 
1.12 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกันตัง  คณะทำงาน
1.13 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวังวิเศษ  คณะทำงาน 
1.14 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอห้วยยอด  คณะทำงาน                             
1.15 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา คณะทำงาน 
1.16 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสิเกา คณะทำงาน 

 1.17 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ศธจ.ตรัง   คณะทำงาน  
                 1.18 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ศธจ.ตรัง   คณะทำงาน 



๒ 
 

 1.19 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ศธจ.ตรัง   คณะทำงาน 
1.20 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.ตรัง       คณะทำงาน  
                                                                                                 และเลขานุการ 
1.21 นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน                                                                                                                            
 ศธจ.ตรัง    และผู้ช่วยเลขานุการ 
1.22 นางสาวอังคณา  พลประสิทธิ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทำงาน                                                                                                                            
 ศธจ.ตรัง    และผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
1. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน หลักสูตร การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ดำเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด  
3. ประสานกับภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดฝึกอบรมให้บรรลุเป้าหมาย 
4. กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
5. ประสาน จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนฯ 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน นำเสนอคณะติดตามเร่งรัดการดำเนินงานโครงการของจังหวัดตรัง 

และรายงานหน่วยรับผิดชอบหลัก ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   3   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นางอรทัย  เกิดภิบาล) 
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

 
 

 
 
 


