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คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาต่อเนื่อง  ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน  สังเกตสภาพห้องเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนและตรวจทานเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึกสภาพที่พบ  พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและผลงาน ชิ้นงานเด่นลงในแบบนิเทศ
ชื่อสถานศึกษา....................................................................จังหวัด....................................................................... 
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๑. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
๑.๑ หลักสูตรระยะสั้น
๑.๑.๑ หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
- มีเอกสารหลักสูตรหรือไม่ หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนหรือไม่ 
- หลักสูตรที่ดำเนินการ สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเองหรือนำมาจากแหล่งอื่น (ระบุแหล่งที่มา)
- มีคณะกรรมการวิชาการร่วมพิจารณาหลักสูตรหรือไม่  
- คณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรก่อนดำเนินการหรือไม่
- หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร
- มีแผนการดำเนินงานหรือไม่ และดำเนินการได้ตามแผนหรือไม่ ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้แก่วิทยากรหรือไม่ อย่างไร
๑.๑.๒ การจัดการเรียนรู้  
- วิทยากร ผู้สอนมีความรู้ความสามารถและมีเทคนิคการถ่ายทอดเหมาะสมมากน้อยเพียงใด
- วิทยากร มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ สอดคล้องกับหลักสูตรหรือไม่   
- วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอ เหมาะสม หรือไม่ อย่างไร
- มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือไม่ อย่างไร
- มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร
- มีหลักฐาน ร่องรอยการประเมินผล การอนุมัติการจบหลักสูตรหรือไม่
๑.๑.๓ การนำความรู้ไปใช้
- มีการติดตามผลหลังจบหลักสูตรหรือไม่ 
- ผู้เรียนได้นำความรู้และทักษะไปใช้หรือไม่ อย่างไรบ้าง
	
	

	๑.๒ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ศฝอช.)
- สภาพที่ตั้ง ตั้งอยู่ที่ใด มีความเหมาะสมหรือไม่ สะดวกต่อการไปใช้บริการของประชาชนหรือไม่    
- วัสดุ อุปกรณ์ มีความพร้อม เพียงพอ เหมาะสมหรือไม่ เพียงใด 
- สอนอาชีพใด หลักสูตรอะไร (ขณะไปนิเทศ)  หลักสูตรที่ดำเนินการจัดทำ จัดหาหรือนำมาจากแหล่งใด   
- มีวิธีการบริหารจัดการอย่างไร มีผู้รับผิดชอบโดยตรงหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร ดำเนินการแก้ปัญหาอย่างไร
- มีการดำเนินการตามภารกิจของ ศฝอช.เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ ศูนย์กลางการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการประกอบอาชีพ ศูนย์กลางการประสานงาน  ศูนย์กลางแสดงผลงานและจำหน่ายผลิตภัณฑ์และศูนย์ข่าวสารข้อมูลด้านอาชีพของชุมชน ดำเนินการครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- ผลงาน ผลิตภัณฑ์ที่นำมาจัดแสดง / จัดจำหน่ายใน ศฝอช. มีหรือไม่ ผลงานเด่นมีอะไรบ้าง
- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายหรือไม่ หน่วยงานใด  สนับสนุนอะไรบ้าง  
	
	

	๒. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
- โครงการ /กิจกรรมดำเนินการมีลักษณะอย่างไร อะไรบ้าง เช่น ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เข้าค่าย ฯลฯ ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด (ชม./วัน)  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นใคร แต่ละครั้งมีจำนวนเท่าไร
- โครงการ /กิจกรรม ที่ดำเนินการเขียนถูกต้องหรือไม่ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 
- มีการกำหนดโครงการ /กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่ และดำเนินการได้ตามแผนหรือไม่ ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร
- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือไม่ อย่างไร ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- มีการสรุปรายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรมถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ และเสนอต่อผู้บริหารหลังสิ้นสุดกิจกรรมหรือไม่ ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- ปัญหา อุปสรรค ผลงานเด่นมีหรือไม่ อะไรบ้าง
- มีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือไม่ อย่างไร
	
	

	๓. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
- โครงการ /กิจกรรมดำเนินการมีลักษณะอย่างไร อะไรบ้าง เช่น ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เข้าค่าย ฯลฯ ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด (ชม./วัน)  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นใคร แต่ละครั้งมีจำนวนเท่าไร
- โครงการ /กิจกรรม ที่ดำเนินการเขียนถูกต้องหรือไม่ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 
- มีการกำหนดโครงการ /กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่ และดำเนินการได้ตามแผนหรือไม่ ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร
- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือไม่ อย่างไร ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- มีการสรุปรายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรมถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ และเสนอต่อผู้บริหารหลังสิ้นสุดกิจกรรมหรือไม่ ถ้าไม่ เพราะเหตุใด
- ปัญหา อุปสรรค ผลงานเด่นมีหรือไม่ อะไรบ้าง
- มีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือไม่  อย่างไร
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