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บทที่  1
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
1.  ชื่อสถานศึกษา
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอปะเหลียน  (ชื่อเดิม)
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  (ชื่อใหม่)   

         ที่ตั้ง            ถนนตรัง – สตูล    หมู่ที่ 2   ตำบลบ้านนา   อำเภอปะเหลียน   จังหวัดตรัง 

                               
โทรศัพท์ 0 7526 8395   โทรสาร  0 7526 8394 



Website :  http://trang.nfe.go.th/nfe11

                                
  E-Mail :     nfe_11@hotmail.com
2.  สังกัด                 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง   
                              
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                               
กระทรวงศึกษาธิการ
3.  ประวัติความเป็นมา  

               ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอปะเหลียน  ได้รับประกาศจัดตั้งเป็นสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อ วันที่  27  สิงหาคม  2536  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
1.  จัดและให้บริการการศึกษานอกโรงเรียน การเพื่อส่งเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน  และ

การศึกษาตามอัธยาศัยตามความต้องการ และสภาพปัญหาของท้องถิ่น

2.  จัดและประสานงานให้มีศูนย์การเรียน  หน่วยจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อเป็นเครือข่ายบริหาร การศึกษานอกโรงเรียน  ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง   และส่งเสริมให้ชุมชนจัดการศึกษาของตนเองในลักษณะศูนย์การเรียนชุมชน  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษา  วางแผนและบริหารการศึกษาต่อสมาชิกในชุมชน และ ระหว่างชุมชน

3.  สนับสนุนสิ่งจำเป็นในด้านต่าง ๆ ในการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนของเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนและบริการแก่กลุ่มเป้าหมาย

4.  กำกับดูแลตามรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัดตรังได้แต่งตั้งให้  นายธัญญา  พงศ์ภราดร  อาจารย์ 2 ระดับ6          มาทำหน้าที่หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอปะเหลียน            ตามคำสั่งจังหวัดตรังที่ 94/2537  ลงวันที่ 18 มกราคม 2537   โดยใช้อาคารห้องสมุดประชาชนอำเภอประเหลียน        และมีบุคลากรในขณะนั้น  จำนวน  4  คน  ดังนี้

1.  นายธัญญา   พงศ์ภราดร


หัวหน้าศูนย์ฯ

2.  นายวินัย  สุเหร็น



นักการภารโรง

3.  นางวาสนา  ทองเหมือน


ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
4.  นายสัญชาติ  เทพสุวรรณ


ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอปะเหลียน      ได้ย้ายสำนักงานจากห้องสมุดประชานอำเภอปะเหลียน  มาอยู่ตามสถานที่ปัจจุบัน  เมื่อ  15  มิถุนายน  2544   โดยขอใช้อาคารเรียนโรงเรียนมิตรภาพที่ 147 (ยุบ)  ตำบลบ้านนา  จำนวน 3 ห้องเรียน  ขนาด  243  ตารางเมตร   จากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา      
ต่อมาสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ได้แต่งตั้ง    นายธัญญา    พงศ์ภราดร   เป็นผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอปะเหลียน    และได้ย้ายไปปฏิบัติราชการที่ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง   และได้แต่งตั้ง     นางอรอุษา  แสนเดช      ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  ไปเป็น  ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอปะเหลียน  ตามคำสั่ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่  710/2548  ลงวันที่  6  มิถุนายน   2548

 ต่อมา พรบ.การส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอน 41 ก เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2551 มีผลให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอปะเหลียน   เปลียนชื่อเป็น  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียนและตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเปลี่ยนเป็น ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน

4.ข้อมูลชุมชน/สภาพทั่วไปของอำเภอปะเหลียน
 สภาพทั่วไปของอำเภอปะเหลียน
ที่ว่าการอำเภอปะเหลียน ตั้งอยู่ที่บ้านท่าข้าม หมู่ที่ 1 ตำบลท่าข้าม  ห่างจากตัวจังหวัดตรังไปทางทิศใต้  44  กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 404 (สายตรัง-ปะเหลียน)และอยู่ห่างจากกรุงเทพ  872   กิโลเมตร  คิดเป็นร้อยละ  24.34  ของพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัดตรัง    ซึ่งถือว่าเป็นอำเภอที่มีพื้นที่มากที่สุด      อำเภอมีฐานะเป็นอำเภอชั้นสองมีพื้นที่   1,035.13  ตารางกิโลเมตร  (646,956  ไร่)


อาณาเขต

     ทิศเหนือ
  ติดต่ออำเภอปะเหลียน

     ทิศใต้
  ติดต่ออำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล  และทะเลอันดามัน

     ทิศตะวันออก
  ติดต่อเทือกเขาบรรทัดอำเภอกงหราและอำเภอตะโหมดจังหวัดพัทลุง

     ทิศตะวันตก
  ติดต่อกิ่งอำเภอหาดสำราญ

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ

       ทิศเหนือและทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่ราบและเนินสูง ตอนกลางเป็นที่ราบ  ส่วนตอนใต้และตะวันตกเฉียงใต้เป็นที่ราบชายทะเล    ภูมิอากาศ   เป็นแบบมรสุม     ปีหนึ่งมี  2  ฤดู คือ  ฤดูฝน และฤดูร้อน
การศึกษา
      1.  โรงเรียนประถมศึกษา



จำนวน  42  แห่ง
      2.  โรงเรียนมัธยมศึกษาและขยายโอกาส

จำนวน    3  แห่ง
      3.  โรงเรียนเอกชน



               จำนวน    3  แห่ง
ศาสนา

     มีผู้นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  46.40  ศาสนาอิสลาม   ร้อยละ  53.46  และศาสนาอื่นๆ  
ร้อยละ  0.14


 
1.  วัด




10   แห่ง


2.  สำนักสงฆ์



  5    แห่ง


3.  ที่พักสงฆ์



  3    แห่ง


4.  โรงเรียนสอนพระปริยัติธรรม
               1   โรง


5.  มัสยิด


             37   แห่ง


6.  ศาลเจ้า



 5   แห่ง
ศิลปวัฒนธรรม
ลิเกป่า

1  
คณะ
รองแง็ง

1  
คณะ
มโนราห์
1
คณะ

แหล่งน้ำจืดที่สำคัญ


1.  แม่น้ำปะเหลียน  เป็นหนึ่งในสองแม่น้ำสายสำคัญของจังหวัดตรัง   (อีกสายคือแม่น้ำตรัง)  ต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาบรรทัดในเขตจังหวัดตรัง  มีความยาวประมาณ  58  กิโลเมตร  มีลำคลองต่างๆ  ไหลมาบรรจบกัน 7  สาย  คือ  คลองปะเหลียน  คลองลำแคลง  คลองลำปลอก  คลองลำพิกุล  คลองบางด้วน  คลองวน  และคลองไหนุ้ย (คลองโพรงจระเข้)  แม่น้ำไหลจากทิศตะวันออกของจังหวัดตรัง   ในเขตอำเภอปะเหลียนผ่านอำเภอปะเหลียนแล้วไหลลงสู่ทะเลอันดามัน  ที่ปากน้ำปะเหลียน


2.  คลองลิพัง  (คลองเขาติง)  มีต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาบรรทัดตอนล่าง  อยู่ในเขตตำบลลิพัง   มีความยาวประมาณ  15  กิโลเมตร  ปัจจุบันใช้เป็นแหล่งน้ำดิบ  มาทำเป็นน้ำประปา  ของอำเภอปะเหลียน
การคมนาคม 


ทางบก


1.  ปะเหลียน-ตรัง   ระยะทาง    44  กิโลเมตร  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  404

2. ปะเหลียน-สตูล  ระยะทาง  109  กิโลเมตร  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  416

ทางน้ำ
· ปะเหลียน-เกาะสุกร  ระยะทาง  7  กิโลเมตร 
ประเพณีท้องถิ่น


  
เทศกาลส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ที่บ้านท่าข้าม  มีกิจกรรมแปลกอย่างหนึ่ง  คือ  กลุ่มเยาวชน  ประชาชน  กลุ่มใหญ่กลุ่มหนึ่งหลังจากร่วมฉลองกันตั้งแต่ตอนหัวค่ำแล้ว  ตอนเที่ยงคืนก็จะเริ่มออกเดินในตลาด  ร้องเพลงอวยพรปีใหม่ให้แก่ชาวบ้าน  บ้านไหนเมื่อได้ยินเพลงอวยพรปีใหม่ก็จะเปิดประตูต้อนรับ  มีการให้เครื่องดื่ม  ขนมหรือผลไม้เป็นของขวัญปีใหม่  เป็นสิ่งตอบแทนแก่กลุ่มเยาวชนเหล่านั้น


 
 งานวันเกิดปู่หลวง  (ซำปอกง)  ตรงกัน  27  ค่ำ  เดือน  7  ตามปฏิทินจีน  มีการจัดงานไว้ที่บริเวณวัดภูมิประสิทธิ์  ตำบลท่าข้าม  พระซำปอกงเป็นพระที่มาจากเมืองจีน  ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของชาวไทย  ในปี พ.ศ. 2484  มีการเชิญดวงวิญญาณท่านมาประดิษฐานที่วัดภูมิประสิทธิ์  เพื่อให้ผู้ที่เลื่อมใสศรัทธามีโอกาสได้ไหว้ท่าน


  
ถือศีลกินเจ  ตรงกับวันขึ้น 1 ค่ำ  ถึงขึ้น  8  ค่ำ  เดือน  9  ตามปฏิทินจีน  ซึ่งถือเป็นประเพณีของชาวจังหวัดตรัง  ที่สำคัญที่ชาวอำเภอปะเหลียนก็ยึดถือและปฏิบัติด้วย


  
ลอยกระทง  เนื่องจากอำเภอปะเหลียนมีแม่น้ำลำคลองมากมาย  งานประเพณีลอยกระทงซึ่งตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน  12  จึงเป็นประเพณีที่จัดสืบต่อกันมาช่วงยาวนาน
สถานที่ท่องเที่ยว
	ลำดับ
	ชื่อสถานที่ท่องเที่ยว
	สถานที่ตั้ง
	ระยะทางจากจังหวัด  (ก.ม.)
	ระยะทางจากอำเภอ (ก.ม.)

	1
	น้ำตกโตนเต๊ะ
	หมู่ที่ 2  ตำบลปะเหลียน
	48
	33

	2
	น้ำตกโตนตก
	หมู่ที่ 2  ตำบลปะเหลียน
	49
	34

	3
	น้ำตกช่องเขาบรรพต
	หมู่ที่ 11  ตำบลปะเหลียน
	45
	30

	4
	น้ำตกเจ้าพะ
	หมู่ที่ 2  ตำบลปะเหลียน
	53
	30

	5
	ถ้ำเขาติง
	หมู่ที่ 5  ตำบลลิพัง
	55
	17

	6
	แหลมหยงสตาร์
	หมู่ที่ 4  ตำบลท่าข้าม
	50
	6

	7
	เกาะสุกร
	ตำบลเกาะสุกร
	51
	17

	8
	เกาะเหลาเหรียง
	ตำบลเกาะสุกร
	56
	12

	9
	เกาะเภตรา
	ตำบลเกาะสุกร
	54
	10

	10
	สวนราษฎร์รื่นรมย์
	หมู่ที่ 1  ตำบลท่าข้าม
	44
	-


สถานีน้ำมันมาตรฐาน

1. ตำบลท่าพญา  
1  แห่ง
2. ตำบลบ้านนา  
2  แห่ง
3. ตำบลสุโสะ  
1  แห่ง
4. ตำบลทุ่งยาว 
3  แห่ง
การเมืองการปกครอง

อำเภอปะเหลียน  แบ่งการปกครองออกเป็น  2  ประเภท  คือ
1.  ตามพระราชบัญญัติการปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2457  มี  10  ตำบล  86  หมู่บ้าน  ดังนี้


1.  ตำบลเกาะสุกร  
มี   4  หมู่บ้าน


2.  ตำบลท่าข้าม

มี   9  หมู่บ้าน


3.  ตำบลทุ่งยาว

มี   7  หมู่บ้าน


4.  ตำบลท่าพญา

มี   4  หมู่บ้าน


5.  ตำบลบางด้วน 
มี   6  หมู่บ้าน


6.  ตำบลบ้านนา

มี  12  หมู่บ้าน


7.  ตำบลปะเหลียน
มี  15  หมู่บ้าน


8.  ตำบลลิพัง

มี   7  หมู่บ้าน


9.  ตำบลสุโสะ

มี  11  หมู่บ้าน


10.ตำบลแหลมสอม
มี  11  หมู่บ้าน

จำนวนประชากรและครัวเรือน  


ประชากรทั้งหมด  64,056   คน     ชาย   31,662   คน    หญิง   32,394   คน

ประชากรโดยเฉลี่ย  58  คน/ตารางกิโลเมตร  อัตราการเพิ่มของประชากรโดยเฉลี่ยร้อยละ 1.20  

2.  การปกครองส่วนท้องถิ่น มี  1  ส่วนอำเภอ   และ  2  เทศบาล ดังนี้


1.  ส่วนอำเภอปะเหลียน


2.  เทศบาลท่าข้าม  


3.  เทศบาลทุ่งยาว   
5. สรุปข้อมูลของสถานศึกษา  ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
5.1  ครูและบุคลากร  ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  มีบุคลากรประเภทต่างๆ รวม  15  คน  โดยจำแนกได้ดังต่อไปนี้  คือ


1.  ข้าราชการครู   

1  คน

2.  ข้าราชการพลเรือน

1  คน

3.  ลูกจ้างประจำ


1  คน

4.  พนักงานราชการ (ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน)
    3   คน 


5.  ครูศูนย์การเรียนชุมน (ศรช.)
9 คน
บุคลากรจำแนกประเภท    เพศ  และวุฒิการศึกษา
	ประเภท
	เพศ
	วุฒิการศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	

	ผู้บริหาร
บรรณารักษ์
ลูกจ้างประจำ
พนักงานราชการ
ครูศูนย์การเรียนชุมชน
	1

1
1
	1
1
3
8
	ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ประกาศนียบัตรการศึกษา
ตอนต้น (ปกศ.ต้น)

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี

	รวม
	16    คน
	


ข้าราชการครู    มีจำนวน  1  คน

   นางอรอุษา  แสนเดช

ผู้บริหารสถานศึกษา

           ระดับการศึกษา
              ปริญญาตรี
       วิชาเอก การศึกษาผู้ใหญ่


ข้าราชการพลเรือน   มีจำนวน  1  คน

 นางวัชรี     นายโท 

บรรณารักษ์   7 ว

          ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี  
วิชาเอก บรรณารักษศาสตร์
ลูกจ้างประจำ   มีจำนวน  1  คน

 นายวินัย  สุเหร็น


พนักงานพิมพ์ดีด 2

          ระดับการศึกษา


ประกาศนียบัตรครูตอนต้น
พนักงานราชการ   มีจำนวน  3 คน

 1. นายขจรพงศ์   ศิริสม
             ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน

     ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี
วิชาเอก  สุขศึกษา

 2.  นางไพรัตน์   จันทร์เกตุ
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน

     ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี

วิชาเอก  การจัดการทั่วไป

 3.  นางอิสรา  นุชนุสิทธิ์
               ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
     
      ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี

วิชาเอก โภชนาการชุมชน

ครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน  มีจำนวน  9  คน  ดังนี้

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง

	1
	นางจิราวรรณ  แซ่จอง
	-คบ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา)
	ปะเหลียน
	ม. 5 ต.ปะเหลียน
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง

	2
	นางสาวสุกัญญา  ใจสมุทร
	-ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ)

-ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร์การศึกษานอกระบบ)
	ท่าข้าม
	ม.5 ต.ท่าข้าม
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง

	3
	นางกรรตวรรณ  รอดเข็ม
	-ศษ.บ. (ศึกษาศาสตร์การศึกษานอกระบบ)
	บ้านนา
	ม.2  ต.บ้านนา
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง

	4
	นางสาววีณา  รองเดช
	-ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ)
-ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร์การศึกษานอกระบบ)
	แหลมสอม
	ม.1  ต.แหลมสอม
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง

	5
	นายชาญชัย  เก้าเอี้ยน
	วท.บ.(เทคโนโลยีทางการเกษตร)
	ทุ่งยาว
	ม.1  ต.ทุ่งยาว
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง

	6
	นางสาวจรรยา  สุวรรณรัตน์
	-บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)

-ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
	บางด้วน
	ม.4  ต.บางด้วน
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง

	7
	นางสาวอริสา  ชูแก้ว
	-บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)

-ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร์การศึกษานอกระบบ)
	สุโสะ
	ม. 9  ต.สุโสะ
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง

	8
	นางกอบกาญจน์  พิชัยรัตน์
	-ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์)

-ศษ.บ.(ศึกษาศาสตร์การศึกษานอกระบบ)
	ลิพัง
	ม.5  ต.ลิพัง
อ.ปะเหลียน  จ.ตรัง

	9
	นางสาวเพ็ญประภา  นักฟ้อน
	-คบ.(ครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ศึกษา)
	เกาะสุกร
	ม.1 ต.เกาะสุกร
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง


สัดส่วนของจำนวนผู้รับบริการ : ครู      80 : 1  คน (เฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

สัดส่วนของผู้รับบริการ : กลุ่ม               20 :  กลุ่ม   (กิจกรรม กศน. อื่น ๆ)


มีครูทุกศูนย์การเรียน  ในทุกระดับการศึกษา

5.2  ข้อมูลผู้เรียน/ผู้รับบริการของสถานศึกษา


5.2.1  หลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ เป็นการยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานอายุ 15 ปี ถึง 39 ปี ให้มีการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป  เปิดสอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   มีจำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ตามตารางดังนี้
ตารางจำนวนผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ปีงบประมาณ 2552
	ระดับ
	ภาคเรียนที่ 2/2551
	ภาคเรียนที่ 1/2552

	
	ลงทะเบียน
	จบหลักสูตร
	ลงทะเบียน
	คาดว่าจะจบ

	ประถมศึกษา
	47
	7
	54
	8

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	353
	30
	368
	46

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	458
	43
	462
	37

	คูปองการศึกษา
      ประถมศึกษา
     มัธยมศึกษาตอนต้น
     มัธยมศึกษาตอนปลาย
	1
46
32
	1

6
4
	44

40
	2
3

	รวม
	937
	
	968
	


ตารางแสดงจำนวนกิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  2552
	งาน/กิจกรรม
	ผู้รับบริการ(คน)
	ตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	

	1.โครงการค่ายวิชาการปรับพื้นฐาน
	100
	ม.2/บช.2.2,2.3,2.4

	2.โครงการเรียนรู้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น และอินเตอร์เน็ต
	111
	ม.2/บช.2.2,2.3,2.4,2.6

	3.โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้นหลักสูตร 40 ชั่วโมง   
	20
	ม.2/บช.2.2,2.3,2.4,2.6

	กิจกรรมโครงการ   3 D
	
	

	4.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยกับการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

	100
	ม.2/บช.2.2,2.3,2.4,2.6

	รวม
	331
	


5.2.2  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ   เป็นกิจกรรมที่จัดโดยเน้นความรู้และทักษะ
อาชีพเบื้องต้น  ที่สอดคล้องกับสภาพของแต่ละภูมิภาค แต่ละพื้นที่ แต่ละท้องถิ่น ที่สามารถมองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพและนำความรู้และทักษะมาใช้ในครอบครัวและชีวิตประจำวันมีผู้รับบริการจำนวน   251  คน

ตารางแสดงจำนวนกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ   ปีงบประมาณ  2552
	งาน/กิจกรรม
	ผู้รับบริการ(คน)
	ตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	1.ทักษะอาชีพ การทำอาหารขนม หมู่ที่3 ตำบลบ้านนา
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	2.ทักษะอาชีพ การทำกรอบรูปวิทยาศาสตร์  ศรช.ตำบลลิพัง
	26
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	3.ทักษะอาชีพ การทำขนม หมู่ที่ 4 ตำบลสุโสะ
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	4.ทักษะอาชีพ การทำอาหารขนม หมู่ที่ 10 ตำบลสุโสะ
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	5.ทักษะอาชีพ การทำอาหารขนม หมู่ที่ 4ตำบลปะเหลียน
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	6.ทักษะอาชีพ การทำอาหารขนม หมู่ที่ 4ตำบลปะเหลียน
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	7.ทักษะอาชีพ การทำอาหารขนม หมู่ที่ 15 ตำบลปะเหลียน
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	8.ทักษะอาชีพการทำอาหารขนม หมู่ที่ 15 ตำบลปะเหลียน
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	9.ทักษะอาชีพ การทำขนม หมู่ที่ 4 ตำบลเกาะสุกร
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	10.ทักษะอาชีพ การทำอาหารขนม หมู่ที่ 1 ตำบลบางด้วน
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	รวม
	251
	




5.2.3  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของประชาชน  โดยเน้นกระตุ้นให้เกิดวิธีคิดให้มีความรู้สึกเห็นคุณค่าเกียรติศักดิ์ของตนเอง ได้แก่ กฎหมายในชีวิตประจำวัน ยาเสพติด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน
ประชาธิปไตย สุขภาพอนามัย  ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าค่าย  การศึกษาดูงาน  การอบรม มีผู้รับบริการ จำนวน   343   คน


ตารางแสดงจำนวนกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   ปีงบประมาณ  2552
	งาน/กิจกรรม
	ผู้รับบริการ(คน)
	ตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	1.โครงการอบรมกฎหมายในชีวิตประจำวัน ต.เกาะสุกร
	60
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	2.โครงการอบรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ ต.แหลมสอม
	62
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	3.โครงการส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิต ต.บ้านนา
	101
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	4.โครงการอบรมอาสายุวกาชาดด้านการปฐมพยาบาล 3 รุ่น
	120
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	รวมผลผลิต
	343
	


5.2.4  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เป็นกิจกรรมที่จัดเพื่อตอบสนองนโยบายและความต้องการของประชาชนในการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยเน้นการจัดการความรู้ในชุมชน มีผู้รับบริการ จำนวน   204   คน
ตารางแสดงจำนวนกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   ปีงบประมาณ  2552
	งาน/กิจกรรม
	ผู้รับบริการ(คน)
	ตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	1.อบรมการทำผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน การทำน้ำยาล้างจาน
	53
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	2.การเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ ศรช.ลิพังและ ศรช.ปะเหลียน
	40
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	3.อบรมคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ศรช.ตำบลแหลมสอม
	55
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	4.ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมไทย วันผู้สูงอายุ อบต.บางด้วน
	56
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	รวมผลผลิต
	204
	


5.2.5 จัดกระบวนการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ของชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และใช้กระบวนการการเรียนรู้ทางการศึกษาในการปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ และรายได้ของประชาชน  ประกอบด้วยการส่งเสริมการอยู่อย่างมีความรู้ควบคู่กับการมีคุณธรรม มีผู้รับบริการ  จำนวน   124  คน
ตารางแสดงกิจกรรมโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงปีงบประมาณ  2552
	งาน/กิจกรรม
	ผู้รับบริการ(คน)
	ตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. อบรมการทำผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน การทำน้ำยาล้างจานม.3 ต.บางด้วน
	29
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	2.อบรมการทำผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน การทำน้ำยาปรับผ้านุ่ม ม.3ต.บางด้วน
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	3.อบรมการทำผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน การทำน้ำยาล้างจานม.2 ต.บ้านนา
	20
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	4.อบรม การทำพิมเสนน้ำและการบูร ศรช แหลมสอม
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	5.อบรมการทำผ้าบาติก ม.1 ต.ปะเหลียน
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	6.อบรม การทำพิมเสนน้ำและการบูร ศรช แหลมสอม
	25
	ม.3บช3.1,3.2,3.3,3.4,3.5

	รวมผลผลิต
	124
	   


5.2.6  การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
5.2.6.1  ห้องสมุดประชาชนอำเภอ   ให้บริการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองใน
ด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ที่หลากหลาย  
มีผู้รับบริการ   เฉลี่ย  36  คน/วัน

5.2.6.2 ศูนย์การเรียนชุมชน  มี 1 แห่ง/ ตำบล (9  ตำบล) ให้บริการการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบ ในระดับตำบล  เช่น การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ   การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   ตามความต้องการ ของประชาชน  เป็นต้น
มีผู้รับบริการ จำนวน   3,385   คน
ภาระงานสอนของครู (การศึกษาขั้นพื้นฐาน)    เฉลี่ย  12  ชั่วโมง : สัปดาห์ : ระดับ
ภาระงานสอนของครูเฉลี่ย  12  ชั่วโมง : สัปดาห์    ครูศูนย์การเรียนชุมชนมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานในชุมชนและประสานงานให้เกิดกลุ่มการเรียนรู้ตามอัธยาศัย    การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย   
สำหรับการเรียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กำหนดรูปแบบเป็น  2  ลักษณะ  คือ  การจัดการเรียนโดยการพบกลุ่มและการจัดการศึกษาโดยการสอนเสริมและการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2551       ซึ่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอปะเหลียน   ซึ่งมีการจัดการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ  เช่นการเรียนรู้โดยพบกลุ่ม  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้แบบทางไกล   การเรียนรู้แบบชั้นเรียน และการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ซึ่งในแต่ละรายวิชาผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับสถานศึกษาด้วย  การเรียนจากกลุ่มการเรียนรู้จากการสอนและการปฏิบัติจริง  ดังนี้

การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม

ตลอดภาคเรียนมีกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ที่ครูจะต้องดำเนินการ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้คือการจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม การศึกษาค้นค้าวด้วยตนเอง ทำกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย การทำโครงงาน และการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต(กพช)โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

1.  การพบกลุ่ม(พก.)  โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นกระบวนการให้นักเรียนสร้างความรู้ความคิดได้ด้วยตนเองให้เวลาประมาณ 3-5 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง(กรต)ดำเนินการโดยมอบหมายหรือวางแผนการเรียนรู้การกำหนดงานประเด็นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองต่อเนื่องจากการพบกลุ่มซึ่งอาจไปศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญาและจากสื่ออื่นๆแล้วนำความรู้ความเข้าใจไปนำเสนอกับกลุ่มนักศึกษาเพื่อแลกเปลียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในการพบกลุ่มครั้งต่อไป
3.  ดำเนินการให้มีการจัดทำโครงงาน(คง)ครูศรชและนักศึกษาร่วมกันวางแผนและกำหนดการจัดทำโครงงานทุกหมวดวิชาที่ลงทะเบียน
4.   การจัดการเรียนรู้โดยครูหมุนเวียนการสอน ใช้สำหรับเนื้อหาที่ยากเหมาะที่จะให้ครูผู้ชำนาญในเนื้อหานั้นเป็นผู้อธิบาย
5.  การจัดการเรียนรู้โดยการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต(กพช)ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม และเป็นเงื่อนไขของการจบหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนทุกระดับ เป็นกิจกรรมกลุ่มที่ผู้เรียนทำตามความสนใจ ความถนัด โดยเน้นการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา/เรียนรู้ไปสู่การปฏืบัติที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง เพื่อพัฒนาตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมมรการปลูกฝัง คุณธรรมจริธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
5.3  อาคารสถานที่

-   สำนักงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน              เป็นอาคารเรียน   ของโรงเรียนบ้านนามิตรภาพที่147 (ยุบ)   ขนาด 243  ตารางเมตร   แบ่งออกเป็น  4  ห้องทำการ   คือ   ห้องทะเบียน  ห้องบริการทั่วไป    ห้องผู้บริหาร    ห้องอัธยาศัย         ซึ่งใช้เป็นสถานที่พบกลุ่มของนักศึกษาศูนย์การเรียนชุมชนตำบลบ้านนา อีกด้วย   นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานต่าง    ทั้งราชการ และเอกชน  มาขอใช้สถานที่อยู่เสมอ

- อาคารห้องสมุดประชาชนอำเภอปะเหลียน       ตั้งอยู่ที่  ตำบลท่าข้าม            อำเภอปะเหลียน     จังหวัดตรัง

-  ศูนย์การเรียนชุมชน  ซึ่งตั้งอยู่ ตามตำบลต่าง ๆ  บางแห่งใช้อาคารเอนกประสงค์ของชุมชน   จำนวน  9 แห่ง
5.4  ทรัพยากร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน   ได้จัดหาทรัพยากรต่าง ๆ   ให้เพียงพอต่อความต้องการในการให้บริการแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ    ประกอบด้วย  บุคลากร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  รวมถึงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อให้  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่ได้รับมอบหมาย  อย่างสร้างสรรค์     โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
5.4.1  ด้านการบริหารงาน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ           ปะเหลียน    มีสื่อเทคโนโลยีในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
-  คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้ประมวลผลการดำเนินงาน  และผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของ  นักศึกษาการศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน   จัดเก็บข้อมูล  ด้านต่าง ๆ   ตลอดจนงานธุรการ  และงานห้องสมุดประชาชน      จำนวน   7   เครื่อง  
     มีระบบโปรแกรม การบริหาร ต่าง ๆ   เช่น โปรแกรม ทะเบียนนักศึกษา     โปรแกรมการบริหารงบประมาณ    โปรแกรมพัสดุ    โปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลากร

-   เครื่องพิมพ์  ระบบเลเซอร์  

จำนวน  2  เครื่อง 
-   เครื่องพิมพ์   ระบบอิงเจ็ท   

จำนวน  3  เครื่อง  (ห้องสมุด 1 เครื่อง)
-  โทรศัพท์  โทรสาร
      

จำนวน  1  เลขหมาย
-  โทรศัพท์

      

จำนวน  2  เลขหมาย  (ห้องสมุด  1 เลขหมาย)
-  โทรศัพท์เคลื่อนที่
      

จำนวน  1  เลขหมาย


-   อินเตอร์เน็ตระบบสัญญาณดาวเทียม       จำนวน  1  ชุด
-   เครื่องรับโทรทัศน์
      

จำนวน  3  เครื่อง  (ห้องสมุด  1  เครื่อง)
-   เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม  

จำนวน  1  ชุด
-  เครื่องเล่นแผ่นบันทึกข้อมูล  (เครื่องเล่น  ดี วี ดี)

จำนวน  2  เครื่อง
5.4.2  ด้านเครือข่าย   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
ปะเหลียน     มีภาคีเครือข่ายร่วมจัด การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ   กล่าวคือ   ร่วมวางแผน  ร่วมทำ     ร่วมแก้ปัญหา   และร่วมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน    ประกอบด้วย
5.4.2.1    คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอปะเหลียน     
5.4.2.2    สำนักงานอำเภอปะเหลียน
5.4.2.3    เทศบาลตำบลท่าข้าม  และ ตำบลทุ่งยาว
5.4.2.4    องค์การบริหารส่วนตำบล   ทุกตำบล   ในอำเภอปะเหลียน
5.4.2.5    เกษตรอำเภอปะเหลียน   
5.4.2.6    พัฒนาชุมชนอำเภอปะเหลียน
5.4.2.7    สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน    
5.4.2.8    สถานีอนามัยตำบลสุโส๊ะ ,  ปะเหลียน , เกาะสุกร,  ท่าพญา
5.4.2.9    อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
5.4.2.10  ผู้นำท้องถิ่น  ทุกหมู่บ้าน
5.4.2.11  โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกแห่งในอำเภอ
5.4.2.12   มัสยิดสู่อยู่ดน  ตำบลสุโสะ  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
5.4.2.13   วิทยากรสายอาชีพ   จำนวน   13   คน

5.4.2.14    สวนพฤษศาสตร์สากลภาคใต้ ทุ่งค่าย อำเภปะเหลียน จังหวัดตรัง
5.4.2.15    ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจังหวัดตรัง
5.4.2.16    อุทยานวิทยาศาสตร์พระเจ้าจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
5.4.2.17    สภากาชาดไทย
5.4.3   แหล่งเรียนรู้  ในชุมชนอำเภอปะเหลียน สามารถจำแนกได้หลายด้าน   ทั้งทางด้าน การศึกษา   ศาสนา   วัฒนธรรม   การปกครอง   การท่องเที่ยว  และ  ด้านอื่นๆ   ซึ่งแหล่งการเรียนรู้ดังกล่าว  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ได้ศึกษา รวบรวมไว้ เป็นเอกสาร
เรื่องแหล่งเรียนรู้ในอำเภอปะเหลียน  ตามรายละเอียดหลักฐานเอกสารที่แนบ แหล่งเรียนรู้ต่างสามารถให้บริการสำหรับประชาชนทั่วไป นักเรียน  นักศึกษา  เข้าไปศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ข้อมูลในด้านต่างๆ ได้ตามความสนใจ 
5.5  ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

5.5.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.5.1.1.  นายณรงค์  สุทธิ์วงค์  บ้านเลขที่ 102/5 หมู่ที่ 7  ตำบลทุ่งยาว            อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   มีความรู้ความสามารถในด้านการสานสุ่มไก่
5.5.1.2.  นายปริก  นาคสุวรรณ  หมู่ที่ 3  ตำบลทุ่งยาว  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   มีความรู้ความสามารถในด้านการทำไม้กวาด
5.5.1.3.  นายตาด  รองเดช  บ้านเลขที่ 135/1 หมู่ที่ 9  ตำบลสุโสะ  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง       มีความรู้ความสามารถในด้านการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากไม้ การจักสาน
5.5.1.4.  นางลิฟะ  นุ้ยดี  ตำบลเกาะสุกร   อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   มีความรู้ความสามารถในด้านการจักสานเสื่อละหมาดใบเตย
5.5.1.5.  นายรวย  คงสี  บ้านเลขที่  79  หมู่ที่ 3  ตำบลบางด้วน  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   มีความรู้ความสามารถในด้านการแสดงหนังตะลุงและขับกลอนสด
5.5.1.6.  นางสาวริน  เทศนอก  บ้านเลขที่  17  หมู่ที่ 3  ตำบลท่าข้าม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  มีความรู้ความสามารถทางด้านการจักสาน สานเสื่อจากใบเตยลวดลายต่างๆ
5.5.1.7.  นายตาบส์  ใจสมุทร   บ้านเลขที่  1  หมู่ที่ 3  ตำบลท่าข้าม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  มีความรู้ความสามารถในด้านการรักษาด้วยยาสมุนไพร

5.5.2 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
5.5.2.1วนอุทยานน้ำตกพ่าน,น้ำตกโตนเต๊ะใช้ในกิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษา กศน.
5.5.2.2  กลุ่มผ้าบาติก  

5.5.2.3  มัสยิด ใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
5.5.2.4  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
5.5.2.5  วิทยากร
5.5.2.6  กลุ่มทำขนม


5.5.2.7  สถานีอนามัยใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
5.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ
ปีงบประมาณ  2552   มีงบประมาณในการบริหารงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  จำนวน 
2,268,340  บาท
	 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

	เป้าหมาย
	ประเภท
	จำนวนเงิน (บาท

	
	จำนวน
	หน่วยนับ
	จำนวน(บาท)
	

	แผนงบประมาณ:   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	

	ผลลิตที่ 4
-งานการศึกษานอกระบบ  

    1. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
    2.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
    3.  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

   4.การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
   5.การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ
ผลผลิตที่ 5
-การเรียนรู้ตามอัธยาศัย กิจกรรมห้องสมุดประชาชน
	220

110

110

100

1,742
	คน
คน

คน
คน
คน
	งบดำเนินงาน
งบเงินอุดหนุน
งบดำเนินงาน

	132,000
11,000
77,000
90,000
1,868,340
88,000


6.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันภายในสถานศึกษา
     จุดแข็ง  (Strength) 
 
1.  บุคลากรมีศักยภาพในการประสานงานกับเครือข่าย 


 2.  บุคลากร กศน. ให้การบริการที่เป็นเลิศ

 3.  บุคลากรมีความรักความสามัคคี มีความเสียสละ มีคุณธรรม และทำงานเป็นทีม


 4.  กศน.เป็นสถานศึกษาเป็นความหวังผู้ที่พลาดโอกาส

 5.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


 6.  มีการนำทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

7.  กศน.มีหลักสูตร / กิจกรรม ที่ยืดหยุ่น และหลากหลายตอบสนองความต้องการของ                  กลุ่มเป้าหมาย


     จุดอ่อน  (Weak)


 1.  ด้านบุคลากร


1.1  บุคลากรมีน้อย / ขาดทักษะในการใช้สื่อ ICT 


1.2  ขาดความมั่นคง / ขาดขวัญกำลังใจ


1.3  ขาดการพัฒนาที่ดีเฉพาะด้าน
2.  ด้านอาคารสถานที่  และการสื่อสาร


2.1  ศรช.อยู่ไกลชุมชน  ไม่มีอาคารสถานที่เป็นของตนเอง


2.2  สภาพแวดล้อมบริเวณ ศรช. บางแห่งไม่เอื้ออำนวยในการจัดกิจกรรม
3  ด้านสื่อและอุปกรณ์


3.1  ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
โอกาส  (Opportunity)

      
1.  พันธมิตรร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

      
2.  เครือข่ายทั้งภาครัฐ / เอกชน ชุมชน และท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร
                  ก.ศ.น.
       
3.  ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อ งานการศึกษานอกโรงเรียน  ทำให้การจัดกิจกรรมได้ทั่วถึง
       
4.  มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนร่วมกับองค์กร และภาคเครือข่าย 
(ผู้มีส่วนร่วมใน การจัดกิจกรรม)

       
5.  ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
       
6.  ใช้ภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้จากชุมชนจัดและสนับสนุนกิจกรรม  กศน.

 
7.  องค์กรภาคีเครือข่าย  มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามผล  กศน.

    อุปสรรค  (Threat)

              1.  ชุมชนบางส่วนยังไม่เข้าใจการทำงานของ ก.ศ.น. 

       
2.  ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความสำคัญของการศึกษา
3.  ชุมชนบางชุมชนอยู่ห่างไกลจากแหล่งการเรียนรู้
7.  ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  2552
7.1  ปรัชญา

สร้างสังคมคุณธรรม  นำความรู้  สู่ชุมชน  พึ่งตนเอง
7.2   วิสัยทัศน์  (Vision)
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  เป็นองค์กรหลักในการสร้างสังคมอุดมปัญญาด้วยการจัดการให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  อย่างมีคุณภาพทั่วถึง
 7.3  พันธกิจ  (Mission)
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียนจัดและปฏิบัติตามพันธกิจ  ดังนี้


1  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

2  ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

3  ดำเนินตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ

4  จัดส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.  กำกับดูแลตรวจสอบนิเทศภายใน  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

6.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

7.  ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

8.  ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
 7.4  วัตถุประสงค์   ของการให้บริการในหน้าที่   กศน.อำเภอปะเหลียน


1.  ประชาชนในพื้นที่อำเภอปะเหลียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม
 

2. เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้มีคุรธรรมความรู้และมีทักษะการดำรงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในตการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศียเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต


4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกเป้ากลุ่มเป้าหมาย

7.5  เป้าหมาย
1. เป้าหมายด้านการยกระดับการศึกษาและการขยายโอกาสทางการศึกษา
เป็นการยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยแรงงานและการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์จะได้รับการศึกษาโดยกำหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้
1)  ประชากรวัยแรงงาน  (อายุ 15-39  ปี)  ได้รับการยกระดับการศึกษาที่สูงขึ้นถึงระดับมัธยมศึกษาและการศึกษาต่อเนื่อง  จำนวน  2,619   คน
2)  ประชาชนที่ได้รับบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย จำนวน  5,000  คน
2.  เป้าหมายด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของคนในชุมชนให้มีวิธีคิดและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมาย จำนวน   100   คน     ตามเป้าหมาย 1 อำเภอ 1 ตำบล/ชุมชน
3.  เป้าหมายด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 
3.1 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยให้ผู้เรียนแต่ละสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 จากฐานปีการศึกษา 2551  ใน 4  วิชาหลัก ได้แก่ วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์
3.2  ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ เฉลี่ยร้อยละ 5 ในทุกระดับ
3.3  ลดอัตราการขาดสอบของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ เฉลี่ยร้อยละ 5 ในทุกระดับ

3.4  ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง แต่ละหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร
3.5  ผู้เรียน/ผู้รับบริการ กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แต่ละกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
7.6 กลยุทธ์การดำเนินงาน

การดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จตามยุทธ์ศาสตร์การดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2552  ด้านการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน  ด้านการเพิ่มศักยภาพการจัดการความรู้ของชุมชน  และด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรและภาคีเครือข่าย  ให้ดำเนินการตามกลยุทธ์ดังต่อไปนี้


กลยุทธ์ที่  1  ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย


กลยุทธ์ที่  2  จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน


กลยุทธ์ที่  3  ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี


กลยุทธ์ที่  4  ผนึกกำลังภาคีเครือข่ายและกระจายบริการการศึกษา


กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7.7 ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน


    1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน


1.1  ตัวชี้วัด



1)  ผู้เรียน/ผู้รับบริการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร ร้อยละ 65


2)  ผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถนำสาระการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  ร้อยละ  70


1.2  จุดเน้นการดำเนินงาน



1) มุ่งพัฒนาให้บรรลุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร



2)  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการแสวงหาและการสร้างความรู้

   2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มศักยภาพการจัดกรความรู้ของชุมชน


2.1  ตัวชี้วัด


-  ชุมชนที่มีเครือข่ายแกนนำนักจัดการความรู้ของชุมชน  1  ชุมชน


2.2  จุดเน้นการดำเนินงาน


-  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ชุมชนให้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต

3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรและภาคีเครือข่าย


3.1  ตัวชี้วัด


-  ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานสถานศึกษา  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน


3.2  จุดเน้นการดำเนินงาน


1)  พัฒนาบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์และศักยภาพในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่


2)  ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยพัฒนาระบบงบประมาณที่เน้นความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


3)  พัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้พร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก



4)  สร้างสรรค์และพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

8. แผนงาน (นโยบาย โครงการ กิจกรรมต่างๆ)  งบประมาณ 2552
	ที่
	กิจกรรม
	พื้นที่ดำเนินงาน
	เป้าหมาย(คน)
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลา

	1
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
-ประถม-ม.ต้น-ม.ปลาย
	-จำนวน 10 ตำบลในอำเภอปะเหลียน
	
	จำนวน 1,905 คน
	ต.ค. 2551-
ก.ย. 2552

	2
	ทักษะอาชีพ
-การทำอาหารขนม
-การทำกรอบรูปวิทยาศาสตร์
-การทำอาหารขนม
-การทำอาหารขนม
-การทำอาหารขนม
-การทำอาหารขนม
-การทำอาหารขนม
-การทำอาหารขนม
-การทำอาหารขนม
-การทำอาหารขนม
	หมู่ที่ 3 ต.บ้านนา  
 ศรช.ตำบลลิพัง
หมู่ที่ 4ตำบลสุโสะ                  
 หมู่ที่ 10ตำบลสุโสะ                  หมู่ที่ 4ตำบลปะเหลียน 
หมู่ที่ 4ตำบล ปะเหลียน
หมู่ที่ 15ตำบล ปะเหลียน
หมู่ที่ 15ตำบล ปะเหลียน
หมู่ที่ 4ตำบล เกาะสุกร
หมู่ที่ 4  ตำบลบางด้วน
	220 คน
25
25
25
25
25
25
25
25
20
25
	251 คน
25
26
25
25
25
25
25
25
25
25
	ต.ค. 2551-ก.ย. 2552

	3
	พัฒนาสังคมและชุมชน
-อบรมคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม
-อบรมการทำน้ำยาล้างจาน
-ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย วันผู้สูงอายุ
-ส่งเสริมการออกกำลังกายแอโรบิคเพื่อสุขภาพ
-ส่งเสริมการออกกำลังกายแอโรบิคเพื่อสุขภาพ

	ศรช.ตำบลปะเหลียน  
ศรช.ตำบลทุ่งยาว  
อบต.ตำบลบางด้วน  
ศรช.ตำบลปะเหลียน 
 ศรช.ตำบลลิพัง  
	110คน
25
20
25
20
20
	204 คน
55
53
56
20
20

	ต.ค.2551-
ก.ย. 2552

	ที่
	กิจกรรม
	พื้นที่ดำเนินงาน
	เป้าหมาย(คน)
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลา

	4.
	โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
-การทำผลิตภัณฑ์ของใช้ภายในครัวเรือนการทำน้ำยาล้างจาน
-การทำน้ำยาปรับผ้านุ่ม
-การทำน้ำยาล้างจาน
-ทำพิมเสนน้ำและการบูร
-อบรมการทำผ้าบาติก
-ทำพิมเสนน้ำและการบูร
	หมู่ที่ 3 บางด้วน
หมู่ที่ 3 ต.บางด้วน
หมู่ที่ 2 ต.บ้านนา  อ
ศรช.แหลมสอม
หมู่ที่ 1   ต.ปะเหลียน 
ศรช.แหลมสอม
	100 คน
20
20
20
20
20
20
	124คน
29
25
20
25
25
25
	ต.ค.2551-
ก.ย. 2552

	5
	ทักษะชีวิต
-โครงการอบรมกฎหมายในชีวิตประจำวัน
-โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และโรคเอดส์


-โครงการส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพ
-อบรมอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียนด้านการปฐมพยาบาลรุ่น 5 วัน
-อบรมอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียนด้านการปฐมพยาบาลรุ่น 2 วัน
-อบรมอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียนด้านการปฐมพยาบาลรุ่น 5 วัน

	ร.รหาดทรายทองต.เกาะสุกร
 สถานีอนามัย
ต.แหลมสอม
สถานีอนามัยหนองยายแม็มต.บ้านนา
หาดสำราญคันทรีโฮมอำเภอหาดสำราญ
หาดสำราญคันทรีโฮมอำเภอหาดสำราญ
หาดสำราญคันทรีโฮมอำเภอหาดสำราญ

	110
	343
60
62
101
31
58
31
	ต.ค.2551-
ก.ย. 2552


9.  โครงสร้างการบริหารของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน


ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น  3  กลุ่ม  คือ



-24-
บทที่  2
การประกันคุณภาพภายใน
 
การดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนมีลักษณะการทำงาน    ที่มีกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบเพื่อที่จะจัดการศึกษาตอบสนอง  ความต้องการของผู้รับบริการ  ซึ่งมีหลากหลายกลุ่มเป้าหมาย  ในการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียน   สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้จัดทำกรอบการดำเนินงานการประกันคุณภาพเชิงระบบมาใช้   ในการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด  ซึ่งมีกิจกรรมและหลักสูตรที่หลากหลายมากกว่าสถานศึกษาโดยทั่วไป  โดยมี  6  มาตรฐาน  22 ตัวบ่งชี้ดังนี้
มาตรฐานที่ 1 
  ปรัชญา  วิสัยทัศน์    เป้าหมาย  วัตถุประสงค์   กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.1
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย   วัตถุประสงค์   กลยุทธ์  การดำเนินงาน   สอดคล้องกัน
ตัวบ่งชี้ 1.2
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  ครอบคลุมทุกพันธกิจ
 
ตัวบ่งชี้ 1.3
การกำกับติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
มาตรฐานที่ 2
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
ตัวบ่งชี้ 2.1

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ 2.2

สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ 2.3

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ 2.4

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ตามหลักการจัด
 

การศึกษานอกระบบ
ตัวบ่งชี้ 2.5

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 2.6

ความรู้  ความสามารถของผู้สำเร็จทางการศึกษานอกระบบ
มาตรฐานที่ 3
การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 
ทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน
ตัวบ่งชี้ 3.1

การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
ตัวบ่งชี้ 3.2

สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ 3.3

ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ 3.4

ครูและผู้สอนมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
ตัวบ่งชี้ 3.5

คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการ
มาตรฐานที่ 4
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ตัวบ่งชี้ 4.1

คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

มาตรฐานที่ 5
การบริหารจัดการ
 
ตัวบ่งชี้ 5.1

คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
 
ตัวบ่งชี้ 5.2

การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
 
ตัวบ่งชี้ 5.3

ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
 
ตัวบ่งชี้ 5.4

มีระบบประกันคุณภาพภายใน

มาตรฐานที่ 6
การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
 
ตัวบ่งชี้ 6.1

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
 


ตามอัธยาศัย
 
ตัวบ่งชี้ 6.2

การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ระบบการประกันคุณภาพ  สถานศึกษาดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้
1.การสร้างความเข้าใจกับบุคลากร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ได้ชี้แจงและทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกคน   ให้เข้าใจหลักการเจตนารมณ์และแนวคิดหลักของการทำงานเพื่อให้เข้าใจตรงกัน  และทำงานไปในทิศทางเดียวกัน  โดยจัดประชุมชี้แจงและแจกเอกสารให้ไปศึกษาแบ่งกลุ่มการทำงาน
2.การแต่งตั้งคณะทำงาน       ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  ประกอบด้วย
 
2.1
คณะกรรมการที่ปรึกษา   มีหน้าที่ให้คำปรึกษา  เสนอแนะ  และอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา
 
2.2
คณะกรรมการวิชาการ   มีหน้าที่  จัดทำ / จัดหาแบบประเมิน  ประมวลผลข้อมูล
 
2.3
คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่เก็บข้อมูลในการจัดทำประกันคุณภาพภายในด้านต่างๆของสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง   ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  (พื้นที่ปฏิบัติงาน)
 
2.4
คณะกรรมการประเมินผล    มีหน้าที่  สรุปผล  ประเมินผล  รายงานผล  แลเสนอแนะกิจกรรม / โครงการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีงบประมาณต่อไป
3.การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป็นการวิเคราะห์  SWOT   ของสถานศึกษา
.
 
เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  3  ปี  (2552 – 2554)  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน      ในการกำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และนำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยจัดการประชุมปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา จะต้องนำนโยบาย  วิสัยทัศน์  จุดเน้นของสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมาพิจารณาในการจัดทำแผนปฏิบัติประจำปีของสถานศึกษาโดยเฉพาะสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เปลี่ยนไปทุกปี  (หมายรวมถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ)

1. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติประจำปี    เป็นการดำเนินงานโดยใช้หลักบริหารคุณภาพ  PDCA  ตั้งแต่การวางแผนการดำเนินงานของแต่ละโครงการ  โดยมีการสำรวจความต้องการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ในพื้นที่ตำบลต่างๆ  เป็นพื้นฐาน   หรือใช้ข้อมูลจากแผนชุมชน (กศน.อำเภอปะเหลียน เป็นคณะทำงาน  ร่วมกับ อำเภอปะเหลียนโดยพัฒนาชุมชนอำเภอ)   แล้วเชิญผู้เกี่ยวข้องในชุมชน   การจัดทำแผนกำหนดกิจกรรม (เวทีชาวบ้าน)    แล้วแต่กรณี    เพื่อกำหนดกิจกรรม / โครงการ  แล้วดำเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ   จัดให้มีการนิเทศ  การดำเนินงาน  โดยแต่งตั้งผู้นิเทศ  และประสานงานให้มีประชานิเทศ  เพื่อร่วมกันในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ  
บทที่ 3
วิธีการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ได้ดำเนินการประเมินตนเองดังนี้
1. วัตถุประสงค์การประเมิน
 
1.1
เพื่อประเมินผลสำเร็จในการทานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ตามที่กำหนดไว้  6  มาตรฐาน  22  ตัวบ่งชี้
 
1.2
เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงานและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 
1.3
เพื่อรายงานผลการประเมินให้คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
 
1.4 
เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

2. ขอบเขตการประเมิน
 
2.1   
ขอบเขตด้านเนื้อหา
 
การประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียนประเมินกิจกรรมตามภารกิจสำคัญของงานการศึกษานอกโรงเรียน 5  กิจกรรม  ได้แก่  การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ   การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยวิธีประเมินทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

 
2.2
ขอบเขตด้านระยะเวลา
 
การประเมินตนเองครั้งนี้เป็นการประเมินกิจกรรมการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  สำหรับภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2551   และภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2552   และการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ในช่วงปีงบประมาณ  2552  (ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552)

2.3
ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย
 
ในการรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมิน  คือ  ผู้เรียนผู้รับบริการ   ผู้บริหาร   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด   ครูอาสาสมัคร   กรรมการสถานศึกษา   อาสาสมัคร กศน.  องค์กรนักศึกษาและเครือข่ายผู้เกี่ยวข้อง  การเก็บข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย  โดยการเก็บข้อมูลประชากรทั้งหมดของนักศึกษาทุกคนทุกกลุ่ม
3. กรอบการประเมิน
 
3.1
การประเมินครั้งนี้   เป็นการประเมินตามภารกิจสำคัญของการศึกษานอกโรงเรียนทั้งการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ   การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  และการศึกษาตามอัธยาศัย   ตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน  6  มาตรฐาน  22 ตัวบ่งชี้  ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้
มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน
มาตรฐานที่ 1
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.1ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย   วัตถุประสงค์   กลยุทธ์  การดำเนินงาน   สอดคล้องกัน
ตัวบ่งชี้ 1.2
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  ครอบคลุมทุกพันธกิจ
 
ตัวบ่งชี้ 1.3การกำกับติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
มาตรฐานที่ 2
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
ตัวบ่งชี้ 2.1การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ 2.2สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ 2.3การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ 2.4ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
ตัวบ่งชี้ 2.5คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 2.6ความรู้  ความสามารถของผู้สำเร็จทางการศึกษานอกระบบ
มาตรฐานที่ 3การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 ทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน
ตัวบ่งชี้ 3.1การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
ตัวบ่งชี้ 3.2สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ 3.3ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ 3.4ครูและผู้สอนมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
ตัวบ่งชี้ 3.5คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการ
มาตรฐานที่ 4
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ตัวบ่งชี้ 4.1

คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 5
การบริหารจัดการ
 
ตัวบ่งชี้ 5.1

คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
 
ตัวบ่งชี้ 5.2

การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
 
ตัวบ่งชี้ 5.3

ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
 
ตัวบ่งชี้ 5.4

คุณภาพของการบริหารจัดการ
 
ตัวบ่งชี้ 5.5

มีระบบประกันคุณภาพภายใน

มาตรฐานที่ 6
การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
 ตัวบ่งชี้ 6.1

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
 ตัวบ่งชี้ 6.2

การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การประเมินตนเองของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน

3.2
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินในครั้งนี้  ได้สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งได้จัดทำเพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่เป้าหมายโดย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียนได้นำมาพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน   ขณะที่จัดกิจกรรม  รายงานผลการดำเนินงาน  แบบบันทึก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ  ข้อมูลเชิงประจักษ์
 
3.3 
แหล่งข้อมูลที่ได้  ในการเก็บข้อมูลการประเมินครั้งนี้เก็บข้อมูลจาก  3 ด้าน คือ
 

3.3.1 
ข้อมูลด้านผู้เรียน / ผู้รับบริการ  เก็บข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   การวัดผล  ประเมินผล   โครงงาน  รายงาน  บันทึกรายงาน    ผู้เรียน / ผู้รับบริการและเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร  ครู  วิทยากร  กรรมการสถานศึกษา  องค์กรนักศึกษา   อาสาสมัคร กศน.  ผู้เรียน / ผู้รับบริการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการนำข้อมูลที่ดำเนินการมาแล้วในปีงบประมาณ 2552  โดยแบ่งผู้รับผิดชอบ  ตามภารกิจสำคัญของการศึกษานอกโรงเรียน  การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เศรษฐกิจพอเพียง  การศึกษาตามอัธยาศัย  ดำเนินการดังนี้

4.1 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้าใจตรงกันในการเก็บรวบรวมข้อมูล
 
4.2
มอบหมายให้คณะกรรมการประกันคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแบบบันทึก
 
4.3
การรวมข้อมูลด้านผู้เรียน / ผู้รับบริการ  เก็บรวบรวมจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน / ผู้รับบริการ  จากการวัดผลประเมินผล  การสังเกต   การสัมภาษณ์  แบบบันทึกรายงาน  โครงงาน  รายงาน  ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์จากผู้บริหาร  ครู  วิทยากร  ผู้เรียน  ผู้รับบริการ เครือข่าย
5. การวิเคราะห์ข้อมูล
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ประเมินตนเองโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยการนำข้อมูลจากแบบบันทึก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  ข้อมูลจริงเชิงประจักษ์จากหลักฐานร่องรอยมาวิเคราะห์  โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การประเมินตนเองของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  ดังนี้
 
5.1 
ถ้าเกณฑ์การพิจารณา  เขียนว่า  ร้อยละ  จะใช้สถิติร้อยละ  และค่าเฉลี่ย
 
5.2
ถ้าเกณฑ์การพิจารณาเป็นรายข้อจะวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  ร่องรอยในการดำเนินงาน สังเกต  สัมภาษณ์  ตามเกณฑ์การพิจารณาแล้วนำมาประเมินค่าจากเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้
 
5.3
นำระดับคุณภาพแต่ละรายตัวบ่งชี้แล้วมาเฉลี่ย  สรุปผลการประเมินเป็นรายมาตรฐาน
 
5.4
ระดับคุณภาพ  แบ่งเป็น  4 ระดับ  เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้  สำหรับรายมาตรฐาน  นำคะแนนระดับคุณภาพแต่ละรายตัวบ่งชี้แล้วมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยจากนั้นนำค่าที่คำนวณได้ไปเปรียบเทียบหรือคิดเป็นร้อยละ  โดยแบ่งระดับคุณภาพเป็น 4 ระดับ ดังนี้
เกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ได้ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าหรือเท่ากับ 1.74
	ได้ค่าเฉลี่ยระหว่าง
1.75 – 2.74
	ได้ค่าเฉลี่ยระหว่าง
2.75 – 3.49 
	ได้ค่าเฉลี่ยระหว่าง
3.50 – 4.00


เกณฑ์การคิดเป็นค่าร้อยละ
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ค่าร้อยละเฉลี่ยต่ำกว่า 50
	ค่าร้อยละเฉลี่ย
50 – 69 
	ค่าร้อยละเฉลี่ย
70 – 79
	ค่าร้อยละเฉลี่ย 80 ขึ้นไป



เกณฑ์การคิดเป็นค่าร้อยละ
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน


6. สรุปเขียนรายงาน
 

 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ประเมินตนเองตามภารกิจสำคัญของการศึกษานอกโรงเรียน   ใช้กรอบการประเมิน  6  มาตรฐาน  22 ตัวบ่งชี้  มาตรฐานผู้เรียน / ผู้รับบริการ แยกแต่ละกิจกรรม  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการศึกษาตามอัธยาศัย และสรุปในภาพรวมสถานศึกษา  สำหรับมาตรฐานด้านกระบวนการและปัจจัยเขียนเป็นภาพรวมของสถานศึกษา  และนำเสนอในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน
บทที่ 4
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
  
ในการเสนอผลการประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ได้ดำเนินการประเมินตนเองตามภารกิจสำคัญของงานการศึกษานอกโรงเรียน  ได้แก่  กิจกรรมการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ   การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ในปีงบประมาณ 2552   โดยยึดกรอบมาตรฐานสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 6  มาตรฐาน  22  ตัวบ่งชี้   โดยในมาตรฐานแต่ละด้านที่นำเสนอเป็นรายมาตรฐานย่อยรายตัวบ่งชี้  และรายกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานนั้นๆ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้
ผลการประเมินตนเอง
มาตรฐาน 1

ปรัชญา  วิสัยทัศน์    เป้าหมาย  วัตถุประสงค์   กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	1.1   ปรัชญา  วิสัยทัศน์    เป้าหมาย  วัตถุประสงค์   กลยุทธ์ การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	4
	4
	ดีมาก

	1.2   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมทุกพันธกิจ
	4
	4
	ดีมาก

	1.3   การกำกับ  ติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
	4
	3
	ดี

	รวมคะแนน
	12
	11
	

	คะแนนเฉลี่ย มาตรฐาน 1 (หารด้วย 3)
	4
	3.66
	ดีมาก


สรุปผลการประเมินได้ดังนี้
ผลการประเมิน  มาตรฐานที่ 1     ปรัชญา  วิสัยทัศน์    เป้าหมาย  วัตถุประสงค์   กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยู่ในระดับ  ดีมาก  ได้ค่าเฉลี่ย   3.66   คิดเป็นร้อยละ  91.66
1.   ความตระหนัก
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ตระหนักในการกำหนดตาม ปรัชญา  วิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษาตามนโยบาย  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย   โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาผู้เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดปรัชญาและวิสัยทัศน์เป้าหมายกลยุทธ์ของสถานศึกษา

2.  ความพยายาม
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  มีแผนปฏิบัติงานประจำปีที่สอดคล้องกับภารกิจกับสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการครบทุกพันธกิจมีการพัฒนาและประเมินความสำเร็จทุกโครงการและตรวจสอบการจัดกิจกรรมเป็นระยะๆเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตามความเหมาะสม
มาตรฐาน 2 
   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
	ตัวบ่งชี้ที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	4
	3
	ดี

	2.2  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	4
	3
	ดี

	2.3  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4
	3
	ดี

	2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
	4
	3
	ดี

	2.5  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4
	3
	ดี

	2.6  ความรู้  ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	4
	2
	ดี

	รวมคะแนน
	24
	17
	

	คะแนนเฉลี่ย มาตรฐาน 2 (หารด้วย 6)
	4
	2.83
	ดี




สรุปผลการประเมินได้ดังนี้
มาตรฐาน  2
     การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ  อยู่ในระดับ ดี  ได้ค่าเฉลี่ย  2.83  คิดเป็นร้อยละ 70.83
1.    ความตระหนัก
 
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  ผู้เรียน / ผู้รับบริการ  เน้นผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  จะต้องเป็นผู้ที่แสวงหาความรู้  รู้จักคิดวิเคราะห์  เลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีทักษะในการสื่อสาร   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  จึงมีกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียน / ผู้รับบริการได้ฝึกทักษะ

2.    ความพยายาม
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน   พยายามมอบหมายงานให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการโดยเฉพาะกิจกรรมการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  มอบหมายให้มีกิจกรรมการศึกษาด้วยตนเอง  ให้ทำโครงงาน  รายงาน  นำเสนอรายงาน  และมีกิจกรรมสอดแทรกในบทเรียน  จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ายรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

มาตรฐาน 3
การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ , ทักษะชีวิตและการพัฒนาสังคมและชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมินคุณภาพ

	3.1  การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	4
	3
	ดี

	3.2  สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
	4
	4
	ดี

	3.3  ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	4
	3
	ดี

	3.4  ครูและผู้สอนมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
	4
	4
	ดีมาก

	3.5  คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	4
	4
	ดีมาก

	รวมคะแนน
	20
	17
	

	คะแนนเฉลี่ย มาตรฐาน 3 (หารด้วย 5)
	4
	2.83
	ดีมาก


สรุปผลการประเมินได้ดังนี้
มาตรฐาน  3
การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ , ทักษะชีวิตและการพัฒนา
  

สังคมและชุมชน  อยู่ในระดับ ดีมาก  ได้ค่าเฉลี่ย  3.60   คิดเป็นร้อยละ 90
1.    ความตระหนัก
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  มีการวางแผนการสำรวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหลักสูตรและกิจกรรมครูและบุคลากรมีการจัดทำแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนการนิเทศ  มีการประเมินผลการเรียนรู้และมีการพัฒนาการจัดกิจกรรม
2.   ความพยายาม
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้เรียนกิจกรรมต่างๆที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย  โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการรวบรวมหลักสูตรต่างๆ ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ  จัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีส่วนร่วม  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัด  ความสนใจ  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับกิจกรรม  ส่งเสริมกระบวนการคิดเป็น
มาตรฐาน  4          การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	ตัวบ่งชี้ที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมินคุณภาพ

	4.1  คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	3
	ดี

	รวมคะแนน
	4
	3
	

	คะแนนเฉลี่ย 
	4
	3
	ดีมาก


สรุปผลการประเมินได้ดังนี้
มาตรฐาน  4    การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   อยู่ในระดับ   ดี   ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3  คิดเป็นร้อยละ  75
1.       ความตระหนัก
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน   มีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และการศึกษาตามอัธยาศัย   จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  กิจกรรมการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดเป็นและการศึกษาตลอดชีวิต   ให้รู้จักศึกษาเรียนรู้จากชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.   ความพยายาม
 
สถานศึกษา  ดำเนินการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานและทำเนียบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ความรู้แก่ผู้รับบริการมีการจัดทำแผนให้บริการชุมชนส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้รับบริการ  โดยกระตุ้นให้เรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อต่างๆ   ที่หลากหลายและผู้รับบริการสามารถเลือกและใช้กระบวนการศึกษาหาความรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการ
มาตรฐาน  5            การบริหารจัดการ
ผลการประเมินมาตรฐาน 5  การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมินคุณภาพ

	5.1  คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	4
	3
	ดี

	5.2  การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	4
	3
	ดี

	5.3  ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	4
	4
	ดีมาก

	5.4  คุณภาพของการบริหารจัดการ
	4
	4
	ดีมาก

	5.5  มีระบบประกันคุณภาพภายใน
	4
	4
	ดีมาก

	รวมคะแนน
	20
	18
	

	คะแนนเฉลี่ย (หารด้วย 5)
	4
	3.6
	ดีมาก


สรุปผลการประเมินได้ดังนี้
มาตรฐาน  5    การบริหารจัดการ   อยู่ในระดับ   ดีมาก   ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.6  คิดเป็นร้อยละ  90
1.       ความตระหนัก
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน    จัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน   โดยมีปรัชญาการทำงานร่วมคิด  ร่วมทำ  รู้รักสามัคคี   มอบหมายงานให้บุคลากรอย่างชัดเจน  ซึ่งมีคำสั่งให้ทุกคนรับทราบ   จัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับ กลยุทธ์  นโยบายของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   ชี้แจงให้ทุกคนรับทราบ   ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนทั้งผู้บริการ  และบุคลากรนำหลักธรรมาภิบาล  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
2.    ความพยายาม
 
ผู้บริหารเข้าประชุมสัมมนาศึกษานโยบายสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบแบะการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดตรัง  และท้องถิ่นเพื่อนำมาชี้แจงให้บุคลากรรับทราบ  เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ผู้บริหารเข้าร่วมอบรมศึกษาหลักธรรมาภิบาลและนำมาขยายผลให้กับบุคลากรตามโครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล  ประชุมติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามแผน
มาตรฐาน  6           การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
ผลการประเมินมาตรฐาน 6     การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	ตัวบ่งชี้ที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมินคุณภาพ

	6.1  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	3
	ดี

	6.2  การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4
	ดีมาก

	รวมคะแนน
	8
	7
	

	คะแนนเฉลี่ย (หารด้วย 5)
	4
	3.5
	ดีมาก


สรุปผลการประเมินได้ดังนี้
มาตรฐาน  6   การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  อยู่ในระดับ   ดีมาก   ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.5  คิดเป็นร้อยละ  87.5
1.       ความตระหนัก
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน    จัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  โดยมีปรัชญาการทำงานร่วมคิด  ร่วมทำ  รู้รักสามัคคี   มอบหมายงานให้บุคลากรอย่างชัดเจนซึ่งมีคำสั่งให้ทุกคนรับทราบ   จัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับ  กลยุทธ์  นโยบายของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดตรัง  ชี้แจงให้ทุกคนรับทราบ  ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนทั้งผู้บริหาร และบุคลากรนำหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
2.   ความพยายาม
 
ผู้บริหารเข้าประชุมสัมมนาศึกษานโยบาย  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง  และเครือข่ายส่วนท้องถิ่นที่ร่วมจัด  เพื่อนำมาชี้แจงให้บุคลากรรับทราบ  เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติราชการผู้บริหารเข้าร่วม  อบรมศึกษาหลักธรรมาภิบาล
บทที่  5
สรุปผลการประเมิน  อภิปรายและข้อเสนอแนะ
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียนดำเนินการประเมินตนเอง  
สรุปผลประเมินได้ดังนี้
	ลำดับ
ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานและตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม 4
	ผลการประเมิน
	เฉลี่ยรายมาตรฐาน
	ระดับมาตรฐาน

	
	มาตรฐานที่ 1   ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพ
	
	
	
	

	1
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   ปรัชญา  วิสัยทัศน์   เป้าหมาย   วัตถุประสงค์   กลยุทธ์   การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	4
	4
	
	ดีมาก

	2
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมทุกพันธกิจ
	4
	4
	
	ดีมาก

	3
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   การกำกับติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
	4
	3
	
	ดี

	
	รวมทั้งสิ้นมาตรฐานที่ 1
	12
	11
	3.66
	ดีมาก

	
	มาตรฐานที่ 2   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
	
	
	
	

	4
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	4
	3
	
	ดี

	5
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน
	
	3
	
	ดี

	6
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4
	3
	
	ดี

	7
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
	4
	3
	
	ดี

	8
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4
	3
	
	ดี

	9
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ความรู้ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษา
	4
	2
	
	พอใช้

	
	รวมทั้งสิ้นมาตรฐานที่ 2
	24
	17
	2.83
	ดี

	
	มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ   ทักษะอาชีพและพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	

	10
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	4
	3
	
	ดี

	11
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
	4
	4
	
	ดีมาก

	12
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	4
	3
	
	ดี

	13
	ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ครูและผู้สอนมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
	4
	4
	
	ดีมาก

	14
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.5   คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	4
	4
	
	ดีมาก

	
	รวมทั้งสิ้นมาตรฐานที่ 3
	20
	18
	3.60
	ดีมาก

	
	มาตรฐานที่ 4   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	15
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	3
	
	ดี

	
	รวมทั้งสิ้นมาตรฐานที่ 4
	4
	3
	3.00
	ดี

	
	มาตรฐานที่ 5   การบริหารจัดการ
	
	
	
	

	16
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	4
	3
	
	ดี

	17
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	4
	3
	
	ดี

	18
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	4
	4
	
	ดีมาก

	19
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  คุณภาพของการบริหารจัดการ
	4
	4
	
	ดีมาก

	20
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.5  มีระบบประกันคุณภาพภายใน
	4
	4
	
	ดีมาก

	
	รวมทั้งสิ้นมาตรฐานที่ 5
	20
	18
	3.60
	ดีมาก

	
	มาตรฐานที่ 6   การทำงานร่วมกันกับภาคเครือข่าย
	
	
	
	

	21
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4
	
	ดีมาก

	22
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  การสนับสนุนให้ภาคเครือข่ายการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	3
	
	ดี

	
	รวมทั้งสิ้นมาตรฐานที่ 6
	8
	7
	3.50
	ดีมาก

	
	สรุปผลรวมทั้ง 6 มาตรฐาน
	88
	74
	3.37
	ดี


 
สรุปการประเมินตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนอยู่ในระดับดี  ได้ค่าเฉลี่ย 3.37  เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุดดังนี้   มาตรฐานที่ 1   ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานที่ 3   การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ ทักษะอาชีพและพัฒนาสังคมและชุมชน  ได้ค่าเฉลี่ย  3.60    มาตรฐานที่ 6  การทำงานร่วมกันกับภาคเครือข่ายได้  ค่าเฉลี่ย 3.50   มาตรฐานที่ 4  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้   ค่าเฉลี่ย 3.00   มาตรฐานที่ 2  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบได้  ค่าเฉลี่ย 2.83
มาตรฐานที่อยู่ในระดับดีมาก  ได้แก่
· มาตรฐานที่ 1   ปรัชญา  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพ  ได้ค่าเฉลี่ย 3.66
· มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ ทักษะอาชีพและพัฒนา
 

สังคมและชุมชน    ได้ค่าเฉลี่ย 3.66
· มาตรฐานที่ 5
การบริหารจัดการ  ได้ค่าเฉลี่ย  3.60
· มาตรฐานที่ 6     การทำงานร่วมกันกับภาคเครือข่ายได้ค่าเฉลี่ย 3.50
มาตรฐานที่ในระดับดีแต่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีกว่าเดิมได้แก่
· มาตรฐานที่ 4
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้  ค่าเฉลี่ย 3.00
· มาตรฐานที่ 2
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบได้ ค่าเฉลี่ย 2.83
 

          จุดเด่น  แนวทางแก้ไขเพื่อการพัฒนาและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา


จุดเด่น
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  มีผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและเครือข่ายที่มีความสามารถ  และมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายอยู่ในพื้นที่ชุมชนสามารถทำงานตอบสนองนโยบายสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  และจังหวัดได้ดี  ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียน  ประสานงานให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย  ทั้งบุคลากร  อาคารสถานที่ และงบประมาณ
 

ผู้บริหารเป็นบุคคลที่ชอบใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีความมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น  มีการวางแผนในการทำงาน  ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และส่งเสริมผู้เรียน/ผู้รับบริการทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อไปสู่มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนสำหรับการบริหารจัดการศึกษานอกโรงเรียน   ด้านหลักธรรมาภิบาลและตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


แนวทางแก้ไขเพื่อการพัฒนา
 

ครูประจำศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   มีนักศึกษาระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  รวมกันไม่ต่ำกว่า 80  คน   ประกอบกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ไม่มีเจ้าหน้าที่ทำงานธุรการประจำทำให้ต้องให้ครูประจำศูนย์การเรียนรู้ชุมชนมาช่วยงานด้านธุรการต่างๆ  จึงทำให้ด้วยในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรม   การศึกษาวิจัย  พัฒนาให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ให้มีทักษะในการเรียนรู้ในกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบด้วย
 
 
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
 
จากข้อมูลการประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปะเหลียน  ทำให้มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
1. พัฒนากิจกรรมการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  ให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีทักษะในการคิด วิเคราะห์และตัดสินใจ  สามารถเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  มีทักษะในการสื่อสารโดยการออกแบบกิจกรรมต่างๆ  ให้เพื่อให้ฝึกทักษะในการเรียนรู้
2. พัฒนาหลักสูตร / กิจกรรมโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม
3. ศึกษาวิจัยสภาพปัญหากระบวนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตรงตามศักยภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการและวิถีชีวิตในชุมชน
4. พัฒนาผู้บริหารและครู   บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
5. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ควรได้รับการดูแลช่วยเหลือ  กระตุ้นให้เกิดความตระหนักและความพยายามในการเรียนเพิ่มขึ้น  เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  โดยตั้งเป้าหมายเพิ่มทุกปีร้อยละ 5 – 10 
6. ในการจัดทำโครงงานของผู้เรียนในทุกหมวดวิชา  ควรพัฒนาต่อไปให้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและขยายผลสู่ชุมชน   การทำวิจัยในชั้นเรียนควรมีครบทั้งการวิจัยผลการเรียนรู้ของผู้เรียนคุณภาพของกิจกรรมสื่อและเครื่องมือวัดผล
7. ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีนอกจากการกำหนดเป้าหมายจำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการในการดำเนินทุกกิจกรรมแล้ว   ควรกำหนดเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการ  กิจกรรม ที่รองรับการพัฒนา
คณะทำงาน
ที่ปรึกษา
นายประวิตร      ทับเที่ยง      
ผู้อำนวยการสำนักงาน  กศน.จังหวัดตรัง
นางอธิชา     รจนะ
         
รองผู้อำนวยการสำนักงาน  กศน. จังหวัดตรัง

นางอรอุษา  แสนเดช                   
ผู้อำนวยการศูนย์  กศน. อำเภอปะเหลียน
ผู้เก็บข้อมูล
นางวัชรี

   
นายโท

บรรณารักษ์ 7 ว
นายวินัย


สุเหร็น

พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 2

นายชาญชัย

เก้าเอี้ยน

ครูศูนย์การเรียนชุมชน
นางสาวเพ็ญประภา
นักฟ้อน

ครูศูนย์การเรียนชุมชน
นางสาวสุกัญญา

ใจสมุทร
ครูศูนย์การเรียนชุมชน
นางจิราวรรณ

แซ่จอง

ครูศูนย์การเรียนชุมชน
นางวีณา


 ฉิมเรือง

ครูศูนย์การเรียนชุมชน
นางกอบกาญจน์ 

พิชัยรัตน์
ครูศูนย์การเรียนชุมชน
 นางสาวแสนนวล
ปะดุกา

ครูศูนย์การเรียนชุมชน
นางสาวจรรยา  

สุวรรณรัตน์
ครูศูนย์การเรียนชุมชน
นางสาวอริสา

ชูแก้ว

ครูศูนย์การเรียนชุมชน
ผู้เรียบเรียง

นางอรอุษา                        แสนเดช
ผู้อำนวยการ

นายขจรพงศ์

ศิริสม

ครูอาสาฯ

นางไพรัตน์ 

จันทร์เกตุ
ครูอาสาฯ

นางอิสรา  

นุชนุสิทธิ์
ครูอาสาฯiูอาสาฯ                        มู่ที่ 4  ตำบลท่าข้าม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง

วัดตรัง  มีความรี้ความสามารถทางด้านการจักสาน ส
ผู้จัดทำรูปเล่ม
นายขจรพงศ์

ศิริสม

ครูอาสาฯ

ภาคผนวก
บรรณานุกรม
ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา.  สำนักบริหารงานการศึกษา
นอกโรงเรียน. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 
ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียน.  กลุ่มพัฒนาการศึกษา
           
นอกโรงเรียน.  สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. สำนักงานปลัดกระทรวง      ศึกษาธิการ.
ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียน.  
สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.
ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  การประกันคุณภาพการศึกษา: แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง. 
กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน.สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.
ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  จุดเน้นและกลยุทธ์การดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน  ปีงบประมาณ  2550. 
สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  รังษีการพิมพ์  2550.
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กลุ่มงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย





คณะกรรมการสถานศึกษา





กลุ่มงานอำนวยการ





กลุ่มภาคีเครือข่ายและ


กิจการพิเศษ





(งานการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ


(งานการศึกษาต่อเนื่อง	


     -งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ	


      -งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต


     -งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน				     


                         ฯลฯ


(งานการศึกษาตามอัธยาศัย


      -งานจัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น


    -งานจัดและพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน


     -งานห้องสมุดประชาชน


(งานทะเบียนและวัดผล


(งานศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะนำ


-งานกิจการนักศึกษา				





(งานส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย


(งานกิจการพิเศษ 


      -งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและ 


        โรคเอดส์


      -งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย


      -งานสนับสนุนส่งเสริมนโยบายจังหวัด/ 


         อำเภอ


(งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด








ผู้บริหาร





   -งานธุรการและสารบรรณ	


  -งานการเงินและบัญชี


   -งานพัสดุ			        


   -งานบุคลากร			           


   -งานอาคารสถานที่และ	


     ยานพาหนะ			                                      


   -งานแผนงานและโครงการ	              


   -งานประชาสัมพันธ์	                


   -งานนิเทศภายในติดตามและ


      ประเมินผล		           	           


   -งานประกันคุณภาพภายใน	              


    สถานศึกษา		
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