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คํานํา

แนวทางการดําเนินงานการใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ ๒๕๕๔ นี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมสาระความรู และขอกฎหมายตางๆ       
ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพื้นที่ตางๆ     
ซึ่งนอกจากรายละเอียดดังกลาวขางตนแลว ยังไดนําเสนอการวิเคราะหแนวทางในการจัดกิจกรรม ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ กรอบเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยบทบาท
ภารกิจในการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ตลอดจนแผนปฏิบัติการซึ่งจะเปนประโยชนในการขอตั้งงบประมาณ
ในแตละป นอกจากนี้ยังมีแบบสอบถามความตองการของผูสูงอายุรายบุคคล แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม    
วันผูสูงอายุแหงชาติ และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในป    
งบประมาณ ๒๕๕๓ ซึ่งหนวยงานในระดับพื้นที่สามารถนําไปใชในการกําหนดแผนการดําเนินงาน กําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวา แนวทางการดําเนินงานการใหบริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ ปงบประมาณ ๒๕๕๔ นี้ จะสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรม    
ซึ่ งจะสงผลใหผูสู งอายุไดรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง                
และมีประสิทธิภาพตอไป

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ
                                         สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



สารบัญ
หนา

คํานํา

บทที่ ๑ กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ ๑

 ความเปนมา ๑

 กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ ๒
บทที่ ๒ บทบาท ภารกิจ การดําเนินงาน ๑๒
บทที่ ๓ แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ ๑๙

บรรณานุกรม ๒๘

ภาคผนวก ๒๙

 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖

 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
เรื่อง กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ
พ.ศ. ๒๕๔๖

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุน
ผูสูงอายุในการศึกษา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต

 แบบสอบถามความตองการของผูสูงอายุรายบุคคล

 แบบนําเสนอการจัดกิจกรรมผานเว็บไซตการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ

 แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ



บทที่ ๑
กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ

๑.   ความเปนมา

สภาพสังคมที่เปนอยูในปจจุบันทั่วโลก โดยเฉพาะประเทศไทย ลวนมีโครงสรางของ

ประชากรที่กําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุทั้งสิ้น ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากความสําเร็จของการวางแผน

ประชากร การวางแผนครอบครัว และการพัฒนาประเทศที่ประสบความสําเร็จทั้งในดานเศรษฐกิจและ

สังคม สงผลใหประชาชนในสังคมไทยมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น มีอายุที่ยืนยาวขึ้น ในขณะที่ภาวการณ  

เจริญพันธุและอัตราการเกิดมีแนวโนมที่จะลดลงนี้เอง สงผลใหประชากรในวัยเด็กและในวัยแรงงานลดลง

ตามไปดวย ในขณะเดียวกันกลุมประชากรที่อยูในวัย ๖๐ ปขึ้นไปก็มีแนวโนมจะสูงขึ้น ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกลาววา “ประชากรผูสูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป   

มีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นจนถึงป ๒๕๗๐ คนไทย ๑ ใน ๔ จะเปนประชากรผูสูงอายุ และทําใหประเทศไทย  

เปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ”

นอกจากนี้ยั งไดกลาวถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเขาสู สั งคมผูสู งอายุว า                  

“การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุ คาดวาจะสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ที่สําคัญคือ กําลังแรงงานใหมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานมีแนวโนมนอยลง จนอาจนํามาซึ่ง

ปญหาการขาดแคลนแรงงานและผลกระทบตอขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต 

ขณะเดียวกันภาระพึ่งพิง (Dependency) ที่ประชากรวัยแรงงานมีภาระดูแลเด็กและผูสูงอายุจะเพิ่มสูงขึ้น 

ผูสูงอายุมีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับชวงวัยและสุขภาพมากขึ้น 

เชน ที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ การบริการทางสุขภาพ การประกันสุขภาพและประกันชีวิต การออม   

เพื่อการชราภาพ เปนตน แนวโนมการเจ็บปวยเรื้อรัง ภาวะทุพพลภาพ โรคที่มีสาเหตุจากการเสื่อมของ

อวัยวะและโรคสมองเสื่อมจะมีสัดสวนสูงขึ้น ทําใหงบประมาณดานการรักษาพยาบาลจะเพิ่มตามไปดวย”

จากขอมูลดังกลาวขางตน ปจจุบันในหลายประเทศไดเริ่มกําหนดเปนนโยบายที่มี    

ความชัดเจนในการที่จะใหการดูแลผูสูงอายุในดานตางๆ เชน การจัดบานพักสําหรับผูที่ไมมีคนดูแล 

สงเสริมใหบริการดานการศึกษาและการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุไดใช    

เวลาวางใหเปนประโยชน เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพ      

ของตัวเองอยางเต็มที่ไปกับการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งเปนการลดอาการซึมเศราและโรคที่เกี่ยวกับสมอง 

เชน อัลไซเมอร เปนตน



๒

๒.  กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ

ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุเปนอยางยิ่งเชนกัน       

ดังจะเห็นไดจากการกําหนดใหมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการ 

ตลอดจนมีการกําหนดบทบาทภารกิจใหหนวยงานตางๆ ไดรวมรับผิดชอบในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ซึ่งการขับเคลื่อนการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง จะสงผล

ใหเกิดการดําเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ มีรายละเอียดที่สรุปได ดังนี้

๑.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดที่ใชในการปกครอง
ประเทศ มีมาตราที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานที่จะตองพัฒนาผูสูงอายุ คือ ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับ       
ความคุมครองในดานกฎหมาย มีสิทธิไดรับสวัสดิการ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สมศักดิ์ศรี             
ในขณะเดียวกัน รัฐบาลตองสงเคราะหและจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับผูสูงอายุ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และสามารถพึ่งพาตนเองได เชน การจัดใหมีการออมเพื่อการดํารงชีพในยามชรา มีการสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในพื้นที่ มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ              
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยใหคํานึงถึง        
ความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเปนสวนรวมเปนสําคัญ 

๒.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  กําหนดใหมีการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) เพื่อให 
มีการถายโอนภารกิจ  หน าที่  งบประมาณ และความรับผิดชอบในการใหบริการทางสั งคม             
(Social Services) ของรัฐบาลใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน  
ในทองถิ่นของตนเอง ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดใหมีบริการดานสาธารณูปโภคที่สะดวก
และปลอดภัย สงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ สงเสริมการทองเที่ยวและการกีฬา การใหบริการ
การศึกษา การใหการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส             
ทํานุบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา    
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และกิจการอื่นๆที่เปนประโยชนตอประชาชนในทองถิ่น

๓.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)           
มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูสูงอายุ ๓ ยุทธศาสตร ดังนี้



๓

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู

สนับสนุนคนรุนใหมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นรวมกับผูสูงอายุ
ที่มีประสบการณผานศูนยการเรียนรูในชุมชน สนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการสังคมตางๆ   
อยางทั่วถึง ทั้งการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ การเสริมสรางสุขภาพ การเรียนรูตลอดชีวิต     
ไดหลากหลายวิธีอยางเทาเทียมกัน

ยุทธศาสตรที่ ๒  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่
มั่นคงของประเทศ

การเตรียมความพรอมและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการ การสงเสริม        
ใหชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสามารถในการจัดบริการทางสังคมขั้นพื้นฐาน             
ไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของประชาชนในแตละชวงวัย เชน การจัดบริการดูแล
ผูสูงอายุโดยชุมชน การดูแลสิทธิมนุษยชน และการใหความชวยเหลือผูสูงอายุที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ

ยุทธศาสตรที่ ๓  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
สงเสริมการออม เพื่อสรางหลักประกันในชีวิตใหประชาชน ดวยการพัฒนา

ระบบการออมตางๆ เชน พัฒนากองทุนการออมใหเปนระบบการออมเพื่อการชราภาพสําหรับแรงงาน
นอกระบบ เพื่อใหครอบคลุมกําลังแรงงานทุกกลุมอยางทั่วถึง และขยายโครงขายการใหบริการโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสรางโอกาสใหประชาชนโดยเฉพาะผูสูงอายุสามารถ
เรียนรู และเขาถึงขอมูลขาวสารความรูไดอยางกวางขวาง

๔.  แผนการบริหารราชการแผนดิน  เปนแผนที่จัดทําขึ้นโดยบูรณาการแผนงาน      
แผนเงิน และแผนคนเขาดวยกัน โดยใหมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หนวยงานปฏิบัติจะเปน
ผูนําแผนไปดําเนินงานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานเพื่อพัฒนาผูสูงอายุ ๒ ดาน คือ

ดานการมีงานทําและการสงเสริมการออม  
สนับสนุนการรวมกลุมของผูสูงอายุที่มีศักยภาพเพื่อทํากิจกรรมดานอาชีพ    

โดยใชประโยชนจากกองทุนผูสูงอายุ ที่สามารถกูยืมโดยมีเพดานใหกูยืมสูงถึง ๓๐,๐๐๐ บาท/ราย
สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการ โดยกําหนดใหมีรูปแบบ          

ที่หลากหลาย เหมาะสมตามความสามารถ เชน การทํางานแบบบางเวลา การทํางานชั่วคราว การทํางาน
แบบสัญญาระยะสั้น 

การขยายโอกาสการทํางานของผูสูงอายุที่มีความชํานาญเฉพาะดาน
การสงเสริมการออมและสรางระบบประกันชราภาพเพื่อเตรียมความพรอม    

เขาสูวัยสูงอายุอยางมั่นคง



๔

ดานสังคม 
เรงลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริม

สุขภาพ
สนับสนุนการปรับปรุงระบบบริการในทุกระดับอยางเชื่อมโยง โดยเฉพาะระดับ     

ปฐมภูมิที่เปนการสงเสริมสุขภาพเชิงลึกรวมกับชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ในการดูแลผูสูงอายุ รวมทั้งการพัฒนาระบบสงตอ 

การปรับระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข     
ใหเหมาะสม

การจัดสรรเงินสงเคราะหในรูปแบบเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป   
ที่แสดงความจํานงโดยการขอขึ้นทะเบียนตามภูมิลําเนาในแตละทองถิ่น

เนนบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน การเปนเครือขายในการคุมครอง   
ทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ

สงเสริมการนําศักยภาพผูสูงอายุมาใชในการพัฒนาประเทศ โดยการถายทอด
ความรูภูมิปญญาสูสังคม

๕.  พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดมีการระบุรายละเอียดการคุมครองผูสูงอายุ
ใหไดรับสวัสดิการอยางเปนธรรมและเสมอภาค เพื่อเปนหลักประกันในดานสิทธิและเสรีภาพของผูสูงอายุ
ตลอดจนการกําหนดสิทธิใหกับผูทําหนาที่ในการอุปการะเลี้ยงดูผูสูงอายุ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรา ๑๑  ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุน   
ในดานตางๆ ดังนี้

(๑) การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุขที่จัดไวโดยใหความสะดวก
และรวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ

(๒) การศึกษา การศาสนา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต
(๓) การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพที่เหมาะสม
(๔) การพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุม    

ในลักษณะเครือขายหรือชุมชน
(๕) การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคาร 

สถานที่ ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอื่น
(๖) การชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม
(๗) การยกเวนคาเขาชมสถานที่ของรัฐ
(๘) การชวยเหลือผูสูงอายุซึ่งไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือ         

ถูกแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง



๕

(๙) การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของในทางคดี หรือ          
ในทางแกไขปญหาครอบครัว

(๑๐) การจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุงหมใหตามความจําเปนอยางท่ัวถึง
(๑๑) การสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามความจําเปนอยางทั่วถึงและเปนธรรม
(๑๒) การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี
(๑๓) การอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการเสนอความเห็นตอนายกรัฐมนตรี   
เพื่อพิจารณาและประกาศกําหนดใหหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดของกระทรวงหรือทบวงในราชการบริหาร
สวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวนทองถิ่นและรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจหนาที่
รับผิดชอบดําเนินการ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ความสัมพันธกับภารกิจหลักและ
ปริมาณงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนประกอบดวยเปนสําคัญ

การคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง ใหหนวยงานตามวรรคสอง 
ดําเนินการใหโดยไมคิดมูลคาหรือโดยใหสวนลดเปนกรณีพิเศษก็ไดแลวแตกรณี ทั้งนี้  ใหเปนไป           
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีผูรับผิดชอบประกาศกําหนด

มาตรา ๑๗  ผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเปนผูสูงอายุที่ไมมีรายไดเพียงพอ     
แกการยังชีพ ผูนั้นมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด       
ในประมวลรัษฎากร

๖.  แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) เปนแผนที่จัดทําขึ้น        
โดยคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งใหความสําคัญ    
ตอวงจรชีวิต และความสําคัญกับทุกคนที่สวนเกี่ยวพันกับผูสูงอายุไมทางใดก็ทางหนึ่ง จัดเปน           
แผนยุทธศาสตรซึ่งมีการกําหนดดัชนี กําหนดเปาหมายและมาตรการไวอยางชัดเจน โดยมีระยะเวลา      
ที่เปาหมายควรมีสัมฤทธิผล มีลักษณะเปนแผนรวมในระดับชาติ ซึ่งคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ       
ไดกําหนดใหมีการติดตามการดําเนินงานตามแผน และไดมีการปรับปรุงใหม เปนแผนผูสูงอายุแหงชาติ 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติ  
แผนฉบับปรับปรุงนี้ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๓ ซึ่งเปนแผนที่ไดมีการกําหนดประเด็นมาตรการใหม 
เพื่อใหรองรับและมีความสอดคลองกับสถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และสภาพปญหาของผูสูงอายุ 
ในประเด็นตางๆ เชน การสรางวินัยการออมในทุกชวงวัย การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม     
เพื่อผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การสนับสนุนการดูแลระยะยาว ระบบและแผนเพื่อการ
ชวยเหลือผูสูงอายุเมื่อเกิดภัยพิบัติ การสรางเครือขายการบริหารและพัฒนาผูสูงอายุในระดับจังหวัด    
และทองถิ่น ซึ่งไดมีการกําหนดใหหนวยงานรวมรับผิดชอบในฐานะหนวยงานรับผิดชอบหลัก            
และหนวยงานที่มีสวนรวมในการดําเนินงานที่ชัดเจน เพื่อเปนการนําแผนไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
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สามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในแผนไดอยางชัดเจน ซึ่งมีการกําหนด
ยุทธศาสตรในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาผูสูงอายุไว ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรที่  ๑ ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากร        
เพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ มีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้

๑.  มาตรการ หลักประกันรายไดเพื่อวัยสูงอายุ
(๑)  ขยายหลักประกันชราภาพใหครอบคลุมถวนหนา
(๒)  สงเสริมและสรางวินัยการออมทุกชวงวัย

๒.  มาตรการ การใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
(๑)  สงเสริมการเขาถึงและพัฒนาการจัดบริการการศึกษาและ      

การเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
เพื่อความเขาใจชีวิตและพัฒนาการในแตละวัย และเพื่อเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุที่เหมาะสม 

(๒)  รณรงคใหสังคมตระหนักถึงความจําเปนของการเตรียมการเขาสู
การเปนผูสูงอายุ

๓.  มาตรการ การปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี
ของผูสูงอายุ

(๑)  สงเสริมใหประชาชนทุกวัย เรียนรูและมีสวนรวมในการดูแล
รับผิดชอบผูสูงอายุในครอบครัว ชุมชน

(๒)  สงเสริมใหมีกิจกรรมสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัยโดยเปน     
สวนหนึ่งของกิจกรรมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

(๓)  รณรงคใหสังคมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี   
ของผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรที่ ๒  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ มีมาตรการ  
ในการดําเนินงาน ดังนี้

๑.  มาตรการ สงเสริมสุขภาพปองกันการเจ็บปวย และดูแลตนเองเบื้องตน
(๑)  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม

แกผูสูงอายุ และครอบครัว
๒.  มาตรการ สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ

(๑)  สงเสริมการจัดตั้งและดําเนินงานชมรมผูสูงอายุและเครือขาย
(๒)  สนับสนุนกิจกรรมขององคกรเครือขายผูสูงอายุ

๓.  มาตรการ สงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ
(๑)  สงสริมการทํางานทั้งเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทั้งในระบบและ      

นอกระบบ
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(๒)  สงเสริมการฝกอาชีพและจัดหางานใหเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถ

(๓)  สงเสริมการรวมกลุมในชุมชนเพื่อจัดทํากิจกรรมเสริมรายได    
โดยใหผูสูงอายุสามารถมีสวนรวม

๔.  มาตรการ สนับสนุนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ
(๑)  ประกาศเกียรติคุณผูสูงอายุที่เปนตัวอยางที่ดีของสังคม
(๒)  สงเสริมใหเกิดคลังปญญากลางของผูสูงอายุ เพื่อรวบรวม         

ภูมิปญญาในสังคม
(๓)  สงเสริมและเปดโอกาสใหมีการเผยแพรภูมิปญญาของผูสูงอายุ

และใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ ในสังคม
๕.  มาตรการ สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพื่อผูสูงอายุ และ

สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ
(๑)  สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเกี่ยวกับผูสูงอายุ
(๒)  สงเสริมการผลิต การเขาถึงสื่อ และการเผยแพรขาวสารสําหรับ

ผูสูงอายุ
(๓)  ดําเนินการใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ 

ไดอยางตอเนื่อง
๖.  มาตรการ สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสม
(๑)  สนับสนุนสงเสริมการใหความรูแกครอบครัวและผูสูงอายุ ในการ

ปรับปรุงที่อยูอาศัยเพื่อรองรับความตองการในวัยสูงอายุ
(๒)  กําหนดมาตรการแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อสราง / ปรับปรุงที่อยู

อาศัย และระบบสาธารณูปโภคสําหรับผูสูงอายุ
(๓)  มีการออกกฎหมายใหสิทธิพิเศษแกภาคเอกชนที่จัดบริการดาน   

ที่พักอาศัยที่ไดมาตรฐานสําหรับผูสูงอายุ
ยุทธศาสตรที่ ๓  ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ
๑.  มาตรการคุมครองดานรายได

(๑)  สงเสริมใหผูสูงอายุทุกคนไดรับสวัสดิการดานรายไดพื้นฐาน       
ที่รัฐจัดให

(๒)  สงเสริมการจัดตั้งกองทุนในชุมชนสําหรับผูสูงอายุ
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๒.  มาตรการ หลักประกันดานสุขภาพ
(๑)  พัฒนาและสงเสริมระบบประกันสุขภาพที่มีคุณภาพเพื่อผูสูงอายุ

ทุกคน
(๒)  สงเสริมการเขาถึงบริการทางสุขภาพ และการตรวจสุขภาพ

ประจําปอยางทั่วถึง
(๓)  ใหวัคซีนที่จําเปนตามมาตรฐาน การปองกันและสงเสริมสุขภาพ

แกผูสูงอายุ
(๔)  รัฐตองใหอุปกรณชวยในการดํารงชีวิตประจําวันตามที่จําเปน เชน 

แวนตา ไมเทา รถเข็น ฟนเทียมแกผูสูงอายุ
๓.  มาตรการ ดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง

(๑)  สงเสริมใหผูสูงอายุไดอยูกับครอบครัวใหนานที่สุด โดยการ
สงเสริมคานิยมในการอยูรวมกับผูสูงอายุ

(๒)  สงเสริมสมาชิกในครอบครัวและผูดูแลใหมีศักยภาพในการดูแล
ผูสู งอายุ  โดยการใหความรูและขอมูลแกสมาชิกในครอบครัวและผูดูแลเกี่ยวกับบริการตางๆ                 
ที่เปนประโยชน

๔.  มาตรการ ระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุน
(๑)   ปรับปรุ งบริการสาธารณะทุกระบบ ใหสามารถอํานวย        

ความสะดวกแกผูสูงอายุในการดํารงชีวิตและติดตอสัมพันธกับสังคม กลุม และบุคคล
๑)  ดําเนินการประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบถึงอัตรา     

คาโดยสารของระบบขนสงสาธารณะและระบบขนสงมวลชนตางๆ ที่ลดหยอนใหแกผูสูงอายุ
๒)  สงเสริมใหมีการปรับปรุงบริการระบบขนสงสาธารณะ         

ทุกประเภทใหผูสูงอายุเขาถึง และใชไดอยางสะดวก เหมาะสมกับผูสูงอายุตลอดระยะเวลาใหบริการ    
โดยมีการประกาศเกียรติคุณแกหนวยบริการที่มีผลงานดีเดน

๓)  สง เสริมใหภาครัฐและเอกชนที่รับผิดชอบสถานที่
สาธารณะ ปฏิบัติตามมาตรฐานสถานที่สาธารณะสําหรับผูสูงอายุ

๔)  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชไดจริงในสถานที่สาธารณะ        
แกผูสูงอายุ เชน ถนน ทางเดินสาธารณะในเขตชุมชน สะดวกเหมาะสมแกผูสูงอายุ และผูพิการ

๕)  จัดใหมีสวนสาธารณะและพื้นที่ออกกําลังกายที่เพียงพอ
และเหมาะสมปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ

(๒)  จัดตั้งและพัฒนาบริการทางสุขภาพและทางสังคม รวมทั้งระบบ
การดูแลผูสูงอายุในระยะยาวในชุมชนที่สามารถเขาถึงผูสูงอายุมากที่สุด โดยเนนบริการถึงบานและมีการ
สอดประสานกันระหวางบริการทางสุขภาพและทางสังคม โดยควรครอบคลุมบริการดังตอไปนี้
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๑)  สนับสนุนการดูแลระยะยาว
๒)  ระบบประคับประคอง
๓)  ดูแลโรคเรื้อรังที่สําคัญ ไดแก ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 

และโรคเลือดในสมอง
๔)  อาสาสมัครในชุมชน
๕)  สนับสนุนใหผูดูแลมีความรูความสามารถในการดูแล

ผูสูงอายุ
(๓)  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรทางศาสนา องคกร

เอกชนและองคกรสาธารณประโยชน มีสวนรวมในการดูแลจัดสวัสดิการเพื่อผูสูงอายุ โดยกระบวนการ
ประชาคม

(๔)  เกื้อหนุนใหเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดบริการ         
ดานสุขภาพและสังคมใหแกผูสูงอายุที่สามารถซื้อบริการได โดยมีการดูแลและกํากับมาตรฐานและ
คาบริการที่เปนธรรมรวมดวย

(๕)  รัฐมีระบบและแผนเพื่อการใหความชวยเหลือผูสูงอายุเมื่อเกิด   
ภัยพิบัติ

(๖)  สงเสริมใหโรงพยาบาลของรัฐ และเอกชนมีบริการแพทย
ทางเลือก

(๗)  จัดคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาลของรัฐที่มีจํานวนเตียงตั้งแต 
๑๒๐ เตียงขึ้นไป

ยุทธศาสตรที่ ๔  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดาน
ผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ

๑.  มาตรการ การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยาง      
บูรณาการระดับชาติ

(๑)  เสริมสรางความเขมแข็งคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ          
ใหสามารถผลักดันนโยบายและภารกิจที่สําคัญดานผูสูงอายุสูการปฏิบัติ

(๒)  ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมดานผูสูงอายุ
จังหวัด ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เปนเครือขายการบริหารและพัฒนา
ผูสูงอายุในระดับจังหวัดและทองถิ่น

(๓)  พัฒนาศักยภาพของเครือขายในระดับจังหวัดและทองถ่ิน
(๔)  คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติวางแผนและดําเนินการใหมีการ

ติดตามประเมินผลแผนผูสูงอายุแหงชาติปรับแผน และแปลงแผนสูการปฏิบัติที่ทันกําหนดเวลา



๑๐

๒.  มาตรการ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ
(๑)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตหรือฝกอบรมบุคลากร      

ดานผูสูงอายุ ในระดับวิชาชีพอยางเพียงพอและมีมาตรฐาน
(๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตหรือฝกอบรมผูดูแลผูสูงอายุ

อยางเพียงพอและมีมาตรฐาน
(๓)  กําหนดแผนการผลิตบุคลากรดานผูสูงอายุใหเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของประเทศและดําเนินการติดตามอยางตอเนื่อง
ยุทธศาสตรที่ ๕  ยุทธศาสตรดานการประมวล พัฒนา และเผยแพรองคความรู     

ดานผูสูงอายุ และการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ
๑.   มาตรการ สนับสนุนและสงเสริมการวิจัย และพัฒนาองคความรู          

ดานผูสูงอายุ สําหรับการกําหนดนโยบายและการพัฒนาการบริการหรือการดําเนินการที่เปนประโยชน   
แกผูสูงอายุ

๒.  มาตรการ ดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม     
แผนผูสูงอายุแหงชาติที่มีมาตรฐานอยางตอเนื่อง

๓.  มาตรการ พัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหถูกตองและทันสมัย โดยมี
ระบบฐานขอมูลที่สําคัญดานผูสูงอายุที่งายตอการเขาถึงและสืบคน

๗.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
คุมครอง การสงเสริม การสนับสนุนผูสูงอายุในการศึกษา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนิน
ชีวิต มีรายละเอียดในการจัดใหมีการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการศึกษา และ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ดังนี้

(๑)  จัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

(๒) จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ              
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ

(๓) สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ
(๔)  สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ
(๕)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดศูนยการเรียนรูในชุมชนแกผูสูงอายุ
(๖)  คุมครองการผลิตสื่อความรูและสื่ออิเล็กทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ
(๗)  จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุในการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงอุดมศึกษา
(๘)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดาน

ผูสูงอายุ



๑๑

๘.  นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ไดกําหนดนโยบายและจุดเนนในการดําเนินงาน
สํ าหรั บกลุ ม เป าหมายที่ เปนผู สู งอายุ ไว ในขอ  ๔ .๓  การส ง เสริมและจัดการศึ กษาสํ าหรั บ                    
กลุมเปาหมายพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

(๑)  สงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหกับกลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูไรสัญชาติ คนไทยในตางประเทศ    
เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน เด็กดอยโอกาส คนเรรอน

(๒)  จัดและสงเสริมการเรียนรูและใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันสําหรับ      
ชาวไทยภูเขาและชนตางวัฒนธรรม

(๓)  พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอม
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

(๔)  พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและ   
ความตองการของกลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม

(๕)  ศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายพิเศษ
(๖)  พัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในการปฏิบัติงานของครูที่รับผิดชอบ

กลุมเปาหมายพิเศษ



บทที่ ๒
บทบาท ภารกิจ การดําเนินงาน

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุนผูสูงอายุในการศึกษา และขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิต โดยจัดใหมีการคุมครองสิทธิ์ของผูสูงในดานการศึกษา ๘ ประการ คือ

๑.  จัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

๒.  จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

๓.  สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ
๔.  สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ
๕.  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดศูนยการเรียนรูในชุมชนแกผูสูงอายุ
๖.  คุมครองการผลิตสื่อความรูและสื่ออิเล็กทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ
๗.  จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุในการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงอุดมศึกษา
๘.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ 
ดังนั้น ในการจัดทําแผนการดําเนินงาน เพื่อกําหนดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

จึงควรตองกําหนดกรอบกิจกรรมการดําเนินงาน โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับประกาศ           
ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๘ ขอดังกลาวขางตน ในสวนของสํานักงาน กศน. กําหนดกิจกรรม          
การดําเนินงานโดยใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนหลักในการดําเนินงาน 
ซึ่งสามารถวิเคราะหแนวทางการดําเนินงานได ดังนี้ 

ที่ ประกาศ วิเคราะหแนวทาง

๑. จั ดบ ริ ก า รข อมู ล ข า ว ส าร ให
ครอบคลุมการศึกษาในระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้ง
การทําฐานขอมูลทางการศึกษา             
การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

- การใหบริการขาวสารขอมูล  ความรู ในรูปแบบตางๆ เชน 

เอกสาร   แผนพับ ใบงาน วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน Internet  
หอกระจายขาว ปายประกาศ หองสมุด แหลงเรียนรูตางๆ ฯลฯ
- การจัดทําฐานขอมูลทางการศึกษา โดยการเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับผูสูงอายุที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินงาน และมีการ
ตรวจสอบขอมูลเปนระยะ 
- การเพิ่มศักยภาพในการเขาถึงขาวสารขอมูล สําหรับผูสูงอายุ
- ประสานวิทยุชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อหารูปแบบการผลิตสื่อ
ในการใหบริการผูสูงอายุ



๑๓

ที่ ประกาศ วิเคราะหแนวทาง

๒. จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่อง
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ

- ใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

๓. สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมี
รายการสําหรับผูสูงอายุ

- สนับสนุน สงเสริม และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
ผลิตสื่อตาง ๆ โดยนําเสนอขอมูลที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ

๔. สงเสริมใหหนวยงาน สถานศึกษา 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ผูสูงอายุ

- หนวยงาน สถานศึกษา กศน. ทุกระดับมีสวนรวมกับหนวยงาน
เครือขายในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด
ศูนย ก า ร เ รี ยนรู ใ นชุ มชนแก
ผูสูงอายุ

- สงเสริมและสนับสนุนให กศน.ตําบล/ศรช. จัดใหมีศูนย      
การเรียนรูสําหรับผูสูงอายุในชุมชน 

๖. คุมครองการผลิตสื่อความรู และ
สื่ออิเล็กทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ

- ให ความรู เ กี่ ยวกับการคุ มครองทรัพย สิ นทางปญญา           
ของผูสูงอายุ

๗. จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุ
ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ถึ ง
อุดมศึกษา

- จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย

๘. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ผลิตงานวิจัยเพื่อ เพิ่มพูนองค
ความรูดานผูสูงอายุ

- สงเสริม และสนับสนุนใหสวนกลางและสถานศึกษามีการวิจัย     
ในประเด็นการเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ
- สงเสริมสนับสนุนใหมีกองทุนเพื่อการวิจัย

ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางดังกลาว เพื่อใหเกิดประโยชนกับกลุมเปาหมายที่เปน
ผูสูงอายุ ในสวนของเนื้อหาสาระ ดร.สุรกุล  เจนอบรม ซึ่งเปนนักวิชาการที่มีความสนใจและไดทําการวิจัย
ในเรื่องเกี่ยวกับผูสูงอายุ ไดนําเสนอกรอบเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุไว ซึ่งหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นที่สามารถนําไปปรับใช     
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมตางๆ ได โดยพิจารณาตามความเหมาะสม สรุปไดดังนี้

๑.  การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ เปนการใหความรูและจัดกิจกรรมที่เนนความรูในการ
เตรียมตัวเกษียณอายุจากงานประจํา เชน

๑.๑  ความรูเกี่ยวกับกฎหมายสําหรับผูสูงอายุ
๑.๒  การพัฒนาสุขภาพจิต
๑.๓  การบริการและสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ



๑๔

๑.๔  การบํารุงรักษาสุขภาพกายสําหรับผูสูงอายุ
๑.๕  การเตรียมตัวดานการเงิน และรายไดภายหลังเกษียณอายุจากการ  

ทํางานปกติ
๑.๖  งานอดิเรกและสันทนาการสําหรับผูสูงอายุ
๑.๗  การทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางกายและจิตใจเมื่อเขาสู  

วัยสูงอายุ
ฯลฯ

โดยสามารถ เผยแพร ความรู ใ นรู ปแบบต า งๆ  ผ านสื่ อที่ มี อยู ใ นแต ละพื้ นที่                
ตามความเหมาะสม ซึ่งมีชองทางในการเผยแพรที่หลากหลาย เชน เทปบันทึกเสียง รายการ
วิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุชุมชน รายการวิทยุโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศนศึกษา ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง หอกระจายขาว นิทรรศการ สื่อบุคคล การฝกอบรม เปนตน

๒.  การสงเสริมความมั่นคงในการดํารงชีวิต  เชน
๒.๑  การฝกทักษะในการประกอบอาชีพสําหรับผูสูงอายุ
๒.๒  การออมทรัพย
๒.๓  ชองทางในการประกอบอาชีพ

ฯลฯ
ในการดําเนินงาน สามารถทําในลักษณะของการเผยแพรความรูผานสื่อตางๆ หรือ    

การจัดฝกอบรมในลักษณะของวิชาชีพระยะสั้น การฝกอบรมใหความรูในการจัดตั้งกลุมออมทรัพย      
การแนะแนวอาชีพ 

๓.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
๓.๑  การพัฒนาสุขภาพอนามัย
๓.๒  การออกกําลังกาย
๓.๓  งานอดิเรกสําหรับผูสูงอายุ
๓.๔  การพัฒนาสุขภาพจิต
๓.๕  ธรรมะสําหรับผูสูงอายุ

ฯลฯ
ในการดําเนินงาน สามารถทําในลักษณะของการเผยแพรความรูผานสื่อตางๆ หรือจัดทํา

ในลักษณะการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน และหลักสูตรในการดําเนินงาน เชน การจัดคายสําหรับ
ผูสูงอายุ การจัดสัปดาหผูสูงอายุ การจัดเยี่ยมผูสูงอายุในชุมชน การจัดกีฬาสําหรับผูสูงอายุ ฯลฯ 

๔.  การสงเสริมคุณคาผูสูงอายุ ดําเนินการในลักษณะการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้
๔.๑  การยกยองเชิดชูเกียรติ
๔.๒  การนําคุณคาของผูสูงอายุออกเผยแพรเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคม  



๑๕

๔.๓  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุในแตละชุมชน มีคุณงามความดี    
เปนตัวอยางแกอนุชนรุนหลัง 

๔.๔  การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ในการถายทอดความรูสูอนุชนรุนหลัง
๔.๕  การถายทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ผูสูงอายุประพฤติปฏิบัติ        

โดยพัฒนาใหเหมาะสมกับยุคสมัย
๔.๖  การสงเสริมความเขาใจของสมาชิกในครอบครัวในการดูแลและใชชีวิต

รวมกับผูสูงอายุ
๔.๗  การเผยแพรเอกสารเพื่อสรางความเขาใจของสังคมใหเห็นคุณคาและ

ตระหนักถึงความสําคัญของผูสูงอายุ
นอกจากนี้ รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ ซึ่งเปนอาจารยคณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปญหา ความตองการ และ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดาน     
การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน สําหรับกลุมเปาหมายที่มีอายุกอนถึง    
วัยผูสูงอายุ โดยไดสรุปผลการวิจัยไว ๓ ตอน คือ

ตอนที่ ๑  ผลการศึกษาสภาพดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวันผูสูงอายุของผูใหญ
วัยแรงงานในเขตเมืองและเขตชนบท พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสู      
วัยผูสูงอายุมี ๒ รูปแบบหลัก คือ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมการศึกษา  
นอกระบบเปนกิจกรรมเพื่อใหความรูพื้นฐานสําหรับการดําเนินชีวิต การศึกษาตอเนื่อง การใหขอมูล
ขาวสารตามสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เนื้อหาสาระประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
สุขภาพจิต การเตรียมตัวดานการเงิน การสรางอาชีพ สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ งานอดิเรก และ
สันทนาการ ฯลฯ กระบวนการถายทอดเนื้อหามีหลากหลาย เชน ชุดการเรียนรูดวยตนเอง การฝกอบรม 
โครงการคายเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ กิจกรรมกลุมสนใจ การฝกอาชีพระยะสั้น รายการวิทยุ 
โทรทัศน สื่อเอกสารสิ่งพิมพ เปนตน และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมที่สงเสริม         
การเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยทรัพยากรการเรียนรูและแหลงการเรียนรู อาทิ การศึกษาผานสื่อตางๆ 
เชน อินเทอรเน็ต เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกโทรทัศน รายการโทรทัศน รายการวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ        
ชุดการเรียนรูดวยตนเอง หอกระจายขาว นิทรรศการ สื่อบุคคล ฯลฯ กิจกรรมของชุมชนหรือหนวยงานจัด
เชน คายผูสูงอายุ การฝกอบรม การไปทัศนศึกษา การเสวนากลุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกีฬา
และการนันทนาการ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่ดี 

นอกจากนี้ยังมีผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลกรณีศึกษาที่ดี จํานวน ๕ กรณี 
พบวา สวนใหญมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่อยูในวัยผูใหญและผูสูงอายุ มีเนื้อหา



๑๖

ในการถายทอดความรูครอบคลุม ๔ ดาน ที่เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 
ประกอบดวย

๑.  ดานสุขภาพอนามัย
๒.  ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ
๓.  ดานพฤติกรรมการออม
๔.  ดานพฤติกรรมการเรียนรู เชน เปาหมายในการพัฒนาสุขภาพชุมชน วางแผน      

การออม และสุขภาพอนามัย กระบวนการพัฒนากิจกรรม เริ่มจากการศึกษาปญหาของชุมชนโดยการ
ประชุมหารือ การจัด  เวทีชาวบานเพื่อหาสาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา การพัฒนาโครงการ
หรือกิจกรรมรวมกับเครือขาย การกํากับ ติดตามและประเมินผลรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู เชน         
การบริการขอมูลความรูที่เปนประโยชน ผูที่ตองการจะเตรียมความพรอมกอนการเขาสูวัยสูงอายุ และ
ผูสูงอายุ รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะประโยชน กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เชนการศึกษา  
ดูงานแหลงเรียนรูตลอดชีวิตตางๆ การดําเนินการจัดกิจกรรมมุงเนนการมีสวนรวมของสมาชิก และรวมมือ
กับเครือขายทั้งจากหนวยงานภาครัฐ ภาคอกชน และชุมชน

ตอนที่ ๒  ผลการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน 
ซึ่งผูวิจัยใชแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดพื้นฐานสําคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอม       

เมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานที่มีอายุระหวาง ๕๐ – ๕๙ ป ในภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
และภาคประชาชน โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ ประกอบดวย

๑.  หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม  
การเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผู ใหญวัยแรงงาน ประกอบดวย             
การ    บูรณาการแบบองครวม การสนับสนุนเครือขายการจัดกิจกรรมอยางรวมมือรวมใจและการสงเสริม
ใหเกิดการตอเนื่อง การเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูเพื่อการแกปญหาอยางตอเนื่อง การเรียนรูเพื่อ
การปรับเปลี่ยนสูการใชชีวิตอยางเปนสุข

๒.  กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน ประกอบดวย
กระบวนการ ๖ ขั้นตอน ดังนี้

๑)  การสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการของการเตรียมความพรอม    
เมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ

๒)  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู



๑๗

๓)  การกําหนดเนื้อหาสาระ (ตามเอกสาร “แผนที่ชีวีมีสุข”)  ไดแก 
-  การเตรียมความพรอมดานสุขภาพอนามัย 
-  การเตรียมความพรอมดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ 
-  การเตรียมความพรอมดานพฤติกรรมการออม 
-  การเตรียมความพรอมดานพฤติกรรมการเรียนรู 

ซึ่งเปนเนื้อหาหลักสําคัญของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม           
ไดอยางมีความสุข 

๔)  การกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู      
เพื่อเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญ สามารถแบงเปน ๒ รูปแบบ คือ กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มุงเนนการแลกเปลี่ยนขาวสาร ความรู ดานการ      
เตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ ที่เปนการตอบสนองความตองการของกลุมผูใหญวัยแรงงาน      
ในฐานะเปนผูตัดสินใจ คัดเลือกขาวสารและเนื้อหาความรูที่ เผยแพร โดยไดมีการจัดทําเอกสาร        

“แผนที่ชีวีมีสุข” เปรียบเสมือนสมุดบันทึกขอมูลการเตรียมความพรอม การตรวจสอบและประเมินผล
ตนเองในดานตางๆ มุงใหความรู ความเขาใจในการเตรียมความพรอมของตนเอง ๔ ดาน ตลอดจน        
ไดมีโอกาสวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบันทึกผลการปฏิบัติ ในการดูแลตนเองอยางครอบคลุม และตอเนื่อง
สม่ําเสมอ เพื่อการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานที่มีคุณคาตอไป

๕)  การวัดและประเมินผล วิธีการประเมินผลกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู ดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ       
ของผูใหญวัยแรงงาน เปนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ผูเขารวมกิจกรรมสามารถ
ประเมินผลไดดวยตนเอง และตรวจสอบจากผูเขารวมกิจกรรมดวยการสังเกต และการสัมภาษณ        
การบันทึกในแผนที่ชีวีมีสุข ตลอดจนการทํางานกลุมเพื่อแกไขปญหาและการทําแฟมงาน

ตอนที่ ๓  ผลการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย การนํารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอม      
เมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานไปสูการปฏิบัติ มี ๔ ดาน คือ

๑.  ดานการกําหนดนโยบาย โดยจัดสรรกิจกรรมรณรงคใหผูใหญวัยแรงงานและสังคม
เกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาของการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ เพื่อใหเปนผูสูงอายุ   
ที่มีพฤฒิพลัง โดยอยูในความรับผิดชอบดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง  
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย องคการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานวิสาหกิจ และเอกชน

๒.  ดานกระบวนการมีสวนรวม โดยสนับสนุนใหผูใหญวัยแรงงานมีโอกาสไดแสดง
บทบาท ในการเผยแพรความรู ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ รวมทั้งสงเสริมการเขาไป    
มีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานตางๆ ของสังคม                
โดยอยูในความรับผิดชอบดูแลของหนวยงานตนสังกัด องคการปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน และครอบครัว



๑๘

๓.  ดานการบูรณาการสูการจัดการศึกษา โดยสงเสริมและจัดบริการการศึกษาตอเนื่อง
ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการสรางหลักสูตร
การเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ โดยการเพิ่มเติมความรูผานกิจกรรมการเรียนรูใหทัน          
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อสามารถใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหกาวหนา และ
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขและเหมาะสมกับวัย โดยประสานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
ในการจัดการศึกษา เพื่อเปนแกนหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ สําหรับผูใหญวัยแรงงาน

๔.  ดานงบประมาณ โดยสนับสนุนงบประมาณทางดานการจัดกิจกรรมการศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสู         
วัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน เพื่อใหความรู ความเขาใจ และทักษะการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสู  
วัยผูสูงอายุ โดยความดูแลรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน องคการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานวิสาหกิจ   
และเอกชน
 



บทที่ ๓
แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

เนื่องจากสํานักงาน กศน. มีหนวยงานที่รวมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ      
ในหลายสวน ทั้งในสวนของการกําหนดนโยบาย การสงเสริมสนับสนุน และการจัดกิจกรรมในพื้นที่ตางๆ   
โดยหนวยงานสังกัดสํานักงาน กศน. ที่กระจายอยูทั่วประเทศ ดังนั้นเพื่อใหมีความชัดเจนในการ
ดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงาน กศน. ทั้งในสวนกลางและในระดับพื้นที่ จึงไดจัดทําบทบาท
ภารกิจ แนวทางการจัดกิจกรรม ตลอดจนกําหนดหนวยงานที่จะรับผิดชอบการดําเนินงานไว          
เพื่อใหหนวยงานตางๆ ไดใช เปนแนวทางและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่ งจะสงผล               
ใหกลุมเปาหมายที่ เปนผูสู งอายุไดรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            
อยางกวางขวางและทั่วถึงมากขึ้น 

บทบาทภารกิจ กิจกรรม หนวยงาน
๑. พัฒนาแนวทางและ
กํ า ห น ด แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน

๑.  ศึกษาและวิเคราะหนโยบาย
เพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน

หนวยงานสังกัด สํานักงาน กศน. ทุกระดับศึกษา
แล ะ วิ เ ค ร า ะห น โ ย บ า ย เ พื่ อ กํ า หน ด แ ผ น              
การดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน

๒.  ประสานภาคีเครือขายและ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนด
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จ ะ ใ ช ใ น ก า ร
ดําเนินงาน  

- สํานักงาน กศน.
- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด 
- กศน. อําเภอ
- กศน. ตําบล
การประสานการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ

๓.  กําหนดแผนการดําเนินงาน      หนวยงานสังกัด สํานักงาน กศน. ทุกระดับ
กําหนดแผนการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ
ของหนวยงาน

๒.   วิ จั ย  และพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบ และ
สื่อสําหรับผูสูงอายุ

๑ .  กํ า ห น ด ก ร อ บ  พั ฒ น า
เครื่องมือ
แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก พื้ น ที่ ใ น ก า ร
ดําเนินงาน

๒.  ทดลองใช
๓.  ปรับปรุงและพัฒนา
๔.  เผยแพรการดําเนินการ

- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สถาบัน กศน. ภาค
- ศูนยวิทย ฯ
- ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ ฯ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด รวมกับ กศน. อําเภอ 
และ กศน. ตําบล พัฒนาการดําเนินงาน



๒๐

บทบาทภารกิจ กิจกรรม หนวยงาน
๓.  จัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย

๑ .   กิ จ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า         
ขั้นพื้นฐาน

กศน. อําเภอ รวมกับ กศน. ตําบล

๒.  กิจกรรมการศกึษาตอเนื่อง กศน. อําเภอ รวมกับ กศน. ตําบล

๓.  กิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ - สํานักงาน กศน.
- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สถาบัน กศน. ภาค
- ศูนยวิทย ฯ
- ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ ฯ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด รวมกับ กศน. อําเภอ 
และ กศน. ตําบล รวมดําเนินงาน

๔.  พฒันาระบบการเก็บ
ขอมูล การติดตาม และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน

๑.  กําหนดแผนการดําเนินงาน
ในการพัฒนาระบบการ เก็บ
ขอมูล  การติดตาม และการ
รายงาน

๒.  พัฒนาระบบการเก็บขอมูล
๓.  ติดตามการดําเนินงาน
๔.  สรุปและรายงาน

- สํานักงาน กศน.
- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สถาบัน กศน. ภาค
- ศูนยวิทย ฯ
- ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ ฯ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด รวมกับ กศน. อําเภอ 
และ กศน. ตําบล รวมดําเนินงาน

ในการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจขางตน แตละหนวยงานจะมีรายละเอียดในการ
ดําเนินงานที่แตกตางกันไปตามสภาพและความตองการของกลุมเปาหมาย แตโดยวิธีการทํางาน           
ในภาพรวมแลว แตละภารกิจก็จะมีขั้นตอนในการดําเนินงานที่คลายคลึงกัน เชน สวนใหญจะมีการเริ่มตน
ภารกิจดวยการกําหนดแผนการดําเนินงาน การประสานงาน การจัดกิจกรรม การติดตามผล การสรุปและ
การรายงานผลการจัดกิจกรรม ดังนั้น เพื่อใหมองเห็นภาพของการดําเนินงานในสวนของการจัด กศน. 
สําหรับผูสูงอายุที่ชัดเจนมากขึ้น จึงไดนําเสนอแนวทางการดําเนินงานไว ดังนี้ 

๑.  วางแผนการจัด และสงเสริมการจัด กศน. สําหรับผูสูงอายุ
๑.๑  สํารวจกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุในชุมชนเปนรายบุคคล โดยใหครอบคลุมขอมูล

สวนบุคคล ตลอดจนสภาพปญหา และความตองการในการรับบริการ กศน. เพื่อนําไปใชในการพัฒนา  
การจัด กศน. สําหรับผูสูงอายุ

๑.๒  สอดแทรกรายละเอียดการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุโดยใหมีการประสาน 
แผนตั้งแตระดับตําบล ทั้งในตําบลที่รับผิดชอบ และตําบลอื่นๆในอําเภอ และแผนของ กศน. อําเภอ 
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เพื่อใหเห็นภาพของการพัฒนาที่มีความเชื่อมตอ และมีการสนับสนุนซึ่งกันและกันแบบเปนองครวม และ
เปนระบบ โดยใชขอมูลที่สํารวจไดในขอ ๑.๑ เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนและกําหนดกิจกรรม     
การดําเนินงาน

๑.๓ จัดทําโครงการ โดยใหมีความครอบคลุมทั้งในสวนที่จะดําเนินการโดยใช
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร โครงการที่มีความประสงคที่จะขอการสนับสนุนการดําเนินงานจาก      
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากองคการ
บริหารสวนตําบล และหนวยสนับสนุนอื่นๆ ในพื้นที่

๑.๔  เสนอแผนและโครงการตอหนวยงานที่เปนเจาของงบประมาณ ภาคีเครือขาย และ
ผูรวมดําเนินงาน เพื่อขอรับการสนับสนุนในดานตางๆ 

๑.๕  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแสวงหาความรวมมือในการดําเนินงาน
ทั้งในสวนที่เปนภาคีเครือขาย องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจน
อาสาสมัครตางๆ และการเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานกับหนวยตางๆ ในภารกิจที่มีความเกี่ยวของ
กับการใหบริการดาน กศน. กับผูสูงอายุ

๒.  การจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุ
ในการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุ สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้ 
๒.๑  การสงเสริมการเรียนรู โดยใชวิธีการเผยแพร และประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมาย

ที่เปนผูสูงอายุ และผูเกี่ยวของ ตลอดจนเครือขายในพื้นที่ไดรับรูถึงชองทางในการรับบริการการศึกษา 
และขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน การแนะแนวการจัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย

วิธีการ
(๑)  รวบรวมขอมูล และประชาสัมพันธรายละเอียดการจัดกิจกรรมที่มี        

การดําเนินงานผานสื่อตางๆ ที่มีอยูในพื้นที่ โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนในดาน 
-  กิจกรรม / หัวเรื่อง
-  กําหนดเวลา
-  ชองทางในการรับบริการสื่อ
-  หนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน เพื่อการติดตอขอขอมูล

เพิ่มเติม
(๒)  ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเชื่อมโยง             

การดําเนินงานใหเกิดประโยชนกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ
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หนวยงานที่เปนภาคีเครือยขาย และมีการดําเนินการเผยแพรองคความรู        
ที่ เปนประโยชนตอผูสู งอายุ สามารถศึกษารายละเอียดไดที่ เว็บไซตการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
(http://ageing.nfe.go.th/) ในเมนูหนวยงานเครือขาย

๒.๒  การจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เพื่อเปนการยกระดับการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ

วิธีการ
เปดโอกาสใหผูสูงอายุ เขารับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตามความตองการ          

โดยพิจารณาอํานวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุในดานตางๆ ตามสมควร ในการดําเนินงาน สามารถจัด  
ใหมีการลงทะเบียนและทํากิจกรรมรวมกับกลุมเปาหมายปกติได แตควรจัดทําสรุปรายงานแยกเฉพาะ
กลุมผูสูงอายุไวตางหาก เพื่อเปนประโยชนในการรายงานในสวนของการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับ
ผูสูงอาย ุจะทําใหภาพของการจัดกิจกรรมตางๆ ในพื้นที่ใหกับกลุมเปาหมายตางๆ มีความชัดเจนขึ้น

ในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนไปตามปรัชญา “คิดเปน” และ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความใฝรู รักในการเรียนรู และ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

๒.๓  การจัดการศึกษาตอเนื่อง หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา 
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมฃน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในดานการประกอบอาชีพและ 
การดําเนินชีวิต จัดเปนกิจกรรมที่นับวามีความเหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุเปนอยางยิ่ง 
เพราะหลักสูตรที่ดํ า เนินการสามารถพัฒนาใหมีความหลากหลายและเหมาะสม ตลอดจน               
สนองความตองการของผูสูงอายุได

ในการดําเนินงานสามารถจัดแยกกลุมไดตามความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ             
ที่จะใหบริการ เชน ในบางหลักสูตรอาจมีการจัดโดยรวมกลุมเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุเทานั้น 
ในขณะที่ บ า งหลั กสู ตรสามารถจั ด ให มี การ เรี ยนรู กั นระหว า งกลุ มปกติ  กั บกลุ มผู สู ง อายุ                      
แตมีขอควรคํานึงถึง คือ ในการสรุปรายงานผลการดําเนินงานทั้ง ๒ ลักษณะ ตองสามารถแยกใหเห็น        
การใหบริการกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุอยางชัดเจน

วิธีการ
(๑)  ใชปญหา หรือความตองการของกลุมเปาหมายเปนฐาน (Problem or      

Need - based) ในการพัฒนาหลักสูตร และกําหนดกิจกรรมการเรียนรู
(๒)  จัดกระบวนการเรียนรู โดยมุงใหผูเรียนหรือผูรวมกิจกรรมการเรียนรู     

เกิดทักษะ และมีกระบวนการคิด การตัดสินใจตามหลัก “คิดวิเคราะหเปน”
(๓)  เนนระบบหรือกระบวนการเรียนรูที่เอื้ออํานวยใหผูสูงอายุสามารถเรียนรู

ดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความใฝรู รักในการเรียนรู และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอจนเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต 
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(๔)  ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ภาคี เครือขาย องคกรทองถิ่น และ        
ภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยสามารถดําเนินงานไดทั้งในสวนที่เปน   
เจาภาพหลัก และการเขาไปรวมดําเนินการ โดยใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว

(๕)  ประสานการใชประโยชนในการใชงบประมาณ และทรัพยากรตางๆ ที่มีอยู
ในทองถิ่นอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการประหยัดคาใชจาย   
ในการดําเนินงาน

๒.๔  การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เปนการฝกทักษะการอานใหกับกลุมเปาหมาย    
ที่เปนผูสูงอายุ เพื่อใหสามารถใชการอานเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูอยางกวางขวางและตอเนื่อง 
ซึ่งจะสงผลใหมีสาระความรูที่เปนประโยชนที่จะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและบุคคล
ใกลชิดใหดีขึ้น

วิธีการ
(๑)  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยใชอาสาสมัครใกลตัวผูสูงอายุ เชน 

ลูกหลาน บุคคลในครอบครัว ซึ่งนอกจากจะเปนการสงเสริมการอานแลว ยังสามารถสานความสัมพันธ
ระหวางคนตางวัยภายในครอบครัวได ทําใหสามารถปรับตัวอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ทั้งนี้ควรมีการ  
ใหความรูพื้นฐาน หรือใหคําแนะนําผูที่จะทําหนาที่เปนอาสาสมัครใหมีความรู และมีความเขาใจในการ   
ทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุ เพื่อการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน

(๒)  จัดหาสื่อเพื่อหมุนเวียนใหผูสูงอายุไดมีโอกาสขอยืมอาน เพื่อเปนการ    
ฝกทักษะในการอานอยางสม่ําเสมอ นอกจากจะทําใหเกิดความชํานาญในการอานแลว ยังจะชวยปองกัน
การลืมหนังสือใหกับผูสูงอายุไดอีกดวย

(๓)  จัดมุมหองสมุดในชุมชน หรือพัฒนาแหลงเรียนรู ในชุมชน ใหมีสื่อ          
ที่หลากหลาย และนาสนใจ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการอานหนังสือ และแสวงหาความรูจากสื่อตางๆ 
ใหกับผูสูงอายุ และคนในชุมชน เปนการสงเสริมใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูในชุมชน 

๒.๕  การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุที่เปน     
ภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูสูงอายุที่มีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง ไดมีสวนในการเผยแพร
และแลกเปลี่ยนประสบการณใหคนในชุมชนไดสืบสานความรูเพื่อเปนมรดกของลูกหลาน

วิธีการ
(๑)  รวบรวมภูมิปญญาที่เปนผูสูงอายุในทองถิ่น และดําเนินการจัดกลุม       

ภูมิปญญาตามความรูความสามารถ และความเชี่ยวชาญในดานตางๆ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหมีการ
รับทราบรวมกัน เพื่อประโยชนในการติดตอประสานงานในการเผยแพรองคความรูจากภูมิปญญาตางๆ 
เหลานี้ตอไป  
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(๒)  จัดใหผูสูงอายุที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูที่มีความรูความชํานาญ       
ในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง ไดเปนวิทยากรในการเผยแพรความรู หรือเขารวมกิจกรรมของชุมชน เพื่อเปน
การเผยแพรความรูของผูสูงอายุสูชุมชน

(๓)  จัดใหมีการถอดองคความรูจากผูสูงอายุที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น หรือ
ผูสูงอายุที่มีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง และจัดพิมพเผยแพร เพื่อเปนการรวบรวม
ความรูที่มีอยูใหสืบทอดไปยังลูกหลานตอไป 

(๔)  จัดใหมีสถานที่ในชุมชน เพื่อเปนที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวาง         
กลุมคนตางๆ ในชุมชน เพื่อใหทุกฝายไดมีสวนในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคกรหรือหนวยงาน
ภาครัฐอื่นๆ ในชุมชน เพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปน
ผูสูงอายุ หากไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน แมจะเปนการเสนอแนะหรือใหขอคิดเห็นก็จะทําใหเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจ และรูสึกวายังคงความมีคุณคาในตนเอง

๒.๖  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการเตรียมการในดานตางๆ ดังนี้
(๑)  จัดเตรียมความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณที่เอื้อตอการแสวงหาความรู  

ตามอัธยาศัยใหกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ เชน 
-  การจัดใหมีมุมความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุในหองสมุด 
-  การจัดใหมีความพรอมในดานเทคโนโลยีตางๆ ที่จะใชเปนเครื่องมือ

ในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องสําหรับกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เชน เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน 
เครื่องเลนวีดิทัศน คอมพิวเตอร ฯลฯ

-  จัดใหมีสถานที่ที่สามารถรวมกลุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู
-  การสรางเครือขายในการเผยแพรความรูสูผูสูงอายุ เพื่อเปนการ

เชื่อมตอองคความรูจากหนวยที่ทําหนาที่ในการเผยแพรความรู สูกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ
-  ฯลฯ

(๒)  เผยแพรสาระความรูสูกลุมเปาหมายผูสูงอายุ ดวยวิธีการตางๆ เชน
-  การจัดนิทรรศการ
-  การจัดทําแผนพับ แผนปลิว ฯลฯ
-  การเผยแพรความรูผานหอกระจายขาวในชุมชน
-  การจัดรายการวิทยุ
-  การจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน (อาจเชิญผูมีความรู

เฉพาะเรื่องมารวมแสดงความคิดเห็น และใหคําแนะนํา)
-  การจัดเผยแพรความรูผานเว็บไซต 
-  ฯลฯ
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(๓)  ประสานหนวยผลิต หรือหนวยเผยแพรสาระความรูที่เปนประโยชนตอ
ผูสูงอายุ เพื่อสงตอองคความรูที่เปนประโยชนเหลานั้นไปยังผูสูงอายุ โดยผานสื่อที่มีอยูในชุมชน เชน   
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา สถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุโทรทัศน วิทยุชุมชน หอกระจายขาว 
เว็บไซตตางๆ ของภาคีเครือขาย และสิ่งพิมพตางๆ เปนตน    

๒.๗  ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม         
เพื่อการศึกษาสภาพการดําเนินงาน การแกปญหาและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูและคุณภาพ    
การเรียนรูของกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ ซึ่งผลที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย สามารถนํามาใชในการ
พัฒนาการจัด กศน. สําหรับผูสูงอายุตอไปได

๒.๘  สรางเครือขายการเรียนรู ในชุมชน โดยการประสานขอความรวมมือจาก          
ภาคีเครือขาย องคกรชุมชน ผูรู ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อรวมเปนอาสาสมัครในการ
จัดกิจกรรมตางๆ สําหรับผูสูงอายุในชุมชน

๓. การประสานงาน
ประสานงานในดานตางๆ เพื่อการจัด และสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

สามารถประสานงานในดานตางๆ ได ดังนี้
๓.๑  ประสานงานในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาสื่อ และวัสดุอุปกรณ       

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูสูงอายุในแตละหลักสูตร
๓.๒  ประสานเครือขายเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน และโครงการ โดยมีการกําหนด

บทบาทหนาที่ที่ชัดเจน เพื่อสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานซึ่งกันและกัน และลดความซ้ําซอนในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในพื้นที่ ที่มีบทบาทในการใหบริการดานตางๆ กับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ  
ในพื้นที่เดียวกัน

๓.๓  ประสานงานเพื่อการจัดหาวิทยากร หรือผูสอนในแตละหลักสูตรตามความรู    
ความชํานาญ และประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความเหมาะสม

๓.๔  ประสานงานเครือข ายที่ เปนแหล ง เรียนรู  เพื่ อจัดการเผยแพรความรู              
จากแหลงเรียนรูใหกับผูสูงอายุ

๓.๕  ใหความรวมมือกับเครือขายในดานตางๆ โดยดําเนินการในลักษณะหนวยงานรอง
ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานดานผูสูงอายุของหนวยงานอื่นๆ ตลอดจนชมรมผูสูงอายุที่อยูในพื้นที่ 
ทั้งนี้ในการดําเนินงานใหคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของ กศน. ในการเขาไปมีสวนรวม เพื่อใหเกิดความชัดเจน
ในการดําเนินงาน และสามารถนําผลการดําเนินงานดังกลาวมาใชในการรายงานในสวนที่ไดมีการสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ 
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๔.  การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
เนื่องจากการรายงานผลการดําเนินงานสําหรับกลุมเปาหมายผูสูงอายุ มีความเกี่ยวพัน

กับการที่สํานักงาน กศน. จะตองจัดสงรายงานผลการดําเนินงานไปยังคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิ
ผูสูงอายุ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะในการประชุมแตละครั้ง และใหมีการ     
สงรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนทางการ ปละ ๒ ครั้ง คือ

ครั้งที่ ๑  สงรายงานผลการดําเนินงานภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ของแตละป
ครั้งที่ ๒  สงรายงานผลการดําเนินงานภายในวันที่ ๑๔ ตุลาคม ของแตละป
เนื่องจากมีความจําเปนตองรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนดเวลาดังกลาว 

ทําใหมีผลกระทบตอการวางแผนการดําเนินงานของแตละพื้นที่ ที่ควรมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน  
ใหมีความสอดคลองกับกําหนดเวลาดังกลาว ซึ่งจะสงผลใหมีขอมูลที่เปนปจจุบัน สามารถรายงานผล    
การดําเนินงานตอคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิฯ ไดทันเวลา จึงเห็นควรมีการกําหนดขั้นตอนในการ
ดําเนินงาน ดังนี้

๔.๑  การกําหนดแผนในการดําเนินงาน
(๑)  ในสวนของการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหดํ า เนินการ           

ตามชวงเวลาปกติของการเปด – ปด ภาคเรียน โดยขอใหแยกกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุใหชัดเจน และ
รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามชวงเวลาที่กําหนด

(๒)  ในสวนของการจัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และโครงการตางๆ ใหกับ
ผูสูงอายุที่ใชระยะเวลาในการดําเนินงานไมเกิน ๓ เดือน ควรมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน              
ไว ในไตรมาสที่  ๒ เพื่อใหสามารถสรุปผลการดําเนินงานเพื่อการรายงานผลการดําเนินงาน                 
ตอคณะกรรมการติดตามสิทธิฯ ได ในชวงแรกของปงบประมาณ 

(๓)  ในสวนของการจัดกิจกรรมในชวงเดือนเมษายน ซึ่งเปนเดือนที่มีการจัด
กิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ ขอใหมีการรายงานผลการดําเนินงานทันทีที่เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม        
โดยแยกใหเห็นชัดเจนวา เปนการจัดกิจกรรมโดยหนวยงานของ กศน. หรือเปนการเขารวมดําเนินการกับ
หนวยงานอื่นในพื้นที่ เพื่อใหเห็นความชัดเจนในกิจกรรมที่ดําเนินการ

(๔)  ในสวนของการจัดกิจกรรมที่เปนงานวิชาการ หรืองานวิจัย ที่ตองใชเวลา
ในการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ใหรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานทันที    
ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอย 

(๕)  ในสวนของการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัย ใหดําเนินการตอเนื่องเปนระยะ 
โดยบริหารจัดการจากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรของแตละหนวยงาน ในสวนนี้ขอใหมีการพัฒนา    
การดําเนินงานใหชัดเจนและตอเนื่อง เพื่อใหกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุในแตละพื้นที่มีโอกาสไดรับ
บริการทางดาน กศน. อยางทั่วถึง ซึ่งจะสงผลใหสัดสวนของการรายงานผลการดําเนินงานระหวางจํานวน
ผูสูงอายุที่มีอยู กับจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับบริการ มีสัดสวนของการใหบริการที่มีความเหมาะสมมากขึ้น



๒๗

๔.๒  ชวงเวลาในการจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน
(๑)  ครั้งที่ ๑ จัดสงใหสํานักงาน กศน. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ของแตละป
(๒)  ครั้งที่ ๒ จัดสงใหสํานักงาน กศน. ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ของแตละป

๔.๓  แบบรายงานที่ใชในการกรอกขอมูล ในการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหขอมูล
ที่ไดรับมีความสอดคลองกับขอมูลที่จะรายงานผลการดําเนินงานตอคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิฯ       
จึงขอใหใชแบบรายงานผลการดําเนินงานที่สํานักงาน กศน. กําหนด

๔.๔  วิธีการจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน
(๑)  เมื่อมีการจัดทํากิจกรรมเสร็จเรียบรอย ใหสรุปผลการดําเนินงาน         

ตามแบบฟอรมที่กําหนดให และนําเสนอขอมูลพรอมภาพประกอบผานทางเว็บไซตการจัดการศึกษา
สําหรับผูสูงอายุ (http://ageing.nfe.go.th/)  ทันทีที่เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม (ศึกษารายละเอียดไดจาก        
แนวทางการดําเนินงาน เว็บไซตการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ)

(๒)  รวบรวมผลการดําเนินงานตามชวงเวลาที่กําหนดในการรายงานผล        
แตละครั้ง และจัดสงรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมตอสํานักงาน กศน. อยางเปนทางการ         
โดยขอใหบันทึกรายละเอียดในการดําเนินงาน พรอมภาพประกอบลงในแผน CD เพื่อเปนประโยชนในการ
นําขอมูลไปใชประโยชนตอไป
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´÷ËßÕß§å°√‡Õ°™π‰¥â‡≈◊Õ°°—π‡Õß·≈–°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘„Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‰¡à‡ªìπ¢â“√“™°“√

∑’Ë¡’µ”·ÀπàßÀ√◊Õ‡ß‘π‡¥◊Õπª√–®” æπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢ÕßÀπà«¬√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘®

√“™°“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ À√◊ÕÕß§å°√Õ◊Ëπ¢Õß√—∞ ‡«âπ·µà‡ªìπºŸâ Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“¢Õß√—∞

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√„π°“√‡≈◊Õ°·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢ÕßºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ ∑—Èßπ’È ‚¥¬„Àâ°√√¡°“√µ“¡ (Ò) (Ú) (Û) (Ù) ·≈– (ı) ¥”‡π‘π°“√

 √√À“·≈–æ‘®“√≥“§—¥‡≈◊Õ°ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡ πÕ„Àâ§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß‡ªìπ°√√¡°“√µ“¡ (ˆ)
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¡“µ√“ ı °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß§√“«≈– ’Ëªïπ—∫·µà

«—π∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß ·≈–Õ“®‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â·µàµâÕß‰¡à‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π

„Àâ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑’Ëæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËµàÕ‰ª®π°«à“®–¡’°“√·µàßµ—Èß

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¢÷Èπ„À¡à

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘æâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ§√∫«“√–À√◊Õ„π°√≥’∑’Ë¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√

ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡æ‘Ë¡¢÷Èπ„π√–À«à“ß∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß·µàßµ—Èß‰«â·≈â«¬—ß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß„ÀâºŸâ‰¥â√—∫

·µàßµ—Èß„Àâ¥”√ßµ”·Àπàß·∑πÀ√◊Õ„Àâ‡ªìπ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà

¢Õß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß‰«â·≈â«

¡“µ√“ ˆ πÕ°®“°°“√æâπµ”·Àπàßµ“¡«“√–µ“¡¡“µ√“ ı °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘æâπ®“°

µ”·Àπàß‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(Ù) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ı) §≥–√—∞¡πµ√’„ÀâÕÕ°‡æ√“–∫°æ√àÕß À√◊Õ‰¡à ÿ®√‘µµàÕÀπâ“∑’Ë ¡’§«“¡ª√–æƒµ‘‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬

À√◊ÕÀ¬àÕπ§«“¡ “¡“√∂

(ˆ) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ°

¡“µ√“ ˜ °“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√ µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß

®”π«π°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

„π°√≥’∑’Ëª√–∏“π°√√¡°“√‰¡à¡“ª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√

‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ∂â“ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–√Õßª√–∏“π°√√¡°“√‰¡à¡“ª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘

Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ°√√¡°“√´÷Ëß¡“ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ”À√—∫°“√ª√–™ÿ¡§√“«π—Èπ

°“√«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß„Àâ¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ ’¬ß„π°“√

≈ß§–·ππ ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√‰¡àπâÕ¬°«à“ªï≈– Õß§√—Èß

¡“µ√“ ¯ §≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬à“ßÀπ÷Ëß

Õ¬à“ß„¥µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

„Àâπ”¡“µ√“ ˜ ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‚¥¬Õπÿ‚≈¡
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

¡“µ√“ ˘ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ

 ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ ∑—Èßπ’È µâÕß àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπ„Àâ ∂“∫—π§√Õ∫§√—«‰¥â¡’ à«π√à«¡„π°“√™à«¬¥Ÿ·≈ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ú) °”Àπ¥·π«∑“ßªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°µ“¡ (Ò) µ≈Õ¥®πª√– “πß“πµ‘¥µ“¡

·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°¥—ß°≈à“«

(Û) æ‘®“√≥“„Àâ°“√ π—∫ πÿπ·≈–™à«¬‡À≈◊Õ°‘®°√√¡¢ÕßÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π

‡°’Ë¬«°—∫°“√ ß‡§√“–Àå·≈–°“√æ—≤π“ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ù) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ °“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå·≈–°“√®—¥°“√°Õß∑ÿπ

‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“ Ú (Ò)

(ı) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π‡æ◊ËÕ°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–

°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡¡“µ√“ Ú (Ú)

(ˆ) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥∑”√“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµ“¡

¡“µ√“ Ú (Û)

(˜) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π ·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π°Õß∑ÿπ‚¥¬§«“¡

‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“ ÚÒ

(¯) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(˘) ‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπ·≈–¢âÕ —ß‡°µµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’À√◊Õ·°â‰¢°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß

°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ  ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ò) ‡ πÕ√“¬ß“π ∂“π°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¢Õßª√–‡∑»µàÕ§≥–√—∞¡πµ√’Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–

Àπ÷Ëß§√—Èß

(ÒÒ) æ‘®“√≥“‡√◊ËÕßÕ◊Ëπ„¥‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∫—≠≠—µ‘„Àâ‡ªìπ

Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√À√◊Õµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ Ò „Àâ ”π—° àß‡ √‘¡·≈–æ‘∑—°…åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ  ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á°

‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ °√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å

¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥”‡π‘π°“√µà“ßÊ ‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

·≈–√—∫º‘¥™Õ∫„πß“π∏ÿ√°“√·≈–ß“π«‘™“°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√ ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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(Ò) ®—¥∑”·π«∑“ßªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπ

 ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

(Ú) √«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ »÷°…“ «‘®—¬ ·≈–æ—≤π“‡°’Ë¬«°—∫ß“π§ÿâ¡§√Õß  àß‡ √‘¡ ·≈– π—∫ πÿπ∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Û) ‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß„π°“√ª√– “πß“π ‡º¬·æ√à ·≈–ª√–™“ —¡æ—π∏åß“πÀ√◊Õ°‘®°√√¡‡°’Ë¬«°—∫

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ù)  √â“ß√–∫∫°“√¥Ÿ·≈ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„π™ÿ¡™π

(ı) √à«¡¡◊Õ·≈–ª√– “πß“π°—∫√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß √“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√

∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈–√—∞«‘ “À°‘® µ≈Õ¥®πÕß§å°√Õ◊Ëπ„π°“√®—¥„ÀâºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡

·≈–°“√ π—∫ πÿπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·≈–°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

(ˆ) µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπÀ≈—°¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈â«√“¬ß“πµàÕ

§≥–°√√¡°“√

(˜) æ‘®“√≥“‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕ§≥–°√√¡°“√„π°“√„Àâ¡’À√◊Õ·°â‰¢°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß

°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(¯) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ ÒÒ ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ„π¥â“πµà“ßÊ

¥—ßπ’È

(Ò) °“√∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–°“√ “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë®—¥‰«â‚¥¬„Àâ§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«·°à

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…

(Ú) °“√»÷°…“ °“√»“ π“ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘µ

(Û) °“√ª√–°Õ∫Õ“™’æÀ√◊ÕΩñ°Õ“™’æ∑’Ë‡À¡“– ¡

(Ù) °“√æ—≤π“µπ‡Õß·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°‘®°√√¡∑“ß —ß§¡ °“√√«¡°≈ÿà¡„π≈—°…≥–‡§√◊Õ¢à“¬

À√◊Õ™ÿ¡™π

(ı) °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„πÕ“§“√  ∂“π∑’Ë ¬“πæ“Àπ–

À√◊Õ°“√∫√‘°“√ “∏“√≥–Õ◊Ëπ

(ˆ) °“√™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π§à“‚¥¬ “√¬“πæ“Àπ–µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡

(˜) °“√¬°‡«âπ§à“‡¢â“™¡ ∂“π∑’Ë¢Õß√—∞
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

(¯) °“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ ŸßÕ“¬ÿ´÷Ëß‰¥â√—∫Õ—πµ√“¬®“°°“√∂Ÿ°∑“√ÿ≥°√√¡À√◊Õ∂Ÿ°· «ßÀ“ª√–‚¬™πå

‚¥¬¡‘™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ∂Ÿ°∑Õ¥∑‘Èß

(˘) °“√„Àâ§”·π–π” ª√÷°…“ ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π∑“ß§¥’ À√◊Õ„π∑“ß°“√·°â‰¢ªí≠À“

§√Õ∫§√—«

(Ò) °“√®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬ Õ“À“√·≈–‡§√◊ËÕßπÿàßÀà¡„Àâµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß

(ÒÒ) °“√ ß‡§√“–Àå‡∫’È¬¬—ß™’æµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß·≈–‡ªìπ∏√√¡

(ÒÚ) °“√ ß‡§√“–Àå„π°“√®—¥°“√»æµ“¡ª√–‡æ≥’

(ÒÛ) °“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ª√–°“»°”Àπ¥

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§≥–°√√¡°“√‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“

·≈–ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÀπà«¬ß“πÀπ÷ËßÀπà«¬ß“π„¥¢Õß°√–∑√«ßÀ√◊Õ∑∫«ß„π√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß

√“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ·≈–√—∞«‘ “À°‘®‡ªìπºŸâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

¥”‡π‘π°“√ ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡‡™’Ë¬«™“≠‡©æ“–¥â“π §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫¿“√°‘®À≈—°·≈–ª√‘¡“≥ß“π

„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ √«¡∑—Èß°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß¿“§ª√–™“™πª√–°Õ∫¥â«¬‡ªìπ ”§—≠

°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „ÀâÀπà«¬ß“πµ“¡«√√§ Õß¥”‡π‘π°“√

„Àâ‚¥¬‰¡à§‘¥¡Ÿ≈§à“À√◊Õ‚¥¬„Àâ à«π≈¥‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…°Á‰¥â·≈â«·µà°√≥’ ∑—Èßπ’È „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë√—∞¡πµ√’ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ °“√‡√’¬°√âÕß ‘∑∏‘À√◊Õ°“√‰¥â¡“´÷Ëß ‘∑∏‘À√◊Õª√–‚¬™πå¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È ‰¡à‡ªìπ°“√µ—¥ ‘∑∏‘À√◊Õª√–‚¬™πå∑’ËºŸâ ŸßÕ“¬ÿ®–‰¥â√—∫µ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπ¢÷Èπ°Õß∑ÿπÀπ÷Ëß„π ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á°

‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ ‡√’¬°«à“ ç°Õß∑ÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿé ‡æ◊ËÕ‡ªìπ∑ÿπ„™â®à“¬‡°’Ë¬«°—∫

°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ÒÙ °Õß∑ÿπª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ‡ß‘π∑ÿπª√–‡¥‘¡∑’Ë√—∞∫“≈®—¥ √√„Àâ

(Ú) ‡ß‘π∑’Ë‰¥â√—∫®“°ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªï

(Û) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ë¡’ºŸâ∫√‘®“§À√◊Õ¡Õ∫„Àâ

(Ù) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°µà“ßª√–‡∑»À√◊ÕÕß§å°“√√–À«à“ßª√–‡∑»

(ı) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ëµ°‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ√◊Õ∑’Ë°Õß∑ÿπ‰¥â√—∫µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ‚¥¬π‘µ‘°√√¡Õ◊Ëπ

(ˆ) ¥Õ°º≈∑’Ë‡°‘¥®“°‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπ



Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

¡“µ√“ Òı ‡ß‘π·≈–¥Õ°º≈µ“¡¡“µ√“ ÒÙ ‰¡àµâÕßπ” àß°√–∑√«ß°“√§≈—ß‡ªìπ√“¬‰¥â·ºàπ¥‘π

¡“µ√“ Òˆ ºŸâ∫√‘®“§‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π„Àâ·°à°Õß∑ÿπ ¡’ ‘∑∏‘π”‰ª≈¥À¬àÕπ„π°“√§”π«≥¿“…’

‡ß‘π‰¥â À√◊Õ‰¥â√—∫°“√¬°‡«âπ¿“…’ ”À√—∫∑√—æ¬å ‘π∑’Ë∫√‘®“§·≈â«·µà°√≥’ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√

·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„πª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Ò˜ ºŸâÕÿª°“√–‡≈’È¬ß¥Ÿ∫ÿæ°“√’´÷Ëß‡ªìπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ∑’Ë‰¡à¡’√“¬‰¥â‡æ’¬ßæÕ·°à°“√¬—ß™’æºŸâπ—Èπ

¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫°“√≈¥À¬àÕπ¿“…’ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„πª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Ò¯ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ§≥–Àπ÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“

 —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–

æ‘∑—°…å‡¥Á° ‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√ ºŸâ·∑π°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢ ºŸâ·∑π ”π—°ß∫ª√–¡“≥ ºŸâ·∑π°√¡∫—≠™’°≈“ß ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–°√√¡°“√·µàßµ—Èß

®”π«πÀâ“§π„π®”π«ππ’ÈµâÕß‡ªìπºŸâ·∑πÕß§å°√¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ®”π«πÀπ÷Ëß§π ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫ß“π„π¥â“π°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπ ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

®”π«πÀπ÷Ëß§π ·≈–ºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„π°“√√–¥¡∑ÿπ®”π«πÀπ÷Ëß§π‡ªìπ°√√¡°“√ ·≈–„Àâ

ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—° àß‡ √‘¡·≈–æ‘∑—°…åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√

¡“µ√“ Ò˘ „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ı ¡“µ√“ ˆ ¡“µ√“ ˜ ·≈–¡“µ√“ ¯ ¡“„™â∫—ß§—∫

°—∫°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß °“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ °“√ª√–™ÿ¡·≈–°“√·µàßµ—Èß

§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ú „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∫√‘À“√°Õß∑ÿπ √«¡∑—Èß¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå·≈–°“√®—¥°“√°Õß∑ÿπ

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ú) æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π ‡æ◊ËÕ°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Û) √“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµàÕ§≥–°√√¡°“√µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÒ °“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π ·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π°Õß∑ÿπ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ®—¥∑”ß∫¥ÿ≈·≈–∫—≠™’∑”°“√ àßºŸâ Õ∫∫—≠™’µ√«® Õ∫

¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·µà«—π ‘Èπªï∫—≠™’∑ÿ°ªï



Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

„Àâ ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπ∑ÿ°√Õ∫ªï·≈â«∑”√“¬ß“πº≈°“√ Õ∫

∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

¡“µ√“ ÚÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘µ“¡√–‡∫’¬∫ ”π—°

π“¬°√—∞¡πµ√’«à“¥â«¬°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰ªæ≈“ß°àÕπ

®π°«à“®–‰¥â¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡ªìπ§≥–°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ÚÙ „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’·≈–√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß

¡πÿ…¬å√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–¡’Õ”π“®ÕÕ°ª√–°“»À√◊Õ√–‡∫’¬∫‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

∑—Èßπ’È „π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫√“™°“√¢Õß°√–∑√«ßπ—Èπ

ª√–°“» À√◊Õ√–‡∫’¬∫‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â« „Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ ıÙ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬

‰¥â∫—≠≠—µ‘‡°’Ë¬«°—∫ ‘∑∏‘ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ®“°√—∞ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬∫—≠≠—µ‘ ·≈–

‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â°ÆÀ¡“¬∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡∑ÿ°¥â“π ”À√—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ ¥—ßπ—Èπ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√¥”‡π‘πß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡

·≈–°“√ π—∫ πÿπµàÕ ‘∑∏‘·≈–ª√–‚¬™πå¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß

√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È



Àπâ“ 1

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯˜ ß Ù  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙ˜

ª√–°“» ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’
‡√◊ËÕß °”Àπ¥Àπà«¬ß“π√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ æ.». ÚıÙˆ

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÒÒ ¡“µ√“ ÚÛ ·≈–¡“µ√“ ÚÙ ·Ààß

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ æ.». ÚıÙˆ π“¬°√—∞¡πµ√’ ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß

§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘ ´÷ËßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë§≥–°√√¡°“√

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘ ÕÕ°ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÀπà«¬ß“π‡ªìπºŸâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ æ.». ÚıÙˆ ∑—Èßπ’È ‚¥¬„Àâ√—∞¡πµ√’

ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ª√–°“»°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√§ÿâ¡§√Õß  àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„π‡√◊ËÕßµà“ßÊ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „πª√–°“»π’È

çÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞é À¡“¬§«“¡«à“ °√–∑√«ß ∑∫«ß °√¡ À√◊Õ

 à«π√“™°“√∑’Ë‡√’¬°™◊ËÕÕ¬à“ßÕ◊Ëπ´÷Ëß¡’∞“π–‡ªìπ°√¡ ·≈–√“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§

√“™°“√∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ √—∞«‘ “À°‘® À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞

¢âÕ Ú „Àâ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫

Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–

°“√ “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë®—¥‰«â‚¥¬„Àâ§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…

µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ò)

¢âÕ Û „Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√·≈–°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“π

À≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√»÷°…“

°“√»“ π“ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘µµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ú)



Àπâ“ 2

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯˜ ß Ù  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙ˜

¢âÕ Ù „Àâ°√–∑√«ß·√ßß“π ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π

¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√ª√–°Õ∫Õ“™’æÀ√◊ÕΩñ°Õ“™’æ∑’Ë‡À¡“– ¡

µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Û)

¢âÕ ı „Àâ°√–∑√«ß§¡π“§¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π

¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„π¬“πæ“Àπ– ·≈–°“√™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π§à“‚¥¬ “√¬“πæ“Àπ–

µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ı) ·≈– (ˆ)

¢âÕ ˆ „ÀâÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞¬°‡«âπ§à“‡¢â“™¡ ∂“π∑’Ë¢Õß√—∞µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (˜)

¢âÕ ˜ „Àâ°√–∑√«ß¬ÿµ‘∏√√¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π

¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√„Àâ§”·π–π” ª√÷°…“ ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π∑“ß§¥’µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (˘)

¢âÕ ¯ „Àâ°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫

Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡√◊ËÕß °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

„πÕ“§“√  ∂“π∑’Ë µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ı)

(Ú) ‡√◊ËÕß °“√ ß‡§√“–Àå‡∫’È¬¬—ß™’æµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß·≈–‡ªìπ∏√√¡

µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ÒÒ)

¢âÕ ˘ „Àâ°√–∑√«ß°“√∑àÕß‡∑’Ë¬«·≈–°’Ã“ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫

√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√®—¥∫√‘°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«° ∂“π∑’Ë∑àÕß‡∑’Ë¬« ·≈–°“√®—¥°‘®°√√¡°’Ã“·≈–π—π∑π“°“√µ“¡

¡“µ√“ ÒÒ (ÒÛ)



Àπâ“ 3

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯˜ ß Ù  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙ˜

¢âÕ Ò „Àâ°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫

Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√®—¥∫√‘°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«° ¥â“πæ‘æ‘∏¿—≥±å ‚∫√“≥ ∂“π ÀÕ®¥À¡“¬‡Àµÿœ ·≈–°“√®—¥°‘®°√√¡

¥â“π»“ π“ »‘≈ª–·≈–«—≤π∏√√¡µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ÒÛ)

¢âÕ ÒÒ „Àâ°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ‡ªìπ

Àπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡√◊ËÕß °“√æ—≤π“µπ‡Õß·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°‘®°√√¡∑“ß —ß§¡

°“√√«¡°≈ÿà¡„π≈—°…≥–‡§√◊Õ¢à“¬À√◊Õ™ÿ¡™πµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ù)

(Ú) ‡√◊ËÕß °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

„π°“√∫√‘°“√ “∏“√≥–Õ◊Ëπµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ı)

(Û) ‡√◊ËÕß °“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ ŸßÕ“¬ÿ´÷Ëß‰¥â√—∫Õ—πµ√“¬®“°°“√∂Ÿ°∑“√ÿ≥°√√¡

À√◊Õ∂Ÿ°· «ßÀ“ª√–‚¬™πå‚¥¬¡‘™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬À√◊Õ∂Ÿ°∑Õ¥∑‘Èßµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (¯)

(Ù) ‡√◊ËÕß °“√„Àâ§”·π–π” ª√÷°…“ ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π∑“ß

°“√·°â‰¢ªí≠À“§√Õ∫§√—«µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (˘)

(ı) ‡√◊ËÕß °“√®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬ Õ“À“√·≈–‡§√◊ËÕßπÿàßÀà¡„Àâµ“¡§«“¡®”‡ªìπ

Õ¬à“ß∑—Ë«∂÷ßµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ò)

(ˆ) ‡√◊ËÕß °“√ ß‡§√“–Àå„π°“√®—¥°“√»æµ“¡ª√–‡æ≥’µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ÒÚ)

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë Ú¯ °√°Æ“§¡ æ.». ÚıÙ˜

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๘๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง   กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการคุมครอง  การสงเสริม  การสนับสนุน   

ผูสูงอายุในการศึกษา  และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 
 

 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  อาศัยอํานาจตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี  เร่ือง  กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  กระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  
และเง่ือนไขการคุมครอง  การสงเสริม  การสนับสนุนผูสูงอายุในการศึกษา  และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอการดําเนินชีวิต” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ จัดใหมีการคุมครอง  การสงเสริม  การสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการศึกษา  และ  

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  ดังนี้ 
(๑) จัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบ   

และการศึกษาตามอัธยาศัย  รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา  การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ 
(๒) จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้ งการศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบ   

และการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ 
(๓) สนับสนุนส่ือทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ 
(๔) สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ 
(๕) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดศูนยการเรียนรูในชุมชนแกผูสูงอายุ 
(๖) คุมครองการผลิตส่ือความรูและส่ืออิเล็คทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ 
(๗) จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุในการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงอุดมศึกษา 
(๘) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
อดิศัย  โพธารามิก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



แบบสอบถามความตองการของผูสูงอายุรายบุคคล
ตําบล ...........................  อําเภอ .............................. จังหวัด ......................................... 

1.  ชื่อ ..........................................  ชื่อสกุล .........................................  
2.   เพศ ..................  อายุ  ................  ป
3.   สถานภาพ     

 โสด  
 หยาราง
 สมรส

4.   ที่พักอาศัย
 แยกอยูตามลําพัง
 อยูรวมกับครอบครัว (ลูกหลาน / ญาติพี่นอง)
 อาศัยอยูกับบุคคลอื่น (นายจาง / คนรูจัก)
 ไมมีที่พักอาศัยเปนหลักแหลง

5.  ความสามารถในการถายทอดความรู
ดาน .......................................................
ดาน .......................................................

6.  ปญหาที่พบในปจจุบัน
สุขภาพ  

 ไมมีโรคประจําตัว                    
 มีโรคประจําตัว  (ระบุ.................................)

ผูดูแลในยามเจ็บปวย
 อยูลําพัง ขาดผูดูแล
 ไดรับการดูแลจากลูกหลาน
 ไดรับการดูแลจากเพื่อน คนรูจัก
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................  

 รายได  
 เพียงพอ
 ไมเพียงพอ   (ระบุรายได .......................... บาท/เดือน)



7.  ความตองการเขารวมกิจกรรม
  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ระดับประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนตน / มัธยมศึกษาตอนปลาย)
  การพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  พูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
  ทัศนศึกษา 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  บําเพ็ญประโยชน 

  การอนุรักษธรรมชาติ 
  การเยี่ยมเยียนผูปวย 
  การชวยเหลือเพื่อนผูสูงวัย 
  อื่นๆ ระบุ .......................................................................................................................

   การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  กิจกรรมนันทนาการ 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  อื่นๆ โปรดระบุ ...........................................................................................................................

8.  ความตองการสื่อที่ใชในการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนประโยชน
  เอกสารสิ่งพิมพ (แผนพับ / ใบงาน / ประกาศ)
  สื่ออิเล็กทรอนิกส (เทปคาสเซ็ต / วีดิทัศน / VCD / DVD / MP3 )
  อื่นๆ โปรดระบุ

9.  ชองทางที่ตองการรับบริการขาวสารขอมูลที่เปนประโยชน
  วิทยุกระจายเสียง
 วิทยุชุมชน
 วิทยุโทรทัศน
  หอกระจายขาว
  หองสมุดประชาชน
  แหลงเรียนรู
  internet
 อื่นๆ โปรดระบุ

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหขอมูล



แบบนําเสนอการจัดกิจกรรม
ผานเว็บไซตการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ

http://ageing.nfe.go.th/

  ๑.  ภาพถาย ประมาณ ๒ ภาพ

๒.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม ………………………………………………………………………………………………………………………….
๓.  วันที่ เวลา ในการจัดกิจกรรม ...............................................................................................................................
๔.  สถานที่ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๕  ผูดําเนินการ / ภาคีเครือขาย  

๕.๑  ผูดําเนินการ ........................................................................................................................................
๕.๒  ภาคีเครือขาย ......................................................................................................................................

๖.  จํานวนกลุมเปาหมาย (ผูสูงอายุ / บุคคลทั่วไป)
๖.๑  ผูสูงอายุ ..............................................  ๖.๒  บุคคลทั่วไป ................................................................

๗.  งบประมาณ (จํานวน / ผูใหการสนับสนุน)
๗.๑  จํานวน ................................................  ๗.๒  ผูใหการสนับสนุน .......................................................

๘.  รายละเอียดการดําเนินงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๙.  ผลการดําเนินงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

-------------------------------------



แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ
ปงบประมาณ 2554

สํานักงาน กศน. จังหวัด ......................................

กลุมเปาหมาย
โครงการ / กิจกรรมการศึกษา /

หลักสูตร

จํานวนผูลงทะเบียน จํานวนผูจบหลักสูตร จํานวนงบประมาณ
ผลผลิตเชิง

คุณภาพ
ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะเปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

ไดรับ
จัดสรร

ใชจริง

หมายเหตุ ใหสํานักงาน กศน. จังหวัด รายงานขอมูลตามแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุ ปละ 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1  ปลายเดือนมีนาคม  
ครั้งที่ 2 ปลายเดือนสิงหาคม โดยรวมจํานวนในแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในเดือนกันยายนดวย 
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