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คํานํา

แนวทางการดําเนินงานการใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ ๒๕๕๔ นี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมสาระความรู และขอกฎหมายตางๆ       
ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพื้นที่ตางๆ     
ซึ่งนอกจากรายละเอียดดังกลาวขางตนแลว ยังไดนําเสนอการวิเคราะหแนวทางในการจัดกิจกรรม ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ กรอบเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยบทบาท
ภารกิจในการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ตลอดจนแผนปฏิบัติการซึ่งจะเปนประโยชนในการขอตั้งงบประมาณ
ในแตละป นอกจากนี้ยังมีแบบสอบถามความตองการของผูสูงอายุรายบุคคล แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม    
วันผูสูงอายุแหงชาติ และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในป    
งบประมาณ ๒๕๕๓ ซึ่งหนวยงานในระดับพื้นที่สามารถนําไปใชในการกําหนดแผนการดําเนินงาน กําหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวา แนวทางการดําเนินงานการใหบริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ ปงบประมาณ ๒๕๕๔ นี้ จะสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรม    
ซึ่ งจะสงผลใหผูสู งอายุไดรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง                
และมีประสิทธิภาพตอไป

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ
                                         สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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เรื่อง กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ
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 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุน
ผูสูงอายุในการศึกษา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต

 แบบสอบถามความตองการของผูสูงอายุรายบุคคล

 แบบนําเสนอการจัดกิจกรรมผานเว็บไซตการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ

 แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ



บทที่ ๑
กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ

๑.   ความเปนมา

สภาพสังคมที่เปนอยูในปจจุบันทั่วโลก โดยเฉพาะประเทศไทย ลวนมีโครงสรางของ

ประชากรที่กําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุทั้งสิ้น ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากความสําเร็จของการวางแผน

ประชากร การวางแผนครอบครัว และการพัฒนาประเทศที่ประสบความสําเร็จทั้งในดานเศรษฐกิจและ

สังคม สงผลใหประชาชนในสังคมไทยมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น มีอายุที่ยืนยาวขึ้น ในขณะที่ภาวการณ  

เจริญพันธุและอัตราการเกิดมีแนวโนมที่จะลดลงนี้เอง สงผลใหประชากรในวัยเด็กและในวัยแรงงานลดลง

ตามไปดวย ในขณะเดียวกันกลุมประชากรที่อยูในวัย ๖๐ ปขึ้นไปก็มีแนวโนมจะสูงขึ้น ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกลาววา “ประชากรผูสูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป   

มีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นจนถึงป ๒๕๗๐ คนไทย ๑ ใน ๔ จะเปนประชากรผูสูงอายุ และทําใหประเทศไทย  

เปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ”

นอกจากนี้ยั งไดกลาวถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเขาสู สั งคมผูสู งอายุว า                  

“การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุ คาดวาจะสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ที่สําคัญคือ กําลังแรงงานใหมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานมีแนวโนมนอยลง จนอาจนํามาซึ่ง

ปญหาการขาดแคลนแรงงานและผลกระทบตอขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต 

ขณะเดียวกันภาระพึ่งพิง (Dependency) ที่ประชากรวัยแรงงานมีภาระดูแลเด็กและผูสูงอายุจะเพิ่มสูงขึ้น 

ผูสูงอายุมีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับชวงวัยและสุขภาพมากขึ้น 

เชน ที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ การบริการทางสุขภาพ การประกันสุขภาพและประกันชีวิต การออม   

เพื่อการชราภาพ เปนตน แนวโนมการเจ็บปวยเรื้อรัง ภาวะทุพพลภาพ โรคที่มีสาเหตุจากการเสื่อมของ

อวัยวะและโรคสมองเสื่อมจะมีสัดสวนสูงขึ้น ทําใหงบประมาณดานการรักษาพยาบาลจะเพิ่มตามไปดวย”

จากขอมูลดังกลาวขางตน ปจจุบันในหลายประเทศไดเริ่มกําหนดเปนนโยบายที่มี    

ความชัดเจนในการที่จะใหการดูแลผูสูงอายุในดานตางๆ เชน การจัดบานพักสําหรับผูที่ไมมีคนดูแล 

สงเสริมใหบริการดานการศึกษาและการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุไดใช    

เวลาวางใหเปนประโยชน เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพ      

ของตัวเองอยางเต็มที่ไปกับการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งเปนการลดอาการซึมเศราและโรคที่เกี่ยวกับสมอง 

เชน อัลไซเมอร เปนตน



๒

๒.  กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวของ

ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุเปนอยางยิ่งเชนกัน       

ดังจะเห็นไดจากการกําหนดใหมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการ 

ตลอดจนมีการกําหนดบทบาทภารกิจใหหนวยงานตางๆ ไดรวมรับผิดชอบในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ซึ่งการขับเคลื่อนการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง จะสงผล

ใหเกิดการดําเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ มีรายละเอียดที่สรุปได ดังนี้

๑.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดที่ใชในการปกครอง
ประเทศ มีมาตราที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานที่จะตองพัฒนาผูสูงอายุ คือ ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับ       
ความคุมครองในดานกฎหมาย มีสิทธิไดรับสวัสดิการ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สมศักดิ์ศรี             
ในขณะเดียวกัน รัฐบาลตองสงเคราะหและจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับผูสูงอายุ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และสามารถพึ่งพาตนเองได เชน การจัดใหมีการออมเพื่อการดํารงชีพในยามชรา มีการสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในพื้นที่ มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ              
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยใหคํานึงถึง        
ความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเปนสวนรวมเปนสําคัญ 

๒.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  กําหนดใหมีการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) เพื่อให 
มีการถายโอนภารกิจ  หน าที่  งบประมาณ และความรับผิดชอบในการใหบริการทางสั งคม             
(Social Services) ของรัฐบาลใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน  
ในทองถิ่นของตนเอง ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดใหมีบริการดานสาธารณูปโภคที่สะดวก
และปลอดภัย สงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ สงเสริมการทองเที่ยวและการกีฬา การใหบริการ
การศึกษา การใหการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส             
ทํานุบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา    
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และกิจการอื่นๆที่เปนประโยชนตอประชาชนในทองถิ่น

๓.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)           
มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูสูงอายุ ๓ ยุทธศาสตร ดังนี้



๓

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู

สนับสนุนคนรุนใหมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นรวมกับผูสูงอายุ
ที่มีประสบการณผานศูนยการเรียนรูในชุมชน สนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการสังคมตางๆ   
อยางทั่วถึง ทั้งการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ การเสริมสรางสุขภาพ การเรียนรูตลอดชีวิต     
ไดหลากหลายวิธีอยางเทาเทียมกัน

ยุทธศาสตรที่ ๒  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่
มั่นคงของประเทศ

การเตรียมความพรอมและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการ การสงเสริม        
ใหชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสามารถในการจัดบริการทางสังคมขั้นพื้นฐาน             
ไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของประชาชนในแตละชวงวัย เชน การจัดบริการดูแล
ผูสูงอายุโดยชุมชน การดูแลสิทธิมนุษยชน และการใหความชวยเหลือผูสูงอายุที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ

ยุทธศาสตรที่ ๓  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
สงเสริมการออม เพื่อสรางหลักประกันในชีวิตใหประชาชน ดวยการพัฒนา

ระบบการออมตางๆ เชน พัฒนากองทุนการออมใหเปนระบบการออมเพื่อการชราภาพสําหรับแรงงาน
นอกระบบ เพื่อใหครอบคลุมกําลังแรงงานทุกกลุมอยางทั่วถึง และขยายโครงขายการใหบริการโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสรางโอกาสใหประชาชนโดยเฉพาะผูสูงอายุสามารถ
เรียนรู และเขาถึงขอมูลขาวสารความรูไดอยางกวางขวาง

๔.  แผนการบริหารราชการแผนดิน  เปนแผนที่จัดทําขึ้นโดยบูรณาการแผนงาน      
แผนเงิน และแผนคนเขาดวยกัน โดยใหมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หนวยงานปฏิบัติจะเปน
ผูนําแผนไปดําเนินงานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานเพื่อพัฒนาผูสูงอายุ ๒ ดาน คือ

ดานการมีงานทําและการสงเสริมการออม  
สนับสนุนการรวมกลุมของผูสูงอายุที่มีศักยภาพเพื่อทํากิจกรรมดานอาชีพ    

โดยใชประโยชนจากกองทุนผูสูงอายุ ที่สามารถกูยืมโดยมีเพดานใหกูยืมสูงถึง ๓๐,๐๐๐ บาท/ราย
สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการ โดยกําหนดใหมีรูปแบบ          

ที่หลากหลาย เหมาะสมตามความสามารถ เชน การทํางานแบบบางเวลา การทํางานชั่วคราว การทํางาน
แบบสัญญาระยะสั้น 

การขยายโอกาสการทํางานของผูสูงอายุที่มีความชํานาญเฉพาะดาน
การสงเสริมการออมและสรางระบบประกันชราภาพเพื่อเตรียมความพรอม    

เขาสูวัยสูงอายุอยางมั่นคง



๔

ดานสังคม 
เรงลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริม

สุขภาพ
สนับสนุนการปรับปรุงระบบบริการในทุกระดับอยางเชื่อมโยง โดยเฉพาะระดับ     

ปฐมภูมิที่เปนการสงเสริมสุขภาพเชิงลึกรวมกับชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ในการดูแลผูสูงอายุ รวมทั้งการพัฒนาระบบสงตอ 

การปรับระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข     
ใหเหมาะสม

การจัดสรรเงินสงเคราะหในรูปแบบเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป   
ที่แสดงความจํานงโดยการขอขึ้นทะเบียนตามภูมิลําเนาในแตละทองถิ่น

เนนบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน การเปนเครือขายในการคุมครอง   
ทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ

สงเสริมการนําศักยภาพผูสูงอายุมาใชในการพัฒนาประเทศ โดยการถายทอด
ความรูภูมิปญญาสูสังคม

๕.  พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดมีการระบุรายละเอียดการคุมครองผูสูงอายุ
ใหไดรับสวัสดิการอยางเปนธรรมและเสมอภาค เพื่อเปนหลักประกันในดานสิทธิและเสรีภาพของผูสูงอายุ
ตลอดจนการกําหนดสิทธิใหกับผูทําหนาที่ในการอุปการะเลี้ยงดูผูสูงอายุ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรา ๑๑  ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุน   
ในดานตางๆ ดังนี้

(๑) การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุขที่จัดไวโดยใหความสะดวก
และรวดเร็วแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ

(๒) การศึกษา การศาสนา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต
(๓) การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพที่เหมาะสม
(๔) การพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุม    

ในลักษณะเครือขายหรือชุมชน
(๕) การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุในอาคาร 

สถานที่ ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอื่น
(๖) การชวยเหลือดานคาโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม
(๗) การยกเวนคาเขาชมสถานที่ของรัฐ
(๘) การชวยเหลือผูสูงอายุซึ่งไดรับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือ         

ถูกแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง



๕

(๙) การใหคําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของในทางคดี หรือ          
ในทางแกไขปญหาครอบครัว

(๑๐) การจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุงหมใหตามความจําเปนอยางท่ัวถึง
(๑๑) การสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามความจําเปนอยางทั่วถึงและเปนธรรม
(๑๒) การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี
(๑๓) การอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการเสนอความเห็นตอนายกรัฐมนตรี   
เพื่อพิจารณาและประกาศกําหนดใหหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดของกระทรวงหรือทบวงในราชการบริหาร
สวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวนทองถิ่นและรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจหนาที่
รับผิดชอบดําเนินการ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ความสัมพันธกับภารกิจหลักและ
ปริมาณงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนประกอบดวยเปนสําคัญ

การคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง ใหหนวยงานตามวรรคสอง 
ดําเนินการใหโดยไมคิดมูลคาหรือโดยใหสวนลดเปนกรณีพิเศษก็ไดแลวแตกรณี ทั้งนี้  ใหเปนไป           
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีผูรับผิดชอบประกาศกําหนด

มาตรา ๑๗  ผูอุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเปนผูสูงอายุที่ไมมีรายไดเพียงพอ     
แกการยังชีพ ผูนั้นมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด       
ในประมวลรัษฎากร

๖.  แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) เปนแผนที่จัดทําขึ้น        
โดยคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งใหความสําคัญ    
ตอวงจรชีวิต และความสําคัญกับทุกคนที่สวนเกี่ยวพันกับผูสูงอายุไมทางใดก็ทางหนึ่ง จัดเปน           
แผนยุทธศาสตรซึ่งมีการกําหนดดัชนี กําหนดเปาหมายและมาตรการไวอยางชัดเจน โดยมีระยะเวลา      
ที่เปาหมายควรมีสัมฤทธิผล มีลักษณะเปนแผนรวมในระดับชาติ ซึ่งคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ       
ไดกําหนดใหมีการติดตามการดําเนินงานตามแผน และไดมีการปรับปรุงใหม เปนแผนผูสูงอายุแหงชาติ 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติ  
แผนฉบับปรับปรุงนี้ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๓ ซึ่งเปนแผนที่ไดมีการกําหนดประเด็นมาตรการใหม 
เพื่อใหรองรับและมีความสอดคลองกับสถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และสภาพปญหาของผูสูงอายุ 
ในประเด็นตางๆ เชน การสรางวินัยการออมในทุกชวงวัย การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม     
เพื่อผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การสนับสนุนการดูแลระยะยาว ระบบและแผนเพื่อการ
ชวยเหลือผูสูงอายุเมื่อเกิดภัยพิบัติ การสรางเครือขายการบริหารและพัฒนาผูสูงอายุในระดับจังหวัด    
และทองถิ่น ซึ่งไดมีการกําหนดใหหนวยงานรวมรับผิดชอบในฐานะหนวยงานรับผิดชอบหลัก            
และหนวยงานที่มีสวนรวมในการดําเนินงานที่ชัดเจน เพื่อเปนการนําแผนไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 



๖

สามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในแผนไดอยางชัดเจน ซึ่งมีการกําหนด
ยุทธศาสตรในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาผูสูงอายุไว ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรที่  ๑ ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากร        
เพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ มีมาตรการในการดําเนินงาน ดังนี้

๑.  มาตรการ หลักประกันรายไดเพื่อวัยสูงอายุ
(๑)  ขยายหลักประกันชราภาพใหครอบคลุมถวนหนา
(๒)  สงเสริมและสรางวินัยการออมทุกชวงวัย

๒.  มาตรการ การใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
(๑)  สงเสริมการเขาถึงและพัฒนาการจัดบริการการศึกษาและ      

การเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
เพื่อความเขาใจชีวิตและพัฒนาการในแตละวัย และเพื่อเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุที่เหมาะสม 

(๒)  รณรงคใหสังคมตระหนักถึงความจําเปนของการเตรียมการเขาสู
การเปนผูสูงอายุ

๓.  มาตรการ การปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี
ของผูสูงอายุ

(๑)  สงเสริมใหประชาชนทุกวัย เรียนรูและมีสวนรวมในการดูแล
รับผิดชอบผูสูงอายุในครอบครัว ชุมชน

(๒)  สงเสริมใหมีกิจกรรมสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัยโดยเปน     
สวนหนึ่งของกิจกรรมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

(๓)  รณรงคใหสังคมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี   
ของผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรที่ ๒  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ มีมาตรการ  
ในการดําเนินงาน ดังนี้

๑.  มาตรการ สงเสริมสุขภาพปองกันการเจ็บปวย และดูแลตนเองเบื้องตน
(๑)  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม

แกผูสูงอายุ และครอบครัว
๒.  มาตรการ สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ

(๑)  สงเสริมการจัดตั้งและดําเนินงานชมรมผูสูงอายุและเครือขาย
(๒)  สนับสนุนกิจกรรมขององคกรเครือขายผูสูงอายุ

๓.  มาตรการ สงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ
(๑)  สงสริมการทํางานทั้งเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทั้งในระบบและ      

นอกระบบ
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(๒)  สงเสริมการฝกอาชีพและจัดหางานใหเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถ

(๓)  สงเสริมการรวมกลุมในชุมชนเพื่อจัดทํากิจกรรมเสริมรายได    
โดยใหผูสูงอายุสามารถมีสวนรวม

๔.  มาตรการ สนับสนุนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ
(๑)  ประกาศเกียรติคุณผูสูงอายุที่เปนตัวอยางที่ดีของสังคม
(๒)  สงเสริมใหเกิดคลังปญญากลางของผูสูงอายุ เพื่อรวบรวม         

ภูมิปญญาในสังคม
(๓)  สงเสริมและเปดโอกาสใหมีการเผยแพรภูมิปญญาของผูสูงอายุ

และใหมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ ในสังคม
๕.  มาตรการ สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพื่อผูสูงอายุ และ

สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ
(๑)  สงเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเกี่ยวกับผูสูงอายุ
(๒)  สงเสริมการผลิต การเขาถึงสื่อ และการเผยแพรขาวสารสําหรับ

ผูสูงอายุ
(๓)  ดําเนินการใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ 

ไดอยางตอเนื่อง
๖.  มาตรการ สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสม
(๑)  สนับสนุนสงเสริมการใหความรูแกครอบครัวและผูสูงอายุ ในการ

ปรับปรุงที่อยูอาศัยเพื่อรองรับความตองการในวัยสูงอายุ
(๒)  กําหนดมาตรการแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อสราง / ปรับปรุงที่อยู

อาศัย และระบบสาธารณูปโภคสําหรับผูสูงอายุ
(๓)  มีการออกกฎหมายใหสิทธิพิเศษแกภาคเอกชนที่จัดบริการดาน   

ที่พักอาศัยที่ไดมาตรฐานสําหรับผูสูงอายุ
ยุทธศาสตรที่ ๓  ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ
๑.  มาตรการคุมครองดานรายได

(๑)  สงเสริมใหผูสูงอายุทุกคนไดรับสวัสดิการดานรายไดพื้นฐาน       
ที่รัฐจัดให

(๒)  สงเสริมการจัดตั้งกองทุนในชุมชนสําหรับผูสูงอายุ
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๒.  มาตรการ หลักประกันดานสุขภาพ
(๑)  พัฒนาและสงเสริมระบบประกันสุขภาพที่มีคุณภาพเพื่อผูสูงอายุ

ทุกคน
(๒)  สงเสริมการเขาถึงบริการทางสุขภาพ และการตรวจสุขภาพ

ประจําปอยางทั่วถึง
(๓)  ใหวัคซีนที่จําเปนตามมาตรฐาน การปองกันและสงเสริมสุขภาพ

แกผูสูงอายุ
(๔)  รัฐตองใหอุปกรณชวยในการดํารงชีวิตประจําวันตามที่จําเปน เชน 

แวนตา ไมเทา รถเข็น ฟนเทียมแกผูสูงอายุ
๓.  มาตรการ ดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง

(๑)  สงเสริมใหผูสูงอายุไดอยูกับครอบครัวใหนานที่สุด โดยการ
สงเสริมคานิยมในการอยูรวมกับผูสูงอายุ

(๒)  สงเสริมสมาชิกในครอบครัวและผูดูแลใหมีศักยภาพในการดูแล
ผูสู งอายุ  โดยการใหความรูและขอมูลแกสมาชิกในครอบครัวและผูดูแลเกี่ยวกับบริการตางๆ                 
ที่เปนประโยชน

๔.  มาตรการ ระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุน
(๑)   ปรับปรุ งบริการสาธารณะทุกระบบ ใหสามารถอํานวย        

ความสะดวกแกผูสูงอายุในการดํารงชีวิตและติดตอสัมพันธกับสังคม กลุม และบุคคล
๑)  ดําเนินการประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบถึงอัตรา     

คาโดยสารของระบบขนสงสาธารณะและระบบขนสงมวลชนตางๆ ที่ลดหยอนใหแกผูสูงอายุ
๒)  สงเสริมใหมีการปรับปรุงบริการระบบขนสงสาธารณะ         

ทุกประเภทใหผูสูงอายุเขาถึง และใชไดอยางสะดวก เหมาะสมกับผูสูงอายุตลอดระยะเวลาใหบริการ    
โดยมีการประกาศเกียรติคุณแกหนวยบริการที่มีผลงานดีเดน

๓)  สง เสริมใหภาครัฐและเอกชนที่รับผิดชอบสถานที่
สาธารณะ ปฏิบัติตามมาตรฐานสถานที่สาธารณะสําหรับผูสูงอายุ

๔)  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชไดจริงในสถานที่สาธารณะ        
แกผูสูงอายุ เชน ถนน ทางเดินสาธารณะในเขตชุมชน สะดวกเหมาะสมแกผูสูงอายุ และผูพิการ

๕)  จัดใหมีสวนสาธารณะและพื้นที่ออกกําลังกายที่เพียงพอ
และเหมาะสมปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ

(๒)  จัดตั้งและพัฒนาบริการทางสุขภาพและทางสังคม รวมทั้งระบบ
การดูแลผูสูงอายุในระยะยาวในชุมชนที่สามารถเขาถึงผูสูงอายุมากที่สุด โดยเนนบริการถึงบานและมีการ
สอดประสานกันระหวางบริการทางสุขภาพและทางสังคม โดยควรครอบคลุมบริการดังตอไปนี้
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๑)  สนับสนุนการดูแลระยะยาว
๒)  ระบบประคับประคอง
๓)  ดูแลโรคเรื้อรังที่สําคัญ ไดแก ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 

และโรคเลือดในสมอง
๔)  อาสาสมัครในชุมชน
๕)  สนับสนุนใหผูดูแลมีความรูความสามารถในการดูแล

ผูสูงอายุ
(๓)  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรทางศาสนา องคกร

เอกชนและองคกรสาธารณประโยชน มีสวนรวมในการดูแลจัดสวัสดิการเพื่อผูสูงอายุ โดยกระบวนการ
ประชาคม

(๔)  เกื้อหนุนใหเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดบริการ         
ดานสุขภาพและสังคมใหแกผูสูงอายุที่สามารถซื้อบริการได โดยมีการดูแลและกํากับมาตรฐานและ
คาบริการที่เปนธรรมรวมดวย

(๕)  รัฐมีระบบและแผนเพื่อการใหความชวยเหลือผูสูงอายุเมื่อเกิด   
ภัยพิบัติ

(๖)  สงเสริมใหโรงพยาบาลของรัฐ และเอกชนมีบริการแพทย
ทางเลือก

(๗)  จัดคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาลของรัฐที่มีจํานวนเตียงตั้งแต 
๑๒๐ เตียงขึ้นไป

ยุทธศาสตรที่ ๔  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดาน
ผูสูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ

๑.  มาตรการ การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยาง      
บูรณาการระดับชาติ

(๑)  เสริมสรางความเขมแข็งคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ          
ใหสามารถผลักดันนโยบายและภารกิจที่สําคัญดานผูสูงอายุสูการปฏิบัติ

(๒)  ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมดานผูสูงอายุ
จังหวัด ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เปนเครือขายการบริหารและพัฒนา
ผูสูงอายุในระดับจังหวัดและทองถิ่น

(๓)  พัฒนาศักยภาพของเครือขายในระดับจังหวัดและทองถ่ิน
(๔)  คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติวางแผนและดําเนินการใหมีการ

ติดตามประเมินผลแผนผูสูงอายุแหงชาติปรับแผน และแปลงแผนสูการปฏิบัติที่ทันกําหนดเวลา
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๒.  มาตรการ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ
(๑)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตหรือฝกอบรมบุคลากร      

ดานผูสูงอายุ ในระดับวิชาชีพอยางเพียงพอและมีมาตรฐาน
(๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตหรือฝกอบรมผูดูแลผูสูงอายุ

อยางเพียงพอและมีมาตรฐาน
(๓)  กําหนดแผนการผลิตบุคลากรดานผูสูงอายุใหเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของประเทศและดําเนินการติดตามอยางตอเนื่อง
ยุทธศาสตรที่ ๕  ยุทธศาสตรดานการประมวล พัฒนา และเผยแพรองคความรู     

ดานผูสูงอายุ และการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ
๑.   มาตรการ สนับสนุนและสงเสริมการวิจัย และพัฒนาองคความรู          

ดานผูสูงอายุ สําหรับการกําหนดนโยบายและการพัฒนาการบริการหรือการดําเนินการที่เปนประโยชน   
แกผูสูงอายุ

๒.  มาตรการ ดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม     
แผนผูสูงอายุแหงชาติที่มีมาตรฐานอยางตอเนื่อง

๓.  มาตรการ พัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหถูกตองและทันสมัย โดยมี
ระบบฐานขอมูลที่สําคัญดานผูสูงอายุที่งายตอการเขาถึงและสืบคน

๗.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
คุมครอง การสงเสริม การสนับสนุนผูสูงอายุในการศึกษา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนิน
ชีวิต มีรายละเอียดในการจัดใหมีการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการศึกษา และ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ดังนี้

(๑)  จัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

(๒) จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ              
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ

(๓) สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ
(๔)  สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ
(๕)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดศูนยการเรียนรูในชุมชนแกผูสูงอายุ
(๖)  คุมครองการผลิตสื่อความรูและสื่ออิเล็กทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ
(๗)  จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุในการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงอุดมศึกษา
(๘)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดาน

ผูสูงอายุ
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๘.  นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ไดกําหนดนโยบายและจุดเนนในการดําเนินงาน
สํ าหรั บกลุ ม เป าหมายที่ เปนผู สู งอายุ ไว ในขอ  ๔ .๓  การส ง เสริมและจัดการศึ กษาสํ าหรั บ                    
กลุมเปาหมายพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

(๑)  สงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหกับกลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูไรสัญชาติ คนไทยในตางประเทศ    
เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน เด็กดอยโอกาส คนเรรอน

(๒)  จัดและสงเสริมการเรียนรูและใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันสําหรับ      
ชาวไทยภูเขาและชนตางวัฒนธรรม

(๓)  พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอม
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

(๔)  พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและ   
ความตองการของกลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม

(๕)  ศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายพิเศษ
(๖)  พัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในการปฏิบัติงานของครูที่รับผิดชอบ

กลุมเปาหมายพิเศษ



บทที่ ๒
บทบาท ภารกิจ การดําเนินงาน

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุนผูสูงอายุในการศึกษา และขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิต โดยจัดใหมีการคุมครองสิทธิ์ของผูสูงในดานการศึกษา ๘ ประการ คือ

๑.  จัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

๒.  จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

๓.  สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ
๔.  สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ
๕.  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดศูนยการเรียนรูในชุมชนแกผูสูงอายุ
๖.  คุมครองการผลิตสื่อความรูและสื่ออิเล็กทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ
๗.  จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุในการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงอุดมศึกษา
๘.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ 
ดังนั้น ในการจัดทําแผนการดําเนินงาน เพื่อกําหนดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

จึงควรตองกําหนดกรอบกิจกรรมการดําเนินงาน โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับประกาศ           
ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๘ ขอดังกลาวขางตน ในสวนของสํานักงาน กศน. กําหนดกิจกรรม          
การดําเนินงานโดยใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนหลักในการดําเนินงาน 
ซึ่งสามารถวิเคราะหแนวทางการดําเนินงานได ดังนี้ 

ที่ ประกาศ วิเคราะหแนวทาง

๑. จั ดบ ริ ก า รข อมู ล ข า ว ส าร ให
ครอบคลุมการศึกษาในระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้ง
การทําฐานขอมูลทางการศึกษา             
การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ

- การใหบริการขาวสารขอมูล  ความรู ในรูปแบบตางๆ เชน 

เอกสาร   แผนพับ ใบงาน วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน Internet  
หอกระจายขาว ปายประกาศ หองสมุด แหลงเรียนรูตางๆ ฯลฯ
- การจัดทําฐานขอมูลทางการศึกษา โดยการเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับผูสูงอายุที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินงาน และมีการ
ตรวจสอบขอมูลเปนระยะ 
- การเพิ่มศักยภาพในการเขาถึงขาวสารขอมูล สําหรับผูสูงอายุ
- ประสานวิทยุชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อหารูปแบบการผลิตสื่อ
ในการใหบริการผูสูงอายุ



๑๓

ที่ ประกาศ วิเคราะหแนวทาง

๒. จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่อง
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ

- ใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

๓. สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมี
รายการสําหรับผูสูงอายุ

- สนับสนุน สงเสริม และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
ผลิตสื่อตาง ๆ โดยนําเสนอขอมูลที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ

๔. สงเสริมใหหนวยงาน สถานศึกษา 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ผูสูงอายุ

- หนวยงาน สถานศึกษา กศน. ทุกระดับมีสวนรวมกับหนวยงาน
เครือขายในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด
ศูนย ก า ร เ รี ยนรู ใ นชุ มชนแก
ผูสูงอายุ

- สงเสริมและสนับสนุนให กศน.ตําบล/ศรช. จัดใหมีศูนย      
การเรียนรูสําหรับผูสูงอายุในชุมชน 

๖. คุมครองการผลิตสื่อความรู และ
สื่ออิเล็กทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ

- ให ความรู เ กี่ ยวกับการคุ มครองทรัพย สิ นทางปญญา           
ของผูสูงอายุ

๗. จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุ
ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ถึ ง
อุดมศึกษา

- จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย

๘. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ผลิตงานวิจัยเพื่อ เพิ่มพูนองค
ความรูดานผูสูงอายุ

- สงเสริม และสนับสนุนใหสวนกลางและสถานศึกษามีการวิจัย     
ในประเด็นการเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ
- สงเสริมสนับสนุนใหมีกองทุนเพื่อการวิจัย

ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางดังกลาว เพื่อใหเกิดประโยชนกับกลุมเปาหมายที่เปน
ผูสูงอายุ ในสวนของเนื้อหาสาระ ดร.สุรกุล  เจนอบรม ซึ่งเปนนักวิชาการที่มีความสนใจและไดทําการวิจัย
ในเรื่องเกี่ยวกับผูสูงอายุ ไดนําเสนอกรอบเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุไว ซึ่งหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นที่สามารถนําไปปรับใช     
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมตางๆ ได โดยพิจารณาตามความเหมาะสม สรุปไดดังนี้

๑.  การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ เปนการใหความรูและจัดกิจกรรมที่เนนความรูในการ
เตรียมตัวเกษียณอายุจากงานประจํา เชน

๑.๑  ความรูเกี่ยวกับกฎหมายสําหรับผูสูงอายุ
๑.๒  การพัฒนาสุขภาพจิต
๑.๓  การบริการและสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ



๑๔

๑.๔  การบํารุงรักษาสุขภาพกายสําหรับผูสูงอายุ
๑.๕  การเตรียมตัวดานการเงิน และรายไดภายหลังเกษียณอายุจากการ  

ทํางานปกติ
๑.๖  งานอดิเรกและสันทนาการสําหรับผูสูงอายุ
๑.๗  การทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางกายและจิตใจเมื่อเขาสู  

วัยสูงอายุ
ฯลฯ

โดยสามารถ เผยแพร ความรู ใ นรู ปแบบต า งๆ  ผ านสื่ อที่ มี อยู ใ นแต ละพื้ นที่                
ตามความเหมาะสม ซึ่งมีชองทางในการเผยแพรที่หลากหลาย เชน เทปบันทึกเสียง รายการ
วิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุชุมชน รายการวิทยุโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศนศึกษา ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง หอกระจายขาว นิทรรศการ สื่อบุคคล การฝกอบรม เปนตน

๒.  การสงเสริมความมั่นคงในการดํารงชีวิต  เชน
๒.๑  การฝกทักษะในการประกอบอาชีพสําหรับผูสูงอายุ
๒.๒  การออมทรัพย
๒.๓  ชองทางในการประกอบอาชีพ

ฯลฯ
ในการดําเนินงาน สามารถทําในลักษณะของการเผยแพรความรูผานสื่อตางๆ หรือ    

การจัดฝกอบรมในลักษณะของวิชาชีพระยะสั้น การฝกอบรมใหความรูในการจัดตั้งกลุมออมทรัพย      
การแนะแนวอาชีพ 

๓.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
๓.๑  การพัฒนาสุขภาพอนามัย
๓.๒  การออกกําลังกาย
๓.๓  งานอดิเรกสําหรับผูสูงอายุ
๓.๔  การพัฒนาสุขภาพจิต
๓.๕  ธรรมะสําหรับผูสูงอายุ

ฯลฯ
ในการดําเนินงาน สามารถทําในลักษณะของการเผยแพรความรูผานสื่อตางๆ หรือจัดทํา

ในลักษณะการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน และหลักสูตรในการดําเนินงาน เชน การจัดคายสําหรับ
ผูสูงอายุ การจัดสัปดาหผูสูงอายุ การจัดเยี่ยมผูสูงอายุในชุมชน การจัดกีฬาสําหรับผูสูงอายุ ฯลฯ 

๔.  การสงเสริมคุณคาผูสูงอายุ ดําเนินการในลักษณะการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้
๔.๑  การยกยองเชิดชูเกียรติ
๔.๒  การนําคุณคาของผูสูงอายุออกเผยแพรเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคม  



๑๕

๔.๓  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุในแตละชุมชน มีคุณงามความดี    
เปนตัวอยางแกอนุชนรุนหลัง 

๔.๔  การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ในการถายทอดความรูสูอนุชนรุนหลัง
๔.๕  การถายทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ผูสูงอายุประพฤติปฏิบัติ        

โดยพัฒนาใหเหมาะสมกับยุคสมัย
๔.๖  การสงเสริมความเขาใจของสมาชิกในครอบครัวในการดูแลและใชชีวิต

รวมกับผูสูงอายุ
๔.๗  การเผยแพรเอกสารเพื่อสรางความเขาใจของสังคมใหเห็นคุณคาและ

ตระหนักถึงความสําคัญของผูสูงอายุ
นอกจากนี้ รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ ซึ่งเปนอาจารยคณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปญหา ความตองการ และ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดาน     
การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน สําหรับกลุมเปาหมายที่มีอายุกอนถึง    
วัยผูสูงอายุ โดยไดสรุปผลการวิจัยไว ๓ ตอน คือ

ตอนที่ ๑  ผลการศึกษาสภาพดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวันผูสูงอายุของผูใหญ
วัยแรงงานในเขตเมืองและเขตชนบท พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสู      
วัยผูสูงอายุมี ๒ รูปแบบหลัก คือ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมการศึกษา  
นอกระบบเปนกิจกรรมเพื่อใหความรูพื้นฐานสําหรับการดําเนินชีวิต การศึกษาตอเนื่อง การใหขอมูล
ขาวสารตามสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เนื้อหาสาระประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
สุขภาพจิต การเตรียมตัวดานการเงิน การสรางอาชีพ สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ งานอดิเรก และ
สันทนาการ ฯลฯ กระบวนการถายทอดเนื้อหามีหลากหลาย เชน ชุดการเรียนรูดวยตนเอง การฝกอบรม 
โครงการคายเตรียมความพรอมสูวัยสูงอายุ กิจกรรมกลุมสนใจ การฝกอาชีพระยะสั้น รายการวิทยุ 
โทรทัศน สื่อเอกสารสิ่งพิมพ เปนตน และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เปนกิจกรรมที่สงเสริม         
การเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยทรัพยากรการเรียนรูและแหลงการเรียนรู อาทิ การศึกษาผานสื่อตางๆ 
เชน อินเทอรเน็ต เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกโทรทัศน รายการโทรทัศน รายการวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ        
ชุดการเรียนรูดวยตนเอง หอกระจายขาว นิทรรศการ สื่อบุคคล ฯลฯ กิจกรรมของชุมชนหรือหนวยงานจัด
เชน คายผูสูงอายุ การฝกอบรม การไปทัศนศึกษา การเสวนากลุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกีฬา
และการนันทนาการ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่ดี 

นอกจากนี้ยังมีผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลกรณีศึกษาที่ดี จํานวน ๕ กรณี 
พบวา สวนใหญมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่อยูในวัยผูใหญและผูสูงอายุ มีเนื้อหา
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ในการถายทอดความรูครอบคลุม ๔ ดาน ที่เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 
ประกอบดวย

๑.  ดานสุขภาพอนามัย
๒.  ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ
๓.  ดานพฤติกรรมการออม
๔.  ดานพฤติกรรมการเรียนรู เชน เปาหมายในการพัฒนาสุขภาพชุมชน วางแผน      

การออม และสุขภาพอนามัย กระบวนการพัฒนากิจกรรม เริ่มจากการศึกษาปญหาของชุมชนโดยการ
ประชุมหารือ การจัด  เวทีชาวบานเพื่อหาสาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา การพัฒนาโครงการ
หรือกิจกรรมรวมกับเครือขาย การกํากับ ติดตามและประเมินผลรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู เชน         
การบริการขอมูลความรูที่เปนประโยชน ผูที่ตองการจะเตรียมความพรอมกอนการเขาสูวัยสูงอายุ และ
ผูสูงอายุ รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะประโยชน กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เชนการศึกษา  
ดูงานแหลงเรียนรูตลอดชีวิตตางๆ การดําเนินการจัดกิจกรรมมุงเนนการมีสวนรวมของสมาชิก และรวมมือ
กับเครือขายทั้งจากหนวยงานภาครัฐ ภาคอกชน และชุมชน

ตอนที่ ๒  ผลการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน 
ซึ่งผูวิจัยใชแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดพื้นฐานสําคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอม       

เมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานที่มีอายุระหวาง ๕๐ – ๕๙ ป ในภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
และภาคประชาชน โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ ประกอบดวย

๑.  หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริม  
การเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผู ใหญวัยแรงงาน ประกอบดวย             
การ    บูรณาการแบบองครวม การสนับสนุนเครือขายการจัดกิจกรรมอยางรวมมือรวมใจและการสงเสริม
ใหเกิดการตอเนื่อง การเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูเพื่อการแกปญหาอยางตอเนื่อง การเรียนรูเพื่อ
การปรับเปลี่ยนสูการใชชีวิตอยางเปนสุข

๒.  กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน ประกอบดวย
กระบวนการ ๖ ขั้นตอน ดังนี้

๑)  การสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการของการเตรียมความพรอม    
เมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ

๒)  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู
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๓)  การกําหนดเนื้อหาสาระ (ตามเอกสาร “แผนที่ชีวีมีสุข”)  ไดแก 
-  การเตรียมความพรอมดานสุขภาพอนามัย 
-  การเตรียมความพรอมดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ 
-  การเตรียมความพรอมดานพฤติกรรมการออม 
-  การเตรียมความพรอมดานพฤติกรรมการเรียนรู 

ซึ่งเปนเนื้อหาหลักสําคัญของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม           
ไดอยางมีความสุข 

๔)  การกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู      
เพื่อเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญ สามารถแบงเปน ๒ รูปแบบ คือ กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มุงเนนการแลกเปลี่ยนขาวสาร ความรู ดานการ      
เตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ ที่เปนการตอบสนองความตองการของกลุมผูใหญวัยแรงงาน      
ในฐานะเปนผูตัดสินใจ คัดเลือกขาวสารและเนื้อหาความรูที่ เผยแพร โดยไดมีการจัดทําเอกสาร        

“แผนที่ชีวีมีสุข” เปรียบเสมือนสมุดบันทึกขอมูลการเตรียมความพรอม การตรวจสอบและประเมินผล
ตนเองในดานตางๆ มุงใหความรู ความเขาใจในการเตรียมความพรอมของตนเอง ๔ ดาน ตลอดจน        
ไดมีโอกาสวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบันทึกผลการปฏิบัติ ในการดูแลตนเองอยางครอบคลุม และตอเนื่อง
สม่ําเสมอ เพื่อการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานที่มีคุณคาตอไป

๕)  การวัดและประเมินผล วิธีการประเมินผลกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู ดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ       
ของผูใหญวัยแรงงาน เปนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ผูเขารวมกิจกรรมสามารถ
ประเมินผลไดดวยตนเอง และตรวจสอบจากผูเขารวมกิจกรรมดวยการสังเกต และการสัมภาษณ        
การบันทึกในแผนที่ชีวีมีสุข ตลอดจนการทํางานกลุมเพื่อแกไขปญหาและการทําแฟมงาน

ตอนที่ ๓  ผลการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย การนํารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอม      
เมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานไปสูการปฏิบัติ มี ๔ ดาน คือ

๑.  ดานการกําหนดนโยบาย โดยจัดสรรกิจกรรมรณรงคใหผูใหญวัยแรงงานและสังคม
เกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาของการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ เพื่อใหเปนผูสูงอายุ   
ที่มีพฤฒิพลัง โดยอยูในความรับผิดชอบดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง  
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย องคการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานวิสาหกิจ และเอกชน

๒.  ดานกระบวนการมีสวนรวม โดยสนับสนุนใหผูใหญวัยแรงงานมีโอกาสไดแสดง
บทบาท ในการเผยแพรความรู ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ รวมทั้งสงเสริมการเขาไป    
มีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานตางๆ ของสังคม                
โดยอยูในความรับผิดชอบดูแลของหนวยงานตนสังกัด องคการปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน และครอบครัว
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๓.  ดานการบูรณาการสูการจัดการศึกษา โดยสงเสริมและจัดบริการการศึกษาตอเนื่อง
ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการสรางหลักสูตร
การเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ โดยการเพิ่มเติมความรูผานกิจกรรมการเรียนรูใหทัน          
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อสามารถใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหกาวหนา และ
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขและเหมาะสมกับวัย โดยประสานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
ในการจัดการศึกษา เพื่อเปนแกนหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ สําหรับผูใหญวัยแรงงาน

๔.  ดานงบประมาณ โดยสนับสนุนงบประมาณทางดานการจัดกิจกรรมการศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสู         
วัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน เพื่อใหความรู ความเขาใจ และทักษะการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสู  
วัยผูสูงอายุ โดยความดูแลรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน องคการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานวิสาหกิจ   
และเอกชน
 



บทที่ ๓
แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ

เนื่องจากสํานักงาน กศน. มีหนวยงานที่รวมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ      
ในหลายสวน ทั้งในสวนของการกําหนดนโยบาย การสงเสริมสนับสนุน และการจัดกิจกรรมในพื้นที่ตางๆ   
โดยหนวยงานสังกัดสํานักงาน กศน. ที่กระจายอยูทั่วประเทศ ดังนั้นเพื่อใหมีความชัดเจนในการ
ดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงาน กศน. ทั้งในสวนกลางและในระดับพื้นที่ จึงไดจัดทําบทบาท
ภารกิจ แนวทางการจัดกิจกรรม ตลอดจนกําหนดหนวยงานที่จะรับผิดชอบการดําเนินงานไว          
เพื่อใหหนวยงานตางๆ ไดใช เปนแนวทางและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่ งจะสงผล               
ใหกลุมเปาหมายที่ เปนผูสู งอายุไดรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            
อยางกวางขวางและทั่วถึงมากขึ้น 

บทบาทภารกิจ กิจกรรม หนวยงาน
๑. พัฒนาแนวทางและ
กํ า ห น ด แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน

๑.  ศึกษาและวิเคราะหนโยบาย
เพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน

หนวยงานสังกัด สํานักงาน กศน. ทุกระดับศึกษา
แล ะ วิ เ ค ร า ะห น โ ย บ า ย เ พื่ อ กํ า หน ด แ ผ น              
การดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน

๒.  ประสานภาคีเครือขายและ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนด
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จ ะ ใ ช ใ น ก า ร
ดําเนินงาน  

- สํานักงาน กศน.
- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด 
- กศน. อําเภอ
- กศน. ตําบล
การประสานการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ

๓.  กําหนดแผนการดําเนินงาน      หนวยงานสังกัด สํานักงาน กศน. ทุกระดับ
กําหนดแผนการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ
ของหนวยงาน

๒.   วิ จั ย  และพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบ และ
สื่อสําหรับผูสูงอายุ

๑ .  กํ า ห น ด ก ร อ บ  พั ฒ น า
เครื่องมือ
แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก พื้ น ที่ ใ น ก า ร
ดําเนินงาน

๒.  ทดลองใช
๓.  ปรับปรุงและพัฒนา
๔.  เผยแพรการดําเนินการ

- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สถาบัน กศน. ภาค
- ศูนยวิทย ฯ
- ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ ฯ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด รวมกับ กศน. อําเภอ 
และ กศน. ตําบล พัฒนาการดําเนินงาน
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บทบาทภารกิจ กิจกรรม หนวยงาน
๓.  จัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย

๑ .   กิ จ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า         
ขั้นพื้นฐาน

กศน. อําเภอ รวมกับ กศน. ตําบล

๒.  กิจกรรมการศกึษาตอเนื่อง กศน. อําเภอ รวมกับ กศน. ตําบล

๓.  กิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ - สํานักงาน กศน.
- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สถาบัน กศน. ภาค
- ศูนยวิทย ฯ
- ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ ฯ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด รวมกับ กศน. อําเภอ 
และ กศน. ตําบล รวมดําเนินงาน

๔.  พฒันาระบบการเก็บ
ขอมูล การติดตาม และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน

๑.  กําหนดแผนการดําเนินงาน
ในการพัฒนาระบบการ เก็บ
ขอมูล  การติดตาม และการ
รายงาน

๒.  พัฒนาระบบการเก็บขอมูล
๓.  ติดตามการดําเนินงาน
๔.  สรุปและรายงาน

- สํานักงาน กศน.
- กศน. กลุมเปาหมายพิเศษ
- สถาบัน กศน. ภาค
- ศูนยวิทย ฯ
- ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ ฯ
- สํานักงาน กศน. จังหวัด รวมกับ กศน. อําเภอ 
และ กศน. ตําบล รวมดําเนินงาน

ในการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจขางตน แตละหนวยงานจะมีรายละเอียดในการ
ดําเนินงานที่แตกตางกันไปตามสภาพและความตองการของกลุมเปาหมาย แตโดยวิธีการทํางาน           
ในภาพรวมแลว แตละภารกิจก็จะมีขั้นตอนในการดําเนินงานที่คลายคลึงกัน เชน สวนใหญจะมีการเริ่มตน
ภารกิจดวยการกําหนดแผนการดําเนินงาน การประสานงาน การจัดกิจกรรม การติดตามผล การสรุปและ
การรายงานผลการจัดกิจกรรม ดังนั้น เพื่อใหมองเห็นภาพของการดําเนินงานในสวนของการจัด กศน. 
สําหรับผูสูงอายุที่ชัดเจนมากขึ้น จึงไดนําเสนอแนวทางการดําเนินงานไว ดังนี้ 

๑.  วางแผนการจัด และสงเสริมการจัด กศน. สําหรับผูสูงอายุ
๑.๑  สํารวจกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุในชุมชนเปนรายบุคคล โดยใหครอบคลุมขอมูล

สวนบุคคล ตลอดจนสภาพปญหา และความตองการในการรับบริการ กศน. เพื่อนําไปใชในการพัฒนา  
การจัด กศน. สําหรับผูสูงอายุ

๑.๒  สอดแทรกรายละเอียดการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุโดยใหมีการประสาน 
แผนตั้งแตระดับตําบล ทั้งในตําบลที่รับผิดชอบ และตําบลอื่นๆในอําเภอ และแผนของ กศน. อําเภอ 
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เพื่อใหเห็นภาพของการพัฒนาที่มีความเชื่อมตอ และมีการสนับสนุนซึ่งกันและกันแบบเปนองครวม และ
เปนระบบ โดยใชขอมูลที่สํารวจไดในขอ ๑.๑ เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนและกําหนดกิจกรรม     
การดําเนินงาน

๑.๓ จัดทําโครงการ โดยใหมีความครอบคลุมทั้งในสวนที่จะดําเนินการโดยใช
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร โครงการที่มีความประสงคที่จะขอการสนับสนุนการดําเนินงานจาก      
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากองคการ
บริหารสวนตําบล และหนวยสนับสนุนอื่นๆ ในพื้นที่

๑.๔  เสนอแผนและโครงการตอหนวยงานที่เปนเจาของงบประมาณ ภาคีเครือขาย และ
ผูรวมดําเนินงาน เพื่อขอรับการสนับสนุนในดานตางๆ 

๑.๕  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแสวงหาความรวมมือในการดําเนินงาน
ทั้งในสวนที่เปนภาคีเครือขาย องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจน
อาสาสมัครตางๆ และการเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานกับหนวยตางๆ ในภารกิจที่มีความเกี่ยวของ
กับการใหบริการดาน กศน. กับผูสูงอายุ

๒.  การจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุ
ในการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุ สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้ 
๒.๑  การสงเสริมการเรียนรู โดยใชวิธีการเผยแพร และประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมาย

ที่เปนผูสูงอายุ และผูเกี่ยวของ ตลอดจนเครือขายในพื้นที่ไดรับรูถึงชองทางในการรับบริการการศึกษา 
และขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน การแนะแนวการจัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย

วิธีการ
(๑)  รวบรวมขอมูล และประชาสัมพันธรายละเอียดการจัดกิจกรรมที่มี        

การดําเนินงานผานสื่อตางๆ ที่มีอยูในพื้นที่ โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนในดาน 
-  กิจกรรม / หัวเรื่อง
-  กําหนดเวลา
-  ชองทางในการรับบริการสื่อ
-  หนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน เพื่อการติดตอขอขอมูล

เพิ่มเติม
(๒)  ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเชื่อมโยง             

การดําเนินงานใหเกิดประโยชนกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ
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หนวยงานที่เปนภาคีเครือยขาย และมีการดําเนินการเผยแพรองคความรู        
ที่ เปนประโยชนตอผูสู งอายุ สามารถศึกษารายละเอียดไดที่ เว็บไซตการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
(http://ageing.nfe.go.th/) ในเมนูหนวยงานเครือขาย

๒.๒  การจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
เพื่อเปนการยกระดับการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ

วิธีการ
เปดโอกาสใหผูสูงอายุ เขารับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตามความตองการ          

โดยพิจารณาอํานวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุในดานตางๆ ตามสมควร ในการดําเนินงาน สามารถจัด  
ใหมีการลงทะเบียนและทํากิจกรรมรวมกับกลุมเปาหมายปกติได แตควรจัดทําสรุปรายงานแยกเฉพาะ
กลุมผูสูงอายุไวตางหาก เพื่อเปนประโยชนในการรายงานในสวนของการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับ
ผูสูงอาย ุจะทําใหภาพของการจัดกิจกรรมตางๆ ในพื้นที่ใหกับกลุมเปาหมายตางๆ มีความชัดเจนขึ้น

ในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนไปตามปรัชญา “คิดเปน” และ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความใฝรู รักในการเรียนรู และ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

๒.๓  การจัดการศึกษาตอเนื่อง หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา 
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมฃน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในดานการประกอบอาชีพและ 
การดําเนินชีวิต จัดเปนกิจกรรมที่นับวามีความเหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุเปนอยางยิ่ง 
เพราะหลักสูตรที่ดํ า เนินการสามารถพัฒนาใหมีความหลากหลายและเหมาะสม ตลอดจน               
สนองความตองการของผูสูงอายุได

ในการดําเนินงานสามารถจัดแยกกลุมไดตามความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ             
ที่จะใหบริการ เชน ในบางหลักสูตรอาจมีการจัดโดยรวมกลุมเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุเทานั้น 
ในขณะที่ บ า งหลั กสู ตรสามารถจั ด ให มี การ เรี ยนรู กั นระหว า งกลุ มปกติ  กั บกลุ มผู สู ง อายุ                      
แตมีขอควรคํานึงถึง คือ ในการสรุปรายงานผลการดําเนินงานทั้ง ๒ ลักษณะ ตองสามารถแยกใหเห็น        
การใหบริการกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุอยางชัดเจน

วิธีการ
(๑)  ใชปญหา หรือความตองการของกลุมเปาหมายเปนฐาน (Problem or      

Need - based) ในการพัฒนาหลักสูตร และกําหนดกิจกรรมการเรียนรู
(๒)  จัดกระบวนการเรียนรู โดยมุงใหผูเรียนหรือผูรวมกิจกรรมการเรียนรู     

เกิดทักษะ และมีกระบวนการคิด การตัดสินใจตามหลัก “คิดวิเคราะหเปน”
(๓)  เนนระบบหรือกระบวนการเรียนรูที่เอื้ออํานวยใหผูสูงอายุสามารถเรียนรู

ดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความใฝรู รักในการเรียนรู และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอจนเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต 
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(๔)  ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ภาคี เครือขาย องคกรทองถิ่น และ        
ภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยสามารถดําเนินงานไดทั้งในสวนที่เปน   
เจาภาพหลัก และการเขาไปรวมดําเนินการ โดยใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว

(๕)  ประสานการใชประโยชนในการใชงบประมาณ และทรัพยากรตางๆ ที่มีอยู
ในทองถิ่นอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการประหยัดคาใชจาย   
ในการดําเนินงาน

๒.๔  การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เปนการฝกทักษะการอานใหกับกลุมเปาหมาย    
ที่เปนผูสูงอายุ เพื่อใหสามารถใชการอานเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูอยางกวางขวางและตอเนื่อง 
ซึ่งจะสงผลใหมีสาระความรูที่เปนประโยชนที่จะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและบุคคล
ใกลชิดใหดีขึ้น

วิธีการ
(๑)  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยใชอาสาสมัครใกลตัวผูสูงอายุ เชน 

ลูกหลาน บุคคลในครอบครัว ซึ่งนอกจากจะเปนการสงเสริมการอานแลว ยังสามารถสานความสัมพันธ
ระหวางคนตางวัยภายในครอบครัวได ทําใหสามารถปรับตัวอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ทั้งนี้ควรมีการ  
ใหความรูพื้นฐาน หรือใหคําแนะนําผูที่จะทําหนาที่เปนอาสาสมัครใหมีความรู และมีความเขาใจในการ   
ทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุ เพื่อการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน

(๒)  จัดหาสื่อเพื่อหมุนเวียนใหผูสูงอายุไดมีโอกาสขอยืมอาน เพื่อเปนการ    
ฝกทักษะในการอานอยางสม่ําเสมอ นอกจากจะทําใหเกิดความชํานาญในการอานแลว ยังจะชวยปองกัน
การลืมหนังสือใหกับผูสูงอายุไดอีกดวย

(๓)  จัดมุมหองสมุดในชุมชน หรือพัฒนาแหลงเรียนรู ในชุมชน ใหมีสื่อ          
ที่หลากหลาย และนาสนใจ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการอานหนังสือ และแสวงหาความรูจากสื่อตางๆ 
ใหกับผูสูงอายุ และคนในชุมชน เปนการสงเสริมใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูในชุมชน 

๒.๕  การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุที่เปน     
ภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูสูงอายุที่มีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง ไดมีสวนในการเผยแพร
และแลกเปลี่ยนประสบการณใหคนในชุมชนไดสืบสานความรูเพื่อเปนมรดกของลูกหลาน

วิธีการ
(๑)  รวบรวมภูมิปญญาที่เปนผูสูงอายุในทองถิ่น และดําเนินการจัดกลุม       

ภูมิปญญาตามความรูความสามารถ และความเชี่ยวชาญในดานตางๆ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหมีการ
รับทราบรวมกัน เพื่อประโยชนในการติดตอประสานงานในการเผยแพรองคความรูจากภูมิปญญาตางๆ 
เหลานี้ตอไป  
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(๒)  จัดใหผูสูงอายุที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูที่มีความรูความชํานาญ       
ในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง ไดเปนวิทยากรในการเผยแพรความรู หรือเขารวมกิจกรรมของชุมชน เพื่อเปน
การเผยแพรความรูของผูสูงอายุสูชุมชน

(๓)  จัดใหมีการถอดองคความรูจากผูสูงอายุที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น หรือ
ผูสูงอายุที่มีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง และจัดพิมพเผยแพร เพื่อเปนการรวบรวม
ความรูที่มีอยูใหสืบทอดไปยังลูกหลานตอไป 

(๔)  จัดใหมีสถานที่ในชุมชน เพื่อเปนที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวาง         
กลุมคนตางๆ ในชุมชน เพื่อใหทุกฝายไดมีสวนในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคกรหรือหนวยงาน
ภาครัฐอื่นๆ ในชุมชน เพื่อใหเกิดความเปนเอกภาพในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปน
ผูสูงอายุ หากไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน แมจะเปนการเสนอแนะหรือใหขอคิดเห็นก็จะทําใหเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจ และรูสึกวายังคงความมีคุณคาในตนเอง

๒.๖  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการเตรียมการในดานตางๆ ดังนี้
(๑)  จัดเตรียมความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณที่เอื้อตอการแสวงหาความรู  

ตามอัธยาศัยใหกับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ เชน 
-  การจัดใหมีมุมความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุในหองสมุด 
-  การจัดใหมีความพรอมในดานเทคโนโลยีตางๆ ที่จะใชเปนเครื่องมือ

ในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องสําหรับกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เชน เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน 
เครื่องเลนวีดิทัศน คอมพิวเตอร ฯลฯ

-  จัดใหมีสถานที่ที่สามารถรวมกลุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู
-  การสรางเครือขายในการเผยแพรความรูสูผูสูงอายุ เพื่อเปนการ

เชื่อมตอองคความรูจากหนวยที่ทําหนาที่ในการเผยแพรความรู สูกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ
-  ฯลฯ

(๒)  เผยแพรสาระความรูสูกลุมเปาหมายผูสูงอายุ ดวยวิธีการตางๆ เชน
-  การจัดนิทรรศการ
-  การจัดทําแผนพับ แผนปลิว ฯลฯ
-  การเผยแพรความรูผานหอกระจายขาวในชุมชน
-  การจัดรายการวิทยุ
-  การจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน (อาจเชิญผูมีความรู

เฉพาะเรื่องมารวมแสดงความคิดเห็น และใหคําแนะนํา)
-  การจัดเผยแพรความรูผานเว็บไซต 
-  ฯลฯ
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(๓)  ประสานหนวยผลิต หรือหนวยเผยแพรสาระความรูที่เปนประโยชนตอ
ผูสูงอายุ เพื่อสงตอองคความรูที่เปนประโยชนเหลานั้นไปยังผูสูงอายุ โดยผานสื่อที่มีอยูในชุมชน เชน   
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา สถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุโทรทัศน วิทยุชุมชน หอกระจายขาว 
เว็บไซตตางๆ ของภาคีเครือขาย และสิ่งพิมพตางๆ เปนตน    

๒.๗  ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม         
เพื่อการศึกษาสภาพการดําเนินงาน การแกปญหาและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูและคุณภาพ    
การเรียนรูของกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ ซึ่งผลที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย สามารถนํามาใชในการ
พัฒนาการจัด กศน. สําหรับผูสูงอายุตอไปได

๒.๘  สรางเครือขายการเรียนรู ในชุมชน โดยการประสานขอความรวมมือจาก          
ภาคีเครือขาย องคกรชุมชน ผูรู ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อรวมเปนอาสาสมัครในการ
จัดกิจกรรมตางๆ สําหรับผูสูงอายุในชุมชน

๓. การประสานงาน
ประสานงานในดานตางๆ เพื่อการจัด และสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

สามารถประสานงานในดานตางๆ ได ดังนี้
๓.๑  ประสานงานในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาสื่อ และวัสดุอุปกรณ       

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูสูงอายุในแตละหลักสูตร
๓.๒  ประสานเครือขายเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน และโครงการ โดยมีการกําหนด

บทบาทหนาที่ที่ชัดเจน เพื่อสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานซึ่งกันและกัน และลดความซ้ําซอนในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในพื้นที่ ที่มีบทบาทในการใหบริการดานตางๆ กับกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุ  
ในพื้นที่เดียวกัน

๓.๓  ประสานงานเพื่อการจัดหาวิทยากร หรือผูสอนในแตละหลักสูตรตามความรู    
ความชํานาญ และประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความเหมาะสม

๓.๔  ประสานงานเครือข ายที่ เปนแหล ง เรียนรู  เพื่ อจัดการเผยแพรความรู              
จากแหลงเรียนรูใหกับผูสูงอายุ

๓.๕  ใหความรวมมือกับเครือขายในดานตางๆ โดยดําเนินการในลักษณะหนวยงานรอง
ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานดานผูสูงอายุของหนวยงานอื่นๆ ตลอดจนชมรมผูสูงอายุที่อยูในพื้นที่ 
ทั้งนี้ในการดําเนินงานใหคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของ กศน. ในการเขาไปมีสวนรวม เพื่อใหเกิดความชัดเจน
ในการดําเนินงาน และสามารถนําผลการดําเนินงานดังกลาวมาใชในการรายงานในสวนที่ไดมีการสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ 
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๔.  การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
เนื่องจากการรายงานผลการดําเนินงานสําหรับกลุมเปาหมายผูสูงอายุ มีความเกี่ยวพัน

กับการที่สํานักงาน กศน. จะตองจัดสงรายงานผลการดําเนินงานไปยังคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิ
ผูสูงอายุ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะในการประชุมแตละครั้ง และใหมีการ     
สงรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนทางการ ปละ ๒ ครั้ง คือ

ครั้งที่ ๑  สงรายงานผลการดําเนินงานภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ของแตละป
ครั้งที่ ๒  สงรายงานผลการดําเนินงานภายในวันที่ ๑๔ ตุลาคม ของแตละป
เนื่องจากมีความจําเปนตองรายงานผลการดําเนินงานตามกําหนดเวลาดังกลาว 

ทําใหมีผลกระทบตอการวางแผนการดําเนินงานของแตละพื้นที่ ที่ควรมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน  
ใหมีความสอดคลองกับกําหนดเวลาดังกลาว ซึ่งจะสงผลใหมีขอมูลที่เปนปจจุบัน สามารถรายงานผล    
การดําเนินงานตอคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิฯ ไดทันเวลา จึงเห็นควรมีการกําหนดขั้นตอนในการ
ดําเนินงาน ดังนี้

๔.๑  การกําหนดแผนในการดําเนินงาน
(๑)  ในสวนของการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหดํ า เนินการ           

ตามชวงเวลาปกติของการเปด – ปด ภาคเรียน โดยขอใหแยกกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุใหชัดเจน และ
รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามชวงเวลาที่กําหนด

(๒)  ในสวนของการจัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และโครงการตางๆ ใหกับ
ผูสูงอายุที่ใชระยะเวลาในการดําเนินงานไมเกิน ๓ เดือน ควรมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน              
ไว ในไตรมาสที่  ๒ เพื่อใหสามารถสรุปผลการดําเนินงานเพื่อการรายงานผลการดําเนินงาน                 
ตอคณะกรรมการติดตามสิทธิฯ ได ในชวงแรกของปงบประมาณ 

(๓)  ในสวนของการจัดกิจกรรมในชวงเดือนเมษายน ซึ่งเปนเดือนที่มีการจัด
กิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ ขอใหมีการรายงานผลการดําเนินงานทันทีที่เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม        
โดยแยกใหเห็นชัดเจนวา เปนการจัดกิจกรรมโดยหนวยงานของ กศน. หรือเปนการเขารวมดําเนินการกับ
หนวยงานอื่นในพื้นที่ เพื่อใหเห็นความชัดเจนในกิจกรรมที่ดําเนินการ

(๔)  ในสวนของการจัดกิจกรรมที่เปนงานวิชาการ หรืองานวิจัย ที่ตองใชเวลา
ในการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ใหรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานทันที    
ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอย 

(๕)  ในสวนของการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัย ใหดําเนินการตอเนื่องเปนระยะ 
โดยบริหารจัดการจากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรของแตละหนวยงาน ในสวนนี้ขอใหมีการพัฒนา    
การดําเนินงานใหชัดเจนและตอเนื่อง เพื่อใหกลุมเปาหมายที่เปนผูสูงอายุในแตละพื้นที่มีโอกาสไดรับ
บริการทางดาน กศน. อยางทั่วถึง ซึ่งจะสงผลใหสัดสวนของการรายงานผลการดําเนินงานระหวางจํานวน
ผูสูงอายุที่มีอยู กับจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับบริการ มีสัดสวนของการใหบริการที่มีความเหมาะสมมากขึ้น



๒๗

๔.๒  ชวงเวลาในการจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน
(๑)  ครั้งที่ ๑ จัดสงใหสํานักงาน กศน. ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ของแตละป
(๒)  ครั้งที่ ๒ จัดสงใหสํานักงาน กศน. ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ของแตละป

๔.๓  แบบรายงานที่ใชในการกรอกขอมูล ในการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหขอมูล
ที่ไดรับมีความสอดคลองกับขอมูลที่จะรายงานผลการดําเนินงานตอคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิฯ       
จึงขอใหใชแบบรายงานผลการดําเนินงานที่สํานักงาน กศน. กําหนด

๔.๔  วิธีการจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน
(๑)  เมื่อมีการจัดทํากิจกรรมเสร็จเรียบรอย ใหสรุปผลการดําเนินงาน         

ตามแบบฟอรมที่กําหนดให และนําเสนอขอมูลพรอมภาพประกอบผานทางเว็บไซตการจัดการศึกษา
สําหรับผูสูงอายุ (http://ageing.nfe.go.th/)  ทันทีที่เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม (ศึกษารายละเอียดไดจาก        
แนวทางการดําเนินงาน เว็บไซตการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ)

(๒)  รวบรวมผลการดําเนินงานตามชวงเวลาที่กําหนดในการรายงานผล        
แตละครั้ง และจัดสงรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมตอสํานักงาน กศน. อยางเปนทางการ         
โดยขอใหบันทึกรายละเอียดในการดําเนินงาน พรอมภาพประกอบลงในแผน CD เพื่อเปนประโยชนในการ
นําขอมูลไปใชประโยชนตอไป
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«—π∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß ·≈–Õ“®‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â·µàµâÕß‰¡à‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π

„Àâ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑’Ëæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËµàÕ‰ª®π°«à“®–¡’°“√·µàßµ—Èß

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¢÷Èπ„À¡à

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘æâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ§√∫«“√–À√◊Õ„π°√≥’∑’Ë¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√

ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡æ‘Ë¡¢÷Èπ„π√–À«à“ß∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß·µàßµ—Èß‰«â·≈â«¬—ß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß„ÀâºŸâ‰¥â√—∫

·µàßµ—Èß„Àâ¥”√ßµ”·Àπàß·∑πÀ√◊Õ„Àâ‡ªìπ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà

¢Õß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß‰«â·≈â«

¡“µ√“ ˆ πÕ°®“°°“√æâπµ”·Àπàßµ“¡«“√–µ“¡¡“µ√“ ı °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘æâπ®“°

µ”·Àπàß‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(Ù) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ı) §≥–√—∞¡πµ√’„ÀâÕÕ°‡æ√“–∫°æ√àÕß À√◊Õ‰¡à ÿ®√‘µµàÕÀπâ“∑’Ë ¡’§«“¡ª√–æƒµ‘‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬

À√◊ÕÀ¬àÕπ§«“¡ “¡“√∂

(ˆ) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ°

¡“µ√“ ˜ °“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√ µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß

®”π«π°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

„π°√≥’∑’Ëª√–∏“π°√√¡°“√‰¡à¡“ª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√

‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ∂â“ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–√Õßª√–∏“π°√√¡°“√‰¡à¡“ª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘

Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ°√√¡°“√´÷Ëß¡“ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ”À√—∫°“√ª√–™ÿ¡§√“«π—Èπ

°“√«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß„Àâ¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ ’¬ß„π°“√

≈ß§–·ππ ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√‰¡àπâÕ¬°«à“ªï≈– Õß§√—Èß

¡“µ√“ ¯ §≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬à“ßÀπ÷Ëß

Õ¬à“ß„¥µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

„Àâπ”¡“µ√“ ˜ ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‚¥¬Õπÿ‚≈¡



Àπâ“ 4
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¡“µ√“ ˘ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ

 ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ ∑—Èßπ’È µâÕß àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπ„Àâ ∂“∫—π§√Õ∫§√—«‰¥â¡’ à«π√à«¡„π°“√™à«¬¥Ÿ·≈ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ú) °”Àπ¥·π«∑“ßªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°µ“¡ (Ò) µ≈Õ¥®πª√– “πß“πµ‘¥µ“¡

·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°¥—ß°≈à“«

(Û) æ‘®“√≥“„Àâ°“√ π—∫ πÿπ·≈–™à«¬‡À≈◊Õ°‘®°√√¡¢ÕßÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π

‡°’Ë¬«°—∫°“√ ß‡§√“–Àå·≈–°“√æ—≤π“ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ù) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ °“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå·≈–°“√®—¥°“√°Õß∑ÿπ

‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“ Ú (Ò)

(ı) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π‡æ◊ËÕ°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–

°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡¡“µ√“ Ú (Ú)

(ˆ) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥∑”√“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµ“¡

¡“µ√“ Ú (Û)

(˜) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π ·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π°Õß∑ÿπ‚¥¬§«“¡

‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“ ÚÒ

(¯) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(˘) ‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπ·≈–¢âÕ —ß‡°µµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’À√◊Õ·°â‰¢°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß

°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ  ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ò) ‡ πÕ√“¬ß“π ∂“π°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¢Õßª√–‡∑»µàÕ§≥–√—∞¡πµ√’Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–

Àπ÷Ëß§√—Èß

(ÒÒ) æ‘®“√≥“‡√◊ËÕßÕ◊Ëπ„¥‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∫—≠≠—µ‘„Àâ‡ªìπ

Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√À√◊Õµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ Ò „Àâ ”π—° àß‡ √‘¡·≈–æ‘∑—°…åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ  ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á°

‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ °√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å

¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥”‡π‘π°“√µà“ßÊ ‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

·≈–√—∫º‘¥™Õ∫„πß“π∏ÿ√°“√·≈–ß“π«‘™“°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√ ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È



Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

(Ò) ®—¥∑”·π«∑“ßªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπ

 ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

(Ú) √«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ »÷°…“ «‘®—¬ ·≈–æ—≤π“‡°’Ë¬«°—∫ß“π§ÿâ¡§√Õß  àß‡ √‘¡ ·≈– π—∫ πÿπ∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Û) ‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß„π°“√ª√– “πß“π ‡º¬·æ√à ·≈–ª√–™“ —¡æ—π∏åß“πÀ√◊Õ°‘®°√√¡‡°’Ë¬«°—∫

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ù)  √â“ß√–∫∫°“√¥Ÿ·≈ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„π™ÿ¡™π

(ı) √à«¡¡◊Õ·≈–ª√– “πß“π°—∫√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß √“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√

∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈–√—∞«‘ “À°‘® µ≈Õ¥®πÕß§å°√Õ◊Ëπ„π°“√®—¥„ÀâºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡

·≈–°“√ π—∫ πÿπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·≈–°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

(ˆ) µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπÀ≈—°¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈â«√“¬ß“πµàÕ

§≥–°√√¡°“√

(˜) æ‘®“√≥“‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕ§≥–°√√¡°“√„π°“√„Àâ¡’À√◊Õ·°â‰¢°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß

°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(¯) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ ÒÒ ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ„π¥â“πµà“ßÊ

¥—ßπ’È

(Ò) °“√∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–°“√ “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë®—¥‰«â‚¥¬„Àâ§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«·°à

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…

(Ú) °“√»÷°…“ °“√»“ π“ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘µ

(Û) °“√ª√–°Õ∫Õ“™’æÀ√◊ÕΩñ°Õ“™’æ∑’Ë‡À¡“– ¡

(Ù) °“√æ—≤π“µπ‡Õß·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°‘®°√√¡∑“ß —ß§¡ °“√√«¡°≈ÿà¡„π≈—°…≥–‡§√◊Õ¢à“¬

À√◊Õ™ÿ¡™π

(ı) °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„πÕ“§“√  ∂“π∑’Ë ¬“πæ“Àπ–

À√◊Õ°“√∫√‘°“√ “∏“√≥–Õ◊Ëπ

(ˆ) °“√™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π§à“‚¥¬ “√¬“πæ“Àπ–µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡

(˜) °“√¬°‡«âπ§à“‡¢â“™¡ ∂“π∑’Ë¢Õß√—∞



Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

(¯) °“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ ŸßÕ“¬ÿ´÷Ëß‰¥â√—∫Õ—πµ√“¬®“°°“√∂Ÿ°∑“√ÿ≥°√√¡À√◊Õ∂Ÿ°· «ßÀ“ª√–‚¬™πå

‚¥¬¡‘™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ∂Ÿ°∑Õ¥∑‘Èß

(˘) °“√„Àâ§”·π–π” ª√÷°…“ ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π∑“ß§¥’ À√◊Õ„π∑“ß°“√·°â‰¢ªí≠À“

§√Õ∫§√—«

(Ò) °“√®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬ Õ“À“√·≈–‡§√◊ËÕßπÿàßÀà¡„Àâµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß

(ÒÒ) °“√ ß‡§√“–Àå‡∫’È¬¬—ß™’æµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß·≈–‡ªìπ∏√√¡

(ÒÚ) °“√ ß‡§√“–Àå„π°“√®—¥°“√»æµ“¡ª√–‡æ≥’

(ÒÛ) °“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ª√–°“»°”Àπ¥

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§≥–°√√¡°“√‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“

·≈–ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÀπà«¬ß“πÀπ÷ËßÀπà«¬ß“π„¥¢Õß°√–∑√«ßÀ√◊Õ∑∫«ß„π√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß

√“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ·≈–√—∞«‘ “À°‘®‡ªìπºŸâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

¥”‡π‘π°“√ ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡‡™’Ë¬«™“≠‡©æ“–¥â“π §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫¿“√°‘®À≈—°·≈–ª√‘¡“≥ß“π

„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ √«¡∑—Èß°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß¿“§ª√–™“™πª√–°Õ∫¥â«¬‡ªìπ ”§—≠

°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „ÀâÀπà«¬ß“πµ“¡«√√§ Õß¥”‡π‘π°“√

„Àâ‚¥¬‰¡à§‘¥¡Ÿ≈§à“À√◊Õ‚¥¬„Àâ à«π≈¥‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…°Á‰¥â·≈â«·µà°√≥’ ∑—Èßπ’È „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë√—∞¡πµ√’ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ °“√‡√’¬°√âÕß ‘∑∏‘À√◊Õ°“√‰¥â¡“´÷Ëß ‘∑∏‘À√◊Õª√–‚¬™πå¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È ‰¡à‡ªìπ°“√µ—¥ ‘∑∏‘À√◊Õª√–‚¬™πå∑’ËºŸâ ŸßÕ“¬ÿ®–‰¥â√—∫µ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπ¢÷Èπ°Õß∑ÿπÀπ÷Ëß„π ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á°

‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ ‡√’¬°«à“ ç°Õß∑ÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿé ‡æ◊ËÕ‡ªìπ∑ÿπ„™â®à“¬‡°’Ë¬«°—∫

°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ÒÙ °Õß∑ÿπª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ‡ß‘π∑ÿπª√–‡¥‘¡∑’Ë√—∞∫“≈®—¥ √√„Àâ

(Ú) ‡ß‘π∑’Ë‰¥â√—∫®“°ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªï

(Û) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ë¡’ºŸâ∫√‘®“§À√◊Õ¡Õ∫„Àâ

(Ù) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°µà“ßª√–‡∑»À√◊ÕÕß§å°“√√–À«à“ßª√–‡∑»

(ı) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ëµ°‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ√◊Õ∑’Ë°Õß∑ÿπ‰¥â√—∫µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ‚¥¬π‘µ‘°√√¡Õ◊Ëπ

(ˆ) ¥Õ°º≈∑’Ë‡°‘¥®“°‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπ



Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

¡“µ√“ Òı ‡ß‘π·≈–¥Õ°º≈µ“¡¡“µ√“ ÒÙ ‰¡àµâÕßπ” àß°√–∑√«ß°“√§≈—ß‡ªìπ√“¬‰¥â·ºàπ¥‘π

¡“µ√“ Òˆ ºŸâ∫√‘®“§‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π„Àâ·°à°Õß∑ÿπ ¡’ ‘∑∏‘π”‰ª≈¥À¬àÕπ„π°“√§”π«≥¿“…’

‡ß‘π‰¥â À√◊Õ‰¥â√—∫°“√¬°‡«âπ¿“…’ ”À√—∫∑√—æ¬å ‘π∑’Ë∫√‘®“§·≈â«·µà°√≥’ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√

·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„πª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Ò˜ ºŸâÕÿª°“√–‡≈’È¬ß¥Ÿ∫ÿæ°“√’´÷Ëß‡ªìπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ∑’Ë‰¡à¡’√“¬‰¥â‡æ’¬ßæÕ·°à°“√¬—ß™’æºŸâπ—Èπ

¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫°“√≈¥À¬àÕπ¿“…’ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„πª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Ò¯ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ§≥–Àπ÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“

 —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–

æ‘∑—°…å‡¥Á° ‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√ ºŸâ·∑π°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢ ºŸâ·∑π ”π—°ß∫ª√–¡“≥ ºŸâ·∑π°√¡∫—≠™’°≈“ß ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–°√√¡°“√·µàßµ—Èß

®”π«πÀâ“§π„π®”π«ππ’ÈµâÕß‡ªìπºŸâ·∑πÕß§å°√¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ®”π«πÀπ÷Ëß§π ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫ß“π„π¥â“π°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπ ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

®”π«πÀπ÷Ëß§π ·≈–ºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„π°“√√–¥¡∑ÿπ®”π«πÀπ÷Ëß§π‡ªìπ°√√¡°“√ ·≈–„Àâ

ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—° àß‡ √‘¡·≈–æ‘∑—°…åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√

¡“µ√“ Ò˘ „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ı ¡“µ√“ ˆ ¡“µ√“ ˜ ·≈–¡“µ√“ ¯ ¡“„™â∫—ß§—∫

°—∫°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß °“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ °“√ª√–™ÿ¡·≈–°“√·µàßµ—Èß

§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ú „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∫√‘À“√°Õß∑ÿπ √«¡∑—Èß¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå·≈–°“√®—¥°“√°Õß∑ÿπ

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ú) æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π ‡æ◊ËÕ°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Û) √“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµàÕ§≥–°√√¡°“√µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÒ °“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π ·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π°Õß∑ÿπ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ®—¥∑”ß∫¥ÿ≈·≈–∫—≠™’∑”°“√ àßºŸâ Õ∫∫—≠™’µ√«® Õ∫

¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·µà«—π ‘Èπªï∫—≠™’∑ÿ°ªï



Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë ÒÛ °

„Àâ ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπ∑ÿ°√Õ∫ªï·≈â«∑”√“¬ß“πº≈°“√ Õ∫

∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

¡“µ√“ ÚÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘µ“¡√–‡∫’¬∫ ”π—°

π“¬°√—∞¡πµ√’«à“¥â«¬°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰ªæ≈“ß°àÕπ

®π°«à“®–‰¥â¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡ªìπ§≥–°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ÚÙ „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’·≈–√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß

¡πÿ…¬å√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–¡’Õ”π“®ÕÕ°ª√–°“»À√◊Õ√–‡∫’¬∫‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

∑—Èßπ’È „π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫√“™°“√¢Õß°√–∑√«ßπ—Èπ

ª√–°“» À√◊Õ√–‡∫’¬∫‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â« „Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ ıÙ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬

‰¥â∫—≠≠—µ‘‡°’Ë¬«°—∫ ‘∑∏‘ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ®“°√—∞ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬∫—≠≠—µ‘ ·≈–

‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â°ÆÀ¡“¬∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡∑ÿ°¥â“π ”À√—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ ¥—ßπ—Èπ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√¥”‡π‘πß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡

·≈–°“√ π—∫ πÿπµàÕ ‘∑∏‘·≈–ª√–‚¬™πå¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß

√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È



Àπâ“ 1

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯˜ ß Ù  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙ˜

ª√–°“» ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’
‡√◊ËÕß °”Àπ¥Àπà«¬ß“π√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ æ.». ÚıÙˆ

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÒÒ ¡“µ√“ ÚÛ ·≈–¡“µ√“ ÚÙ ·Ààß

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ æ.». ÚıÙˆ π“¬°√—∞¡πµ√’ ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß

§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘ ´÷ËßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë§≥–°√√¡°“√

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘ ÕÕ°ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÀπà«¬ß“π‡ªìπºŸâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ æ.». ÚıÙˆ ∑—Èßπ’È ‚¥¬„Àâ√—∞¡πµ√’

ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ª√–°“»°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√§ÿâ¡§√Õß  àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„π‡√◊ËÕßµà“ßÊ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „πª√–°“»π’È

çÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞é À¡“¬§«“¡«à“ °√–∑√«ß ∑∫«ß °√¡ À√◊Õ

 à«π√“™°“√∑’Ë‡√’¬°™◊ËÕÕ¬à“ßÕ◊Ëπ´÷Ëß¡’∞“π–‡ªìπ°√¡ ·≈–√“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§

√“™°“√∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ √—∞«‘ “À°‘® À√◊ÕÀπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞

¢âÕ Ú „Àâ°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫

Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–

°“√ “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë®—¥‰«â‚¥¬„Àâ§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…

µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ò)

¢âÕ Û „Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√·≈–°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“π

À≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√»÷°…“

°“√»“ π“ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘µµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ú)



Àπâ“ 2

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯˜ ß Ù  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙ˜

¢âÕ Ù „Àâ°√–∑√«ß·√ßß“π ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π

¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√ª√–°Õ∫Õ“™’æÀ√◊ÕΩñ°Õ“™’æ∑’Ë‡À¡“– ¡

µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Û)

¢âÕ ı „Àâ°√–∑√«ß§¡π“§¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π

¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬

‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„π¬“πæ“Àπ– ·≈–°“√™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π§à“‚¥¬ “√¬“πæ“Àπ–

µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ı) ·≈– (ˆ)

¢âÕ ˆ „ÀâÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞¬°‡«âπ§à“‡¢â“™¡ ∂“π∑’Ë¢Õß√—∞µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (˜)

¢âÕ ˜ „Àâ°√–∑√«ß¬ÿµ‘∏√√¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π

¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√„Àâ§”·π–π” ª√÷°…“ ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π∑“ß§¥’µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (˘)

¢âÕ ¯ „Àâ°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫

Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡√◊ËÕß °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

„πÕ“§“√  ∂“π∑’Ë µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ı)

(Ú) ‡√◊ËÕß °“√ ß‡§√“–Àå‡∫’È¬¬—ß™’æµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß·≈–‡ªìπ∏√√¡

µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ÒÒ)

¢âÕ ˘ „Àâ°√–∑√«ß°“√∑àÕß‡∑’Ë¬«·≈–°’Ã“ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫

√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√®—¥∫√‘°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«° ∂“π∑’Ë∑àÕß‡∑’Ë¬« ·≈–°“√®—¥°‘®°√√¡°’Ã“·≈–π—π∑π“°“√µ“¡

¡“µ√“ ÒÒ (ÒÛ)



Àπâ“ 3

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯˜ ß Ù  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙ˜

¢âÕ Ò „Àâ°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡ ‡ªìπÀπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫

Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√ ‡√◊ËÕß °“√®—¥∫√‘°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«° ¥â“πæ‘æ‘∏¿—≥±å ‚∫√“≥ ∂“π ÀÕ®¥À¡“¬‡Àµÿœ ·≈–°“√®—¥°‘®°√√¡

¥â“π»“ π“ »‘≈ª–·≈–«—≤π∏√√¡µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ÒÛ)

¢âÕ ÒÒ „Àâ°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ‡ªìπ

Àπà«¬ß“πÀ≈—°√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—∫Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π°“√¥”‡π‘π°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡√◊ËÕß °“√æ—≤π“µπ‡Õß·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°‘®°√√¡∑“ß —ß§¡

°“√√«¡°≈ÿà¡„π≈—°…≥–‡§√◊Õ¢à“¬À√◊Õ™ÿ¡™πµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ù)

(Ú) ‡√◊ËÕß °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

„π°“√∫√‘°“√ “∏“√≥–Õ◊Ëπµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ı)

(Û) ‡√◊ËÕß °“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ ŸßÕ“¬ÿ´÷Ëß‰¥â√—∫Õ—πµ√“¬®“°°“√∂Ÿ°∑“√ÿ≥°√√¡

À√◊Õ∂Ÿ°· «ßÀ“ª√–‚¬™πå‚¥¬¡‘™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬À√◊Õ∂Ÿ°∑Õ¥∑‘Èßµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (¯)

(Ù) ‡√◊ËÕß °“√„Àâ§”·π–π” ª√÷°…“ ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π∑“ß

°“√·°â‰¢ªí≠À“§√Õ∫§√—«µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (˘)

(ı) ‡√◊ËÕß °“√®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬ Õ“À“√·≈–‡§√◊ËÕßπÿàßÀà¡„Àâµ“¡§«“¡®”‡ªìπ

Õ¬à“ß∑—Ë«∂÷ßµ“¡¡“µ√“ ÒÒ (Ò)

(ˆ) ‡√◊ËÕß °“√ ß‡§√“–Àå„π°“√®—¥°“√»æµ“¡ª√–‡æ≥’µ“¡¡“µ√“ ÒÒ (ÒÚ)

ª√–°“» ≥ «—π∑’Ë Ú¯ °√°Æ“§¡ æ.». ÚıÙ˜

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๘๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง   กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการคุมครอง  การสงเสริม  การสนับสนุน   

ผูสูงอายุในการศึกษา  และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 
 

 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  อาศัยอํานาจตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี  เร่ือง  กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  กระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  
และเง่ือนไขการคุมครอง  การสงเสริม  การสนับสนุนผูสูงอายุในการศึกษา  และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอการดําเนินชีวิต” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ จัดใหมีการคุมครอง  การสงเสริม  การสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการศึกษา  และ  

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  ดังนี้ 
(๑) จัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบ   

และการศึกษาตามอัธยาศัย  รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา  การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ 
(๒) จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้ งการศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบ   

และการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ 
(๓) สนับสนุนส่ือทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ 
(๔) สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ 
(๕) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดศูนยการเรียนรูในชุมชนแกผูสูงอายุ 
(๖) คุมครองการผลิตส่ือความรูและส่ืออิเล็คทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ 
(๗) จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับผูสูงอายุในการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงอุดมศึกษา 
(๘) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
อดิศัย  โพธารามิก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



แบบสอบถามความตองการของผูสูงอายุรายบุคคล
ตําบล ...........................  อําเภอ .............................. จังหวัด ......................................... 

1.  ชื่อ ..........................................  ชื่อสกุล .........................................  
2.   เพศ ..................  อายุ  ................  ป
3.   สถานภาพ     

 โสด  
 หยาราง
 สมรส

4.   ที่พักอาศัย
 แยกอยูตามลําพัง
 อยูรวมกับครอบครัว (ลูกหลาน / ญาติพี่นอง)
 อาศัยอยูกับบุคคลอื่น (นายจาง / คนรูจัก)
 ไมมีที่พักอาศัยเปนหลักแหลง

5.  ความสามารถในการถายทอดความรู
ดาน .......................................................
ดาน .......................................................

6.  ปญหาที่พบในปจจุบัน
สุขภาพ  

 ไมมีโรคประจําตัว                    
 มีโรคประจําตัว  (ระบุ.................................)

ผูดูแลในยามเจ็บปวย
 อยูลําพัง ขาดผูดูแล
 ไดรับการดูแลจากลูกหลาน
 ไดรับการดูแลจากเพื่อน คนรูจัก
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................  

 รายได  
 เพียงพอ
 ไมเพียงพอ   (ระบุรายได .......................... บาท/เดือน)



7.  ความตองการเขารวมกิจกรรม
  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ระดับประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนตน / มัธยมศึกษาตอนปลาย)
  การพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  พูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
  ทัศนศึกษา 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  บําเพ็ญประโยชน 

  การอนุรักษธรรมชาติ 
  การเยี่ยมเยียนผูปวย 
  การชวยเหลือเพื่อนผูสูงวัย 
  อื่นๆ ระบุ .......................................................................................................................

   การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  กิจกรรมนันทนาการ 
       ระบุรายละเอียด.............................................................................................................................
  อื่นๆ โปรดระบุ ...........................................................................................................................

8.  ความตองการสื่อที่ใชในการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนประโยชน
  เอกสารสิ่งพิมพ (แผนพับ / ใบงาน / ประกาศ)
  สื่ออิเล็กทรอนิกส (เทปคาสเซ็ต / วีดิทัศน / VCD / DVD / MP3 )
  อื่นๆ โปรดระบุ

9.  ชองทางที่ตองการรับบริการขาวสารขอมูลที่เปนประโยชน
  วิทยุกระจายเสียง
 วิทยุชุมชน
 วิทยุโทรทัศน
  หอกระจายขาว
  หองสมุดประชาชน
  แหลงเรียนรู
  internet
 อื่นๆ โปรดระบุ

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหขอมูล



แบบนําเสนอการจัดกิจกรรม
ผานเว็บไซตการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ

http://ageing.nfe.go.th/

  ๑.  ภาพถาย ประมาณ ๒ ภาพ

๒.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม ………………………………………………………………………………………………………………………….
๓.  วันที่ เวลา ในการจัดกิจกรรม ...............................................................................................................................
๔.  สถานที่ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๕  ผูดําเนินการ / ภาคีเครือขาย  

๕.๑  ผูดําเนินการ ........................................................................................................................................
๕.๒  ภาคีเครือขาย ......................................................................................................................................

๖.  จํานวนกลุมเปาหมาย (ผูสูงอายุ / บุคคลทั่วไป)
๖.๑  ผูสูงอายุ ..............................................  ๖.๒  บุคคลทั่วไป ................................................................

๗.  งบประมาณ (จํานวน / ผูใหการสนับสนุน)
๗.๑  จํานวน ................................................  ๗.๒  ผูใหการสนับสนุน .......................................................

๘.  รายละเอียดการดําเนินงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๙.  ผลการดําเนินงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

-------------------------------------



แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ
ปงบประมาณ 2554

สํานักงาน กศน. จังหวัด ......................................

กลุมเปาหมาย
โครงการ / กิจกรรมการศึกษา /

หลักสูตร

จํานวนผูลงทะเบียน จํานวนผูจบหลักสูตร จํานวนงบประมาณ
ผลผลิตเชิง

คุณภาพ
ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะเปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
เปาหมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

ไดรับ
จัดสรร

ใชจริง

หมายเหตุ ใหสํานักงาน กศน. จังหวัด รายงานขอมูลตามแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับผูสูงอายุ ปละ 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1  ปลายเดือนมีนาคม  
ครั้งที่ 2 ปลายเดือนสิงหาคม โดยรวมจํานวนในแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในเดือนกันยายนดวย 
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