
ก.ค.ศ. 3/4 
แบบรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ (สายงานนิเทศการศึกษา) 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล.......................................................... 
ตําแหนง ......................................................................              ตําแหนงเลขที่........................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน............................................................. อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา....................................................สวนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3) มีดังนี ้
    (ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนดและ แนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบการพิจารณาดวย)  
      สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคณุภาพการนิเทศการศึกษา  

1. ผลท่ีเกิดกับครู  
1.1 คุณภาพในการจัดการเรยีนรูของครู 

(ใหรายงานวาครูสามารถนําผลที่เกิดจากการนิเทศการศกึษาของผูขอรับการประเมิน  
ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู ไดผลสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการเรียนรูอยางไร 
และเปนไปอยางตอเนื่องจนเปนที่ประจกัษ หรือไม อยางไร) 

1.2 ความพึงพอใจของครู 
ครูกลุมเปาหมายที่ผูขอรับการประเมินไปนเิทศ จํานวน......................คน  

- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับดีมากจํานวน..........คน 
- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับดจีํานวน................คน 
- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับปานกลางจํานวน...คน 
- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับพอใชจํานวน.........คน 

2. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

- สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน...................................................โรงเรียน 
- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาปที่ผานมาจํานวน............................โรงเรียน 

 
 
 
 



  - 2 - 
 
3. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา  

3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
- สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน.........................................โรงเรียน 
   นําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
   จนเกดิผลการปฏิบัติที่ดีเลิศจํานวน.............................โรงเรียน 

3.2 สถานศึกษาไดรับการยอมรับ 
- สถานศึกษานําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาจนมีผลงานเปนทีย่อมรับ 
    ในระดับประเทศหรือระดบัสากล  จํานวน ................. โรงเรียน 

           ในระดบัเขตตรวจราชการ    จํานวน ..................โรงเรียน 
           ในระดบัเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดบัจังหวดั  จํานวน ..................โรงเรียน 
           ในระดบัสถานศึกษา    จํานวน ...................โรงเรียน 

 
4. ผลท่ีเกิดกับระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1 การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 
(ใหรายงานวาสถานศึกษาสามารถนําผลการนิ เทศการศึกษาไปพัฒนาการ                

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชนและสังคม จนเปนที่ยอมรับของชุมชน
และสังคมอยางกวางขวางและเปนแบบอยางไดโดยปรากฏรองรอยคุณภาพอยางชัดเจนอยางไร) 

4.2 ความพึงพอใจของผูปกครอง และชุมชน 
ผูปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษา จํานวน.........คน  
- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับดีมากจํานวน..............คน 
- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับดจีํานวน.....................คน 
- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับปานกลางจํานวน........คน 
- มีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศการศึกษาอยูในระดับพอใชจํานวน..............คน 

สวนที่ 2 ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1. เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน.........................เร่ือง ดังนี ้

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น....................................................................................... 
3. ..............................................................................................................................       

2.  ลักษณะการจัดทํา 
จัดทําแตผูเดียวจํานวน.....................รายการ ไดแก..........................................            
จัดทํารวมกับผูอ่ืนในรูปคณะทํางานหรือกลุมจํานวน....................รายการ  
ไดแก............................................................................................................... 
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3. การนําผลงานทางวิชาการไปใช     

(ใหอธิบายวาผลงานทางวิชาการที่เสนอไดนําไปใชอยางไร เมื่อใด)      
4. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

(ใหอธิบายวาไดนําผลงานทางวิชาการที่เสนอไปเผยแพรที่ใด อยางไร เมื่อใด โดยแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดวย) 
3. ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ เพื่อกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในระดับ         
ที่สูงขึ้น หรือใหมีวิทยฐานะหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

 มี     
ช่ือผลงาน............................................................................................................ 
ใชในการขอตําแหนง/วิทยฐานะ......................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 
ไมมี 

4. งานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ ที่เคยเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่ขอรับปริญญาหรืประกาศนยีบัตร 
หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  

มี     
ช่ือวิทยานพินธ..................................................................................................... 
ไมมี 

   
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                        ลงชื่อ.....................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................. 
   วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
 
การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
                                                          (ลงชื่อ...................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................. 
   วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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