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                                                                                                               แบบ กศน.อช. 2                                                     
                                                              ตัวอย่าง               
              แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
กศน.อำเภอ ..........................................จังหวัด......................................................................
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 ( ไตรมาสที่ 1(ไตรมาสที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 (ไตรมาสที่ 4

คำชี้เจง   ให้ครูอาสาสมัคร กศน. นำข้อมูลจากแบบนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ (แบบ  กศน.อช. 1) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปใน แบบรายงานการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ (แบบ กศน. อช.2)
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
1. จำนวนวิชาชีพที่เปิดสอน จำนวน ........... วิชา

1.1 กลุ่มอาชีพเกตรกรรม
     
วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง
     

วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง
                  

วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง

 
1.2 กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม    
 
วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง
       
วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง                   


วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง


1.3 กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรม    
 
วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง

       
วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง                   


วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง
1.4 กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์     

วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง

       
วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง                   


วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง


1.5 ด้านอาชีพบริหารจัดการและบริการ    

วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง

       
วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง                   



วิชา ..............หลักสูตร..........ชั่วโมง

2. 
กศน. ตำบลที่จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ จำนวน.............ตำบล
           
2.1. กศน. ตำบล ..............จำนวน..........กลุ่ม

2.2. กศน. ตำบล ..............จำนวน..........กลุ่ม

2.3  กศน. ตำบล ..............จำนวน..........กลุ่ม

2.4 
กศน. ตำบล ..............จำนวน..........กลุ่ม   

3. 
วิทยากร
  
3.1 เป็นข้าราชการ/ลูกจ้างประจำหน่วยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 
จำนวน.............คน
               3.2 เป็นลูกจ้างหน่วยงานเอกชน                                           
จำนวน.............คน

3.3 เป็นผู้รู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่ในชุมชน               
จำนวน.............คน

3.4 เป็นผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่นอกชุมชน             
จำนวน.............คน

4.
จำนวนนักศึกษา..............คน 
4.1 กลุ่มว่างงาน .....................คน 
4.2 กลุ่มพัฒนาอาชีพ...............คน

5. จำนวนนักศึกษาในวันที่นิเทศ ติดตามผล ...........คน คิดเป็นร้อยละ .......... ของจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
ตอนที่ 2 
การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
                เกณฑ์การประเมิน   
                               ร้อยละ 90 ขึ้นไป   ดีมาก
                               ร้อยละ 75 – 89     ดี
                               ร้อยละ 50 – 74     พอใช้
                             ต่ำกว่าร้อยละ 50     ปรับปรุง
	ด้านปัจจัยดำเนินการ
	ความถี่
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1.  หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน   

2.  แผนการเรียนรู้มีความชัดเจนและมีความเหมาะสม

3.  สื่อประกอบเรียนรู้ มีคุณภาพและพอเพียง

4.  วัสดุ/อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและพอเพียง
5.  วิทยากรมีความรู้ และมีความสามารถในการถ่ายทอดวิชาที่สอน
6.  มีแหล่งเรียนรู้สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
7.  มีผู้รู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้
8.  ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
9.  มีการประสานแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพให้กับผู้เรียน

10.  มีกฎหมาย/ระเบียบรองรับสำหรับการปฏิบัติในการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
11.  มีคู่มือดำเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ เช่น การประชาสัมพันธ์ การสำรวจกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
การแนะแนวและให้คำปรึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน
12. มีระบบการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล
	
	
	


	                ด้านการจัดการเรียนการสอน
	ความถี่
	ร้อยละ
	 ระดับคุณภาพ

	1. มีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น อาชีพ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
2. มีการจัดกลุ่มผู้เรียน เป็น กลุ่มว่างงาน กลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให้คำปรึกษาผู้เรียน ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน
4. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ ช่องทางการประกอบอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ และโครงการประกอบอาชีพ
5. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครู/วิทยากรเป็นผู้สอน
6. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกทักษะโดยการปฏิบัติจริงในกลุ่มเรียน
7. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกทักษะในสถานประกอบการ
8. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
9. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
10. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
11. ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากผู้รู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
12. มีการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามที่หลักสูตรกำหนด
13.จัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

14. มีการติดตามผลผู้เรียนหลังจากจบการศึกษา

	
	
	


	                    ด้านผลการดำเนินการ
	ความถี่
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1. ผู้เรียนตัดสินใจประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 
4. ผู้เรียนมีโครงการประกอบอาชีพ
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม
6. ผู้เรียนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง


	
	
	


ตอนที่ 3 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
	                                             รายการ
	ความถี่
	อันดับที่

	1.
2.

3.
	
	


ตอนที่ 4 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
	                    จุดเด่น
	                 จุดที่ควรพัฒนา

	1.

2.

3.
	1.

2.

3.


                                                               ลงชื่อ ........................................................
                                                                         (.....................................................)
                                                                        ครูอาสาสมัคร กศน.อำเภอ.................
                                                                       วันที่........ เดือน.................. พ.ศ................
